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Mensagem do Presidente

“Esquecendo-me das coisas que para trds ficam e avan¢ando para as que diante
de mim estdo, prossigo para o alvo, para o prémio da soberana vocacdo de Deus
em Cristo Jesus” Filipenses 3:13-14

A Missao da REBRAF de “Congregar as organizacoes privadas de cunho social
para que partilhem e potencializem suas acdes e conhecimentos, gerando
aliancas estratégicas em prol de uma sociedade inclusiva”, foi concebida com o
objetivo de fornecer um instrumento capaz de facilitar acoes, melhorar relacoes,
otimizar recursos e propiciar o fortalecimento de nossas filiadas,
consequientemente, o 3° Setor no Brasil dentro de uma perspectiva moderna e
agil no mundo globalizado.

Com certeza, “abrir mentes” foi o grande desafio da REBRAF, que funcionou como
pano de fundo para abrir novos horizontes. A mente é como um para-quedas, sO
funciona quando aberto, e o para-quedas tem toda a liberdade para conduzi-lo
para que seu pouso seja seguro e correto.

Por isso, e para garantir esse desafio é que ousamos apresentar esse RELATORIO
DE ATIVIDADES, desenvolvidas no ano que passou.

Sao atividades que de alguma forma estdo comprometidas com a idéia de
construcdo da sustentabilidade da sociedade. Algumas acgoes sao sociais, muitas
delas iniciativa de nossos funcionarios e diretores, outras sao decisdes
estratégicas da organizacao.

Tudo faz parte de um grande processo de transformacdo e aprendizado que
gostariamos de compartilhar com vocés, nao para envaidecer, mas para registrar
os desafios vencidos e dividir a alegria do caminho percorrido.

O fato de estarmos atuando e melhorando a realidade a nossa volta, ja nos enche
de esperanca e otimismo, condicao indispensavel para continuar enfrentando o
dia a dia de uma sociedade e um mercado tdo cheio de desafios e possibilidades.
Nossa entidade a REBRAF vem se fortalecendo e se consolidando, ndo sé pela
qualidade de seus quadros, mas também, e principalmente, pela diversificacdo de
seus programas e projetos, dedicacao e empenho de seu pessoal e o alto nivel de
participacao de nossos parceiros.

Destacamos nesse Relatério o empenho, fantastico do Dr. Rogério Amato como
mentor dessa obra fantastica, bem como, pela confian¢ca a mim depositada.

Aos diretores e funcionarios o nosso mais profundo respeito e admiracao.

LUIZ CARLOS GONZAGA
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I- IDENTIFICACAO

Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantropicas- REBRAF
Rua Boa Vista, 76 — 5° andar - Centro

01014-000 Sao Paulo/SP

(011) 3244-3660

Home Page: www.terceirosetor.org.br

E-mail: REBRAF@uol.com.br

Iniciada em 27/01/2.000

Inscrita no CNPJ : 03.858.380/0001-98, com seu Estatuto registrado
no Cartério 9° Oficial de Registro Civil da Pessoa Juridica. De
Ordem n° 4379 em 26/05/2000 com a ultima alteragao aprovada em
30/04/2004 em Assembléia Geral Extraordinaria, conforme registro

no Cartério 9° Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica, sob n°
173331.

MISSAO

“Congregar as organizacoes privadas de cunho social
para que compartilhem e potencializem suas acoes e
conhecimentos, gerando aliancas estratégicas em prol de
uma sociedade inclusiva.”
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (GESTAO 2006/2008):

Mesa Diretora do Conselho Gestor: Presidente - Dorina de Gouvéa Nowill — Fundag@o Dorina Nowill para
Cegos; 1° Vice-Presidente - Marcos Antonio Gongalves — Associacdo para Valorizagdo e Promocao do
Excepcional; 2° Vice-Presidente - Mauro Mansini — Fundagdo Sdo Paulo - Mantenedora da PUC; 1°
Secretdrio - Maria Eliza Botelho Byington — Cruzada Pré-Infincia; 2° Secretdrio - Nilton Cezari Padredi —
Fundacao de Rotarianos de Sao Paulo.

Conselho Gestor:

Membros Titulares: AACC Associagdo de Apoio a Crianga com Céancer; AACD Associagdo de Assisténcia
a Crianga Deficiente; AAEB Associacdo de Amigos dos Excepcionais do Brooklin; Associacdo dos Amigos
do Autista -ABRA-AMA-SP; ABRASTA Associa¢do Brasileira dos Talassémicos; A¢do Social Gongalves
Ledo; ADEFIVI Associacdo dos Deficientes Fisicos e Visuais de Mogi Guacu; ADERE Associa¢do para o
Desenvolvimento, Educag@o e Recuperagdo do Excepcional; AHIMSA Associagdo Educacional para Miltipla
Deficiéncia; APADE Associacdo de Pais e Deficientes da Eletropaulo; APABB Associacdo de Pais e Amigos
de Pessoas Portadoras de Deficiéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil; APABEX Associagdo de Pais
Banespianos de Excepcionais; APROSES Assisténcia e Promo¢do Social do Exército da Salvagao;
Associa¢do Carpe Diem; Associagdo Cruz Verde; AVAPE Associacdo para a Valorizagdo e Promocdo de
Excepcionais; CCRA Centro Comunitdrio da Radional e Adjacéncias; Centro Espirita Nosso Lar— Casa André
Luiz; Clube de Maes Teresa Teixeira; Cruzada Pré-Infancia; Federacao Brasileira das Associacdes Cristas de
Mogos — FACM; FDNC Fundacdo Dorina Nowill para Cegos; FEASA Federacdo das Entidades Assistenciais
de Santo André; FEBIEX Federacdo Brasileira das Institui¢des de Excepcionais; FEBRASE Federacdo
Brasileira das Entidades Assistenciais e de Educacdo Profissional; Organizacdo Brasileira de Combate as
Doengas Pulmonares — FELASP/BR; Federacdo Israelita do Estado de Sao Paulo — FISESP; FOS Federacao
das Obras Sociais; FRSP Fundagdo de Rotarianos de S@o Paulo; Fundagdo Dom Aguirre — FDA; Fundacdo
Obra de Preservacao dos Filhos dos Tuberculosos; Fundagdo ORSA; Fundacdo Sdo Paulo — Mantenedora da
PUC; Grupo pela VIDDA - Valorizagao, Integracdo, Dignidade do Doente de Aids; Grupo Vida — Barueri;
ATEAL Associacdo Terapéutica de Estimula¢do Auditiva e Linguagem; Instituto Beneficente Viva a Vida;
Instituto Presbiteriano Mackenzie; Instituicio Paulista Adventista de Educagcdo e Assisténcia Social —
IPAEAS; LAR Associagdo Lar Liberdade Amor e Respeito a Vida; Suplentes: LACE Niicleo de A¢des para
Cidadania na Diversidade; Lar Escola Sdo Francisco — Centro de Reabilitacdo; Instituto Assistencial e
Educacional Amélia Rodrigues; LARAMARA Associagdo Brasileira de Assisténcia ao Deficiente Visual;
Liga das Senhoras Catdlicas de Sdo Paulo; PAMA Pastoral do Menor de Alagoinhas; PROMOVE Acdo
Sécio-Cultural; Unido das Mulheres do Jardim Sado Paulo; UNIBES Unido Brasileira Israelita do Bem Estar
Social; USE Unido das Sociedades Espiritas do Estado de Sao Paulo.

Conselho Fiscal:

Membros Titulares: Associagdo Vila Araguaia e Adjacéncias; Lar da Crianca Feliz; Lar Samaritano da Mae
Operdria — Creche Espirita. Suplentes: Associacdo Lar de Ismael - ALI; FENASP Federagdo Nacional das
Sociedades Pestalozzi; Instituicdo Beneficente Nosso Lar.

Diretoria :
TRIENIO: 2006 a 2008

Presidente: Rogério Amato (Associagdo Carpe Diem) - Até marco de 2006. Substituido por Luiz Carlos
Gonzaga — 1° Vice-Presidente.

1° Vice-Presidente: : vago

2° Vice-Presidente: André Beer Jr. (Associagdo de Assisténcia a Crianga Deficiente) afastado p/ motivos
particulares - vago

Diretor Secretario: Clodoaldo Lima Leite (Federacao das Entidades Assist. de St° André)

Diretor Adm. Financeiro: Jodo Luis Augusto da Silveira (A¢do Social Gongalves Ledo)

Diretor de Integracio: Moisés lavelberg (Federagdo Brasileira de Patrulheirismo — FEBRAEDA)

Diretor Juridico: Adilson J. J. Pereira (Unido das Sociedades Espiritas do Estado de Sdo Paulo)

Diretor de Relacoes Piblicas: José Renato dos Santos (Magonaria)

Diretor de Comunicacio: José Francisco “chicdo” Teixeira (Movimento DEGRAU)



REBRAF- Relatorio de Atividades - 2006 /

II- REBRAF

A REBRAF - Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantrépicas, nasceu em 1998
para lutar contra a aprovagdo da Lei 9732 de 11/12/1998 que suprimiu a imunidade das
instituicdes, sem consultd-las.

A REBRAF, cumprindo sua missdo, atuou desde o inicio em vdrios projetos de
responsabilidade social com o objetivo de romper os caminhos da exclusao.

A cada ano que passa a REBRAF mostra-se mais empenhada em se tornar a voz das
entidades de cunho social, ndo s6 das filiadas como de todas aquelas que apdiam,
participam e se beneficiam das agdes e campanhas empreendidas, junto aos setores da
sociedade, pela Rede.

A REBRAF tem conseguido alcancar seu objetivo no sentido de motivar e convencer a
sociedade para a realizacdo de projetos de grande repercussdo e sucesso, como podemos
verificar ao longo desse relatorio.

Fonte:. Arquivos REBRAF / Diretoria da REBRAF

"4 melhor maneira de prever
0 futuro é crid-lo"
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III- PROGRAMAS

1 - PORTAL: www.terceirosetor.org.br

O Portal da REBRAF € o ponto de convergéncia para todas as pessoas e entidades
interessadas em participar da construcdo de uma sociedade inclusiva e mais justa. E
também um importante apoio oferecendo gratuitamente informacgdes de qualquer natureza
acerca do Terceiro Setor. Possibilita a troca de informacdes, discussdes, geracdes de
propostas e projetos coletivos, despertando a criatividade e o protagonismo social.
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Fonte:. Arquivos REBRAF /Portal da REBRAF

06, o PORTAL foi reconhecido por maior nimero de
n° de acessos registrados. Vale ressaltar que ndo houve

repercussdo semelhante de novas entidades filiadas embora fosse solicitado esfor¢os das ja
registradas no sentido de juntas, motivarem novas filiacdes para que o PORTAL atinja o
seu objetivo inicial, ou seja, 5.000 filiadas. S6 assim poderemos “Criar o Futuro”

1.1 — Resultados

- Média diaria de acessos ano/2006 - 8.176 acessos , com picos de 10.292

- Downloads ano/2006 - 40.050
- Noticias publicadas ano/2006
- Entidades filiadas ao PORTA

- 175
L ano/2006 - 54

- Blog da Diretoria - 12 participantes, uso restrito

OBS:. O Boletim REBRAF foi suspenso ap6s o envio do 26* exemplar, para reformulacdo.



REBRAF- Relatorio de Atividades - 2006 /

2 - MAPA DO TERCEIRO SETOR

Iniciativa da Fundacdo Getilio Vargas, mantém-se atualizado com a colaboracdo
permanente da REBRAF. Atualmente, o Mapa do Terceiro Setor da FGV € considerado o
maior Banco de Dados do terceiro setor, no Brasil.

3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL NO VAREJO

Pelo terceiro ano consecutivo, a REBRAF participou na pessoa do seu presidente, Rogério
Amato, como membro do Comité Técnico de Avaliacio 3° Prémio FGV-EAESP de
Responsabilidade Social no Varejo. Neste ano, a REBRAF recebeu e analisou 12
projetos de Microempresas € Empresas de Pequeno e Médio portes do segmento de Varejo
de todo o Brasil.

Pela atuacdo destacada, a REBRAF foi agraciada mais uma vez com uma placa
comemorativa concedida pelo Centro de Exceléncia no Varejo, da Escola de Administracio
de Empresas, da Fundacdo Getulio Vargas de Sdo Paulo.
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Placa Comemorativa

Compreendendo que o prémio de Responsabilidade Social no Varejo ¢ motivador da
conscientizacdo da responsabilidade Social das Empresas no campo em que atuam, a
REBRAF se coloca 4 disposi¢do para colaborar nas proximas iniciativas da GVcev —
Centro de Exceléncia em Varejo.
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4 - IPSEG

O Instituto de Pesquisa de Seguranca Publica - IPSEG € uma instituicdo sem fins
lucrativos, que estd instalado hoje na sede da REBRAF-DEGRAU, na Rua Boa Vista, 76 —
5° andar e vem somando esforcos na missao de apoiar as necessidades da seguranca.
mediante o desenvolvimento de estudos técnicos embasados em pesquisas sociais € com a
participacao de pessoas e 0rgaos representativos da sociedade.

O Instituto com apoio da REBRAF e ACSP acompanha o desenvolvimento do cendrio
cotidiano, procurando definir um ambiente favordvel de médio e longo prazo que contribua
na melhoria das condi¢des da Seguranca. Para tanto promove ag¢des imediatas de apoio a
prevengdo ao uso da droga e da violéncia, como forma de preservar a viabilidade das
previsdes de cendrios futuros, dentre eles, destacamos o PROERD, desenvolvido pela
Policia Militar e ministrado na prépria escola, em busca da resisténcia aos perigos do uso
de drogas em cerca de 5.500 escolas da rede de ensino publico e privado do Estado,
atendendo e ajudando a manter longe das drogas cerca de 500.000 criangas a cada ano.

Principais Realizacoes

-Participacdo na formatura de 16.000 criancas dentro do Programa de Resisténcia ao Uso de
Drogas - PROERD - desenvolvido pelas unidades da Policia Militar do Estado e
coordenado pelo Estado Maior da Corporagao.

-Foi desenvolvido também, o Plano Piloto de Preven¢do da Campanha de Cartdes de Natal,
inspirada nos trabalhos de desenho que melhor definiam o mundo do Natal na visdo das
criancas que ja tinham sido “vacinadas” pelo PROERD. As imagens foram trabalhadas
pelo Curso de Design da Universidade Mogi das Cruzes- UMC, que permitiu o
envolvimento e a participacdo de uma grande parcela da sociedade, principalmente de
empresas parceiras que se destacaram na aquisi¢ao de Cartdes e na oferta a seus clientes e
fornecedores o que minimizou custos de divulgacdo e remessa, tornando o processo mais
agil e eficiente.

Conclusoes

O ano de 2006 foi importante para definicdo dos objetivos e estratégias adequadas a
gravidade do recrudecimento da violéncia e do crime, sobretudo das acdes do crime
organizado e que agravam o cendrio da Seguranca Publica.

Os resultados obtidos pela ac@o preventiva foram determinantes para fortalecer as propostas
futuras, permitindo o incremento das acdes planejadas para o exercicio de 2007.

Além disto a estrutura e os recursos previstos podem propiciar um grande salto na
qualidade e na divulga¢@o dos Programas em 2007, permitindo uma participacao maior das
empresas e da sociedade como um todo.
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IV- ACOES
1 - REUNIOES

A REBRAF organizou e realizou:

- Reunido de Diretoria — para estudar situacdes emergenciais, planejar atividades,
eventos, atender reivindicacdes, decidir atuagdo dos grupos de trabalho, estudar a
mudanca de marca REBRAF e revisar o Planejamento Estratégico, pela andlise das
mudancas ocorridas na estrutura funcional da Rede e nos planos de Trabalho dos
Diretores (black book).

- 31 reunides de acordo com o cronograma;
- 06 reunides extraordindrias.

- Reunites de Diretoria (3 reunidoes) — com convidados especiais representantes de
Entidades com a finalidade de conhecer o trabalho desenvolvido pelos mesmos e
apresentar a REBRAF.

- Carlos de Castro COPESP

- José Renato dos Santos GLESP

- José Soares Marcondes Vereda — Centro de Estudos

- José Carlos Barreto Vereda — Centro de Estudos

- Vera Barreto Vereda — Centro de Estudos

- Eustaquio Gomes Lar Divino Amigo

- Antonio Carlos S. de Oliveira Lar Divino Amigo

- Flavia Altieri Consultor Escolhas Profissionais
- Cenise Monte Vicente Coordenadora UNICEF

- Reuniao Geral Extraordinaria (16/03/2006) no auditério da ACM — para estudo e
participacdo no Processo Eletivo do CNAS.

- Reuniao Geral Extraordinaria (04/09/2006) — no auditério da FAPCOM - para
estudo e elaborag¢do de Mogao de Respeito do 3* Setor.

- Reunioes de grupos de trabalho (juridico e outros) para andlise e elaboracdo de
campanhas para atuagdo junto a 6rgdos governamentais que legislam sobre o 3° setor,

para andlise e providencias sobre a mudanca da Marca REBRAF.

- Reuniao de Confraternizac¢iao (13/12/06) no final do exercicio.

10
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2 — ENTREVISTAS, VISITAS E PALESTRAS (Rogério Amato)

01.

EVENTO: “Lideres do Servir”

LOCAL: Aguas de Lindéia - Rotary

DATA: 02/06/2006

TEMA: Resp. Social no Ambito do Estado de SP
PUBLICO: Membros do Rotary e interessados

02.

EVENTO: Adolescente Aprendiz

LOCAL: Unicamp — C. Universitaria - Campinas
DATA: 12/06/06

TEMA: Movimento Degrau

PUBLICO: Empresérios e Interessados

03.

EVENTO: Formatura Degrau

LOCAL: Teatro La Salle / Sdo Carlos / SP
DATA: 29/06/06

TEMA: Movimento Degrau

PUBLICO: Alunos, Professores e Interessados

04.

EVENTO: Programa Incentivo a Aprendizagem
LOCAL: Sao Paulo

DATA: 04/07/06

TEMA: Incentivo a Aprendizagem

PUBLICO: Empresdrios e Interessados

05.

EVENTO: Video Conferéncia
LOCAL: Rede do Saber — Sdo Paulo
DATA: 07/07/2006

TEMA: Rede Social

PUBLICO: Empresérios e Interessados

06.

EVENTO: Titulo de Cidaddo Campinense
LOCAL: Campinas / SP

DATA: 12/07/06

TEMA: Movimento Degrau

PUBLICO: Lideres de Campinas e Regido

07.

EVENTO: Apresentacdo da Rede
LOCAL: Sao Paulo

DATA: 13/07/06

TEMA: Rede Social

PUBLICO: Grupo do Sr. Floriano

08.

EVENTO: Reunido Plendria - CONSEG
LOCAL: Sede da ACSP

DATA: 18/07/06

TEMA: Reunido Plenaria

PUBLICO: Empresarios

09.

EVENTO: Laboratério de Estudos da Crianga
LOCAL: Lacri — USP - SP

DATA: 19/07/06

TEMA: Combate a Violéncia Doméstica
PUBLICO: Membros de Entidades

10.

EVENTO: Palestra

LOCAL: Sede do Ciesp — Dept. Respons. Social
DATA: 20/07/06

TEMA: Rede Social

PUBLICO: Empresarios

11.

EVENTO: Palestra
LOCAL: CIESP / Jundiai
DATA: 08/08/06

TEMA: Rede Social
PUBLICO: Empresarios

12.

EVENTO: XIII Encontro de Administradores
LOCAL: AEB - SP

DATA: 09/08/06

TEMA: Rede Social

PUBLICO: Administradores e Interessados

13.

EVENTO: Aprendizagem Profissional
LOCAL: Auditério CIESP - Guarulhos
DATA: 17/08/06

TEMA: (Lei 10.097)

PUBLICO: Empresirios e Interessados

14.

EVENTO: Empregabilidade de Deficiente Mental
LOCAL: Auditério APAE / SP

DATA: 23/08/06

TEMA: Aspectos préticos e juridicos

PUBLICO: Membros de Entidades

15.

EVENTO: O Trabalho Social, Etica e Cidadania
LOCAL: Assembléia Legislativa

DATA: 29/08/06

TEMA: Rede Social

PUBLICO: Politicos, Empresérios e Interessados

16.

EVENTO: “Investindo em todos os Talentos”
LOCAL: IBMEC - Auditério

DATA: 31/08/06

TEMA: A inclusio de profis. com deficiéncia
PUBLICO: Empresdrios e Interessados

11
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17.

EVENTO: Palestra

LOCAL: Campinas / Ass. Paulista de Propaganda
DATA: 05/09/06

TEMA: “Respons. Social na Comunicagdo”
PUBLICO: Profissionais de Propaganda

18.

EVENTO: Congresso 25/08 — Mesa Redonda
LOCAL: Obra Social Dom Bosco - SP
DATA: 14/09/06

TEMA: Rede Social e Movimento Degrau
PUBLICO: Membros de Entidades

19.

EVENTO: 4° Encontro de Educacdo e Cidadania
LOCAL: Faculdade Italo Brasileira - SP

DATA: 15/09/06

TEMA: O Direito de Ser, Estar e Participar
PUBLICO: Professores, Alunos e Interessados

20.

EVENTO: Unicef

LOCAL: Brasilia / DF

DATA: 20/09/06

TEMA: Rede Social

PUBLICO: Membros da Unicef e Interessados

21.

EVENTO: Encontro CORE
LOCAL: Sao José do Rio Preto
DATA: 22/09/06

TEMA: Rede Social

PUBLICO: Pessoas Interessadas

22.

EVENTO: Indistria e Varejo
LOCAL: Sao Paulo Clube / SP
DATA: 18/10/06

TEMA: Rede Social

PUBLICO: Membros e empresarios

23.

EVENTO: Fundagdo A. Antonieta C. Gordinho
LOCAL: Complexo Educacional / Jundiai

DATA: 25/10/06

TEMA: O papel do empresariado no terceiro setor
PUBLICO: Membros da Entidade e Interessados

24,

EVENTO: Encontro Empresarial

LOCAL: Aud. da Fecomércio — Sdo Paulo/ SP
DATA: 21/11/06

TEMA: Responsabilidade Social Empresarial
PUBLICO: Empresarios

25.

EVENTO: Redes e Responsabilidade Social
LOCAL: Santos / SP

DATA: 21/11/06

TEMA: 1° Setor na construcio e atuagdo em redes
PUBLICO: Membros da Entidade e Interessados

26.

EVENTO: Mesa Redonda — Rede Social
LOCAL: Bahia — Aprendendo Down
DATA: 24/11/06

TEMA: Importante agente na transformacao
PUBLICO: Membros da Entidade

3 - ENTREVISTAS, VISITAS E PALESTRAS (Luiz Carlos Gonzaga)

01.

Evento: Reunido Preparatéria — Elei¢des do CNAS
Local: Rua Nestor Pestana no. 125 - SP

Data: 07/02/2006

Tema: Elei¢des do CNAS

Publico: Grupo Coordenador

02.

Evento: Férum Nacional de Entidades

Local: Rua Nestor Pestana, 147 — 1° andar - SP
Data: 13/03/2006

Tema: Elei¢oes do CNAS

Publico: Entidades do Terceiro Setor

03.

Evento: CONIC; REBRAF e FORUM DE ENT.
Local: Rua Nestor Pestana 125 -10°

Data: 20/03/2006

Tema: Eleicdes do CNAS

Pudblico: Representantes das Entidades

04.

Evento: Posse Dr. Rogério Amato Sec. de Estado
Local: Rua Bela Cintra, 1032 — Sido Paulo

Data: 03/04/2006

Tema: Posse

Publico: Convidados e representantes de entidades

12
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05.

Evento: Semindrio Rumos da Filantropia
Local: Auditério do Hospital Sirio Libanés
Data: 05/04/2006

Tema: Conferéncias, palestras e Filantropia
Publico: Entidades inscritas

06.

Evento: Elei¢oes do CNAS

Local: Minist. Desenvolvimento - Brasilia
Data: 25/05/2006

Tema: Eleicdes

Publico: Entidades inscritas

07.

Evento: Férum Nacional de Entidades
Local: Rua Nestor Pestana, 147 — SP
Data: 19/06/2006

Tema: Politicas do 3° setor e atuacdes
Publico: Entidades do Terceiro Setor

08.

Evento: Rede Social

Local: SEADS

Data: 21/06/2006

Tema: Implantagdo do DEGRAU
Publico: Entidades convidadas

09.

Evento: Reunido do PSDB

Local: Sede do PSDB -

Data: 28/06/2006

Tema:Elei¢do Governador e Presidéncia
Publico: Dir. da Rebraf e convidados

10.

Evento: Férum Nacional de Entidades
Local: Rua Nestor Pestana, 147 — Sdo Paulo
Data: 04/08/2006

Tema: Politicas do 3° setor e atuacdes
Publico: Entidades do Terceiro Setor

11.

Evento: Semindrio de Educacido

Local: Sede do CREA - Rio de janeiro
Data: 10/08/2006

Tema: Claudius Ceccon /Marcos Janowsky
Publico: Entidades inscritas e convidadas

12.

Evento: 26° Congresso das Santas Casas

Local: Hotel dos Militares - Brasilia

Data: 22/08/2006

Tema: Reunido Festiva

Publico: Entidades do setor de satde e convidados

==

-

13.

Evento: Férum Nacional de Entidades

Local: Rua Nestor Pestana, 147 — 1° andar — SP
Data: 01/09/2006

Tema: Politicas do 3° setor e dos conselheiros
Publico: Entidades do Terceiro Setor

14.

Evento: II Semindrio A. P. F

Local: Fundacdo do Rotary Club — Auditério
Data: 02/09/2006

Tema: Politica do setor de Fundagdes

Publico: Entidades ligadas ao setor e convidados.

15.

Evento: Encontro da REBRAF

Local: Auditério Paulus — Sao Paulo

Data: 04/09/2006

Tema: “Manifesto de Respeito ao 3° Setor”
Puablico: Entidades ligadas ao setor e convidados

16.

Evento: Semindrio do COMAS

Local:

Data: 06/09/2006

Tema: “Manifesto de Respeito ao 3° Setor”
Publico: Entidades inscritas e convidadas

17.

Evento: XI Jornada Magdnica de SP

Local: Faculdade Santana

Data: 24/09/2006

Tema: Palestra sobre o 3° setor — Dr. Salomao
Puablico: Membros da Magonaria inscritos

18.

Evento: Palestra do Ministro Ozires Silva

Local: ACSP - Distrital Penha

Data: 16/10/2006

Tema: Jovens Empreendedores da Regido Penha
Publico: Entidades e Jovens da Regido convidadas

19.

Evento: Entrevista na Rede Mundial de Televisao
Local: Sede da LBV — Sido Paulo

Data: 07/11/2006

Tema:. Terceiro Setor —- REBRAf

Publico: O Entrevistador e o Presidente REBRAF

20.

Evento: Elei¢coes do CONANDA

Local: Ministério de Desenvolvimento — Brasilia
Data: 09/11/2006

Tema: Eleicdes

Publico: Entidades inscritas
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4 - MOVIMENTO NACIONAL EM DEFESA DA VIDA

Tramita na Camara dos Deputados o Projeto de Lei n° 1135/91, cujo substitutivo legaliza o
aborto até o 9° més da gravidez.

A REBRAF, através da Dra. Marilia de Castro, participou de diversas reunides em
Brasilia sob a Coordenacdo da Frente Parlamentar em Defesa da Vida, e do Movimento
Nacional em Defesa da Vida, que € suprapartidario e ecuménico.

O Movimento elegeu Comités Estaduais, cabendo a representante da REBRAF, Dra.
Marilia de Castro, coordenar o Comité do Estado de Sdo Paulo.

Em 2006, o Comité coordenou em nosso Estado a acdo '""Por um Parlamento em Defesa
da Vida", distribuindo milhares de cartazes e folhetos, realizando palestras em diversas
cidades do Estado sobre o tema.

Dois grandes eventos foram realizados, na Capital, na ACM- Associa¢ao Crista de Mocos,
com palestras de Dr. Zalmino Zimmermann, Juiz de Direito, Presidente da Associagcdo
Brasileira dos Magistrados Espiritas; Dr. Cicero Harada, presidente da Comissdo da
Republica e Democracia da Ordem dos Advogados de Sdo Paulo; Dra. Marilia de Castro,
Coordenadora do Comité Estadual da Campanha Nacional em Defesa da Vida; Dr. Durval
Rezende Filho, Juiz de Direito do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo; Dra.
Marlene Nobre, Médica, Presidente da Associacdo Médico-Espirita Internacional; Dra.
Zilda Arns: Médica, Coordenadora Nacional da Pastoral da Crianca da CNBB- Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil .

O Comité estd coordenando o ATO PUBLICO EM DEFESA DA VIDA a ser realizado
na data de 24 de marco de 2007, as 10h30.

5 — MANIFESTO DE RESPEITO AO TERCEIRO SETOR

O Governo Federal encaminhou uma Minuta de Decreto ao Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, para andlise e contribui¢do. A Minuta do Decreto “busca
regulamentar a concessao, renovacao e cancelamento do Certificado de Entidades de
Assisténcia Social - CEBAS e outras providéncias”.

A REBRAF ao tomar ciéncia da Minuta do Decreto e suas implicacdes na vida das
Entidades, imediatamente convoca um amplo Encontro com as Entidades e Organizacdes
de Assisténcia Social, no auditério da Faculdade Paulus em 4.09.06 quando o assunto,
coordenado por Dra. Marilia de Castro( Grupo Juridico da REBRAF) é amplamente
debatido e se delibera pelo envio de MANIFESTO DE RESPEITO AO TERCEIRO
SETOR ao Governo Federal a ao CNAS, expressando sua indignagdo e surpresa com a
possibilidade de aprovacdo da Minuta.

O MANIFESTO DE RESPEITO AO TERCEIRO SETOR por meio de contatos feitos
pela REBRAF recebe o apoio de mais de 37 mil assinaturas, pleiteando a ndo aprovacao da
Minuta do Decreto.

No dia 19.09.06 a REBRAF por intermédio de seu Diretor Secretario Clodoaldo de Lima
Leite, protocola a Mog¢ao de Respeito ao Terceiro Setor com o abaixo assinado (37 mil
assinaturas) junto a Casa Civil acompanhado de carta dirigida ao Presidente da Republica e
junto ao CNAS com carta dirigida ao seu Presidente. A REBRAF integrou também por
intermédio de Clodoaldo de Lima Leite e Dra. Marilia de Castro a comissao de elaboracao
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do manifesto e das cartas enviadas. Outras Entidades, como Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sdo Paulo — COMAS; Férum de Assisténcia Social do Grande ABC e
Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEAS posicionam-se contra a Minuta do
Decreto. Aguarda-se um Parecer ou nova proposta do Governo Federal.

6 — MARCA REBRAF X REBREAF

Uma vez constatado que, juridicamente, a marca REBRAF pertence mesmo a uma entidade
com sede no Rio de Janeiro cuja atividade estd focada em temas sociais relativos a
preservacdo de florestas através de uma rede de abrangéncia nacional (Rede Brasileira
Agroflorestal), a Diretoria decidiu pela alteracdo da identificagdio de REBRAF — Rede
Brasileira de Entidades Assistenciais Filantrépicas para REBREAF que, “foneticamente se
aproxima bastante da forma que estamos acostumados, ndo requer alteracio do nome em
sua forma extensa e soluciona de forma definitiva o problema de usarmos uma marca ja
existente”.

Na oportunidade, o Dr. Nilton Padredi da Diretoria da REBRAF tomou a iniciativa de
consultar uma empresa especializada no assunto para que todas as providéncias ja fossem
tomadas para que o nome fosse alterado, o que foi feito com a concordancia de todos os
presentes.

Por medida de precaucio, ja foi solicitado e garantido o dominio do nome REBREAF para
a web (Internet) e estamos aguardando o registro definitivo em sua forma juridica para que
a entidade tenha garantido todos os direitos sobre a nova marca.

Para o lancamento da nova marca, estd em discussdo uma sugestdo para que escolas de
Comunicagdo e Design possam participar de um concurso de criacdo de um novo logotipo,
fato este que devera facilitar a comunicac¢do da mudanca e favorecer a reverberacdo do fato
junto ao nosso publico.
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V- REALIZACOES

1 - REDE SOCIAL SAO PAULO

Em 2003, como resposta imediata a uma convocacdo do Governador do Estado de Sao
Paulo, um grupo composto inicialmente por 31 fundacdes, institutos e associa¢Oes
empresariais sob a coordenacdo da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SEADS) formou a Rede Social que, desde logo escolheu como sua primeira tarefa,
implementar um ousado processo de transformagdes sociais para proteger os direitos das
criangas e dos adolescentes.

A Rede Social Sao Paulo, hoje, ¢ uma alianca formada por mais de 100 organizacdes
representativas do terceiro setor, do governo e das empresas.

Como reconhece a prépria Rede Social Sao Paulo em seu Relatério Anual de 2006, todo o
processo teve inicio em 1998, com a fundacdo da REBRAF, que foi a motivadora e
inspiradora para a criacao da Rede.

1.1- Nomeacao do Rogério Amato - SEADS

Em conseqiiéncia da forte atuacdo e do trabalho incanséavel pelo fortalecimento da Rede
Social Sao Paulo, em marco de 2006 o Presidente da REBRAF, Rogério Amato foi
convidado a assumir o cargo de Secretidrio da Secretaria Estadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, apds a transferéncia da Secretdria Professora Maria Helena
Guimaraes.

Nesta ocasido, Rogério Amato solicitou a REBRAF licenciamento do cargo de Presidente,
assumindo o mesmo, o 1° Vice-Presidente da REBRAF Luiz Carlos Gonzaga, representante
da FACM - Federacao das Associacdes Cristas de Mogos.

No final de 2006 a convite do Governador eleito de Sdo Paulo, José Serra, Rogério Amato
permanece como Secretdrio Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social por mais
quatro anos, efetivando-se a permanéncia de Luiz Carlos Gonzaga — FACM - Federagao
das Associagdes Cristas de Mogos como Presidente da REBRAF até o término do tri€nio,
quando haverd nova elei¢dao da Rede.

2 - MOVIMENTO DEGRAU - Desenvolvimento e Geracao de Redes

O Movimento Degrau, formado pela REBRAF - Rede Brasileira de Entidades Assistenciais
Filantrépicas, ACSP — Associacdo Comercial de Sao Paulo e FACESP - Federacdao das
Associacdes Comerciais do Estado de Sdo Paulo objetiva a integracdo dos 3 setores da
sociedade, e tem como primeira tarefa o Programa de Convivéncia e Aprendizado no
Trabalho.

Missao

O Movimento Degrau procura desenvolver e integrar redes ji existentes do segundo e
terceiro setores, congregando suas liderancas, profissionais e voluntdrios em torno de
valores que se expressam no compartilhamento de acdes e conhecimentos. Reconhece e
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integra iniciativas existentes em prol de uma sociedade inclusiva. O Programa Convivéncia
e Aprendizado no Trabalho € o primeiro empreendimento social do Movimento.

-Programa Convivéncia e Aprendizado no Trabalho

Conforme o estabelecido como meta prioritiria da REBRAF para o exercicio de 2006,
“fortalecer a parceria do Movimento DEGRAU com a Rede Social SP através da forte
atuacdo no Projeto Envolver = programa para o aprimoramento do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente”, foram realizadas acdes que facilitaram o alcance do
objetivo proposto, como:

- Envolvimento das Entidades filiadas a REBRAF nas atividades planejadas;

- Posse do Presidente Rogério Amato como Secretdrio Estadual na Secretaria Estadual
de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

- Motivacgdo para Entidades se registrarem no CMDCA visando a possibilidade de se
transformarem em Entidades Certificadoras atendendo a lei 10097;

- Esclarecimento as empresas sobre os critérios para o atendimento a “Lei do
Aprendiz”.

Todas essas acdes foram complementadas por:
- Reunides / Palestras / Encontros: 166 com um total de 8973 participantes.
- Eventos:
1- Rede Social SP
Dia: 7 de junho de 2006
Local: Sala Sao Paulo
2- Empresa Amiga do Aprendiz

Dia: 19 de dezembro de 2006
Local: Centro Kennedy — Campinas
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VI- RECURSOS HUMANOS

A REBRAF no ano de 2006, contou com técnicos com contrato de Prestacdo de Servicos e
Voluntérios.

Equipe Interna:

N° CARGO VINCULO C. HORARIA
01 | Coordenadora Geral Contratado 40 hs
01 | Assessor para Diretoria Contratado 20 hs
¢ Voluntérios:
N° Categoria Funcao Area
50 Dirigentes de Entidades Representar as Entidades Conselho Gestor
06 Dirigentes de Entidades Representar as Entidades Conselho Fiscal
12 Empreséarios Dirigentes da Rede Diretoria
40 Representantes indicados por Entidades | Apoiar as acdes da REBRAF Gr de Trabalho
04 1 Jornalistas,1 Web Master, Comunicac¢do do PORTAL Grupo de
comunicagao
1 Analista de Sistemas, 1 Publicitario
03 Advogados Orient. Juridica/ Documentagdo | Assessoria Juridica
-Empresdrios -Mapa do 3° Setor
-Advogados Responsabilidade “Responsabilidade
o €m Social no Varejo
08 -Universitdrios/Professores Projetos Especificos
-Representantes de Entidades - Projetos
-Dirigentes de Organizagdes
- Empresarios Movimento DEGRAU - Conselhos
Distritais/Municipais
1700 | - Autbnomos Programa Convivéncia e
Aprendizado no Trabalho - Grupo Operacional
- Técnicos
- Diretoria/
Conselho
01 |- Consultor Facilitador de Grupos Gestor/Grupos de
Trabalho

Esse quadro € freqiientemente modificado devido a participagdo de voluntdrios que se tornam parceiros de
outros Projetos e Programas, quando necessdrio.
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VII- RECURSOS FINANCEIROS

Durante o exercicio de 2006 o funcionamento da REBRAF foi viabilizado gracas ao
trabalho voluntdrio de dezenas de pessoas e grupos, doagdes em recursos e contribui¢des
financeiras.

A partir de janeiro de 2003 a REBRAF se instalou em espago cedido por particular, Rua
Boa Vista, n° 76 — 5° andar — Centro - Sdo Paulo/SP preparado com mobilidrios e

equipamentos para o desenvolvimento de suas atividades e das acdes do Movimento
DEGRAU.

Durante o exercicio houve também a contribui¢do de 30 entidades do Conselho Gestor e
Fiscal, e doacdo em espécie da ACSP - Associacio Comercial de Sao Paulo,

disponibilizando valores variados totalizando uma arrecadacdo mensal em torno de RS$
7.000,00.

NAO HA GOVERNO RUIM
PARA POVO ORGANIZADO

v lerceiroselor.org, br

DIAPASAO - SIMBOLO DA REBRAF

Séo Paulo, Dez /2006
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PLANO DE TRABALHO PARA O ANO 2007

1- IDENTIFICACAO

Nome: Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantropicas- REBRAF
Endereco: Rua Boa Vista, 76 — 5° andar - Centro

Telefax: (011) 3224-3660 Cep:. 01014-000

CNPJ: 03.858.380/0001-98

Data da Fundacao: 27/01/00

2-MISSAO

“CONGREGAR AS ORGANIZACOES PRIVADAS DE CUNHO SOCIAL PARA
QUE COMPARTILHEM E POTENCIALIZEM SUAS ACOES E CONHECIMENTOS
GERANDO ALIANCAS ESTRATEGICAS EM PROL DE UMA SOCIEDADE

INCLUSIVA”

3-ESTATUTO

Estatuto Social registrado no Cartério 9° Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica, em
26/05/1999 referente ao arquivamento Assembléia Geral realizada em 27/01/2000, com a
ultima alteragdo aprovada em 30/04/2004 em Assembléia Geral Extraordinaria, conforme
registro no Cartério 9° Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica, sob n® 173331.

4-FINALIDADE ESTATUTARIA

A entidade € uma Associagao Civil, apartidaria, sem fins lucrativos, tendo como finalidade:

Congregar, integrar, representar ¢ defender os interesses institucionais de suas
associadas, em juizo ou fora dele, podendo propor acdes mandamentais, coletivas
do interesse de suas associadas, ou de interesses difusos

Realizar estudos, pesquisas, debates, cursos, seminarios, congressos

Manter intercdmbio com outras entidades nacionais e internacionais

Cooperar com os poderes publicos e outras associagdes no interesse da REBRAF
Esclarecer a opinido publica a respeito das atividades assistenciais e filantrépicas de
suas associadas e quanto a legitimidade da acdo da REBRAF.

Divulgar temas de interesse da REBRAF

5-PUBLICO ALVO

OrganizagOes privadas de servigcos comunitdrios, suas entidades representativas, federacdes,
confederacdes e organizagdes do segundo setor envolvidas com programas sociais.
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6-MESA DIRETORA - GESTAO 2006/2008

Mesa Diretora do Conselho Gestor: Presidente - Dorina de Gouvéa Nowill — Fundagdo Dorina Nowill para
Cegos; 1° Vice-Presidente - Marcos Antonio Gongalves — Associacdo para Valorizagdo e Promocao do
Excepcional; 2° Vice-Presidente - Mauro Mansini — Fundagdo Sdo Paulo - Mantenedora da PUC; 1°
Secretdrio - Maria Eliza Botelho Byington — Cruzada Pré-Infincia; 2° Secretdrio - Nilton Cezari Padredi —
Fundac@o de Rotarianos de Sao Paulo.

7-CONSELHO GESTOR

Membros Titulares: AACC Associacdo de Apoio a Crianca com Cancer; AACD Associagdo de Assisténcia
a Crianga Deficiente; AAEB Associacdo de Amigos dos Excepcionais do Brooklin; Associacdo dos Amigos
do Autista -ABRA-AMA-SP; ABRASTA Associa¢do Brasileira dos Talassémicos; A¢do Social Gongalves
Ledo; ADEFIVI Associacdo dos Deficientes Fisicos e Visuais de Mogi Guacu; ADERE Associa¢do para o
Desenvolvimento, Educag@o e Recuperagdo do Excepcional; AHIMSA Associagdo Educacional para Miltipla
Deficiéncia; APADE Associacdo de Pais e Deficientes da Eletropaulo; APABB Associacdo de Pais e Amigos
de Pessoas Portadoras de Deficiéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil; APABEX Associagdo de Pais
Banespianos de Excepcionais; APROSES Assisténcia e Promo¢do Social do Exército da Salvagao;
Associa¢do Carpe Diem; Associagdo Cruz Verde; AVAPE Associacdo para a Valorizagdo e Promocdo de
Excepcionais; CCRA Centro Comunitdrio da Radional e Adjacéncias; Centro Espirita Nosso Lar— Casa André
Luiz; Clube de Maes Teresa Teixeira; Cruzada Pré-Infancia; Federacao Brasileira das Associacdes Cristas de
Mogos — FACM; FDNC Fundacdo Dorina Nowill para Cegos; FEASA Federacdo das Entidades Assistenciais
de Santo André; FEBIEX Federacdo Brasileira das Institui¢des de Excepcionais; FEBRASE Federacdo
Brasileira das Entidades Assistenciais e de Educacdo Profissional; Organizacdo Brasileira de Combate as
Doengas Pulmonares — FELASP/BR; Federacdo Israelita do Estado de Sao Paulo — FISESP; FOS Federacao
das Obras Sociais; FRSP Fundagdo de Rotarianos de S@o Paulo; Fundagdo Dom Aguirre — FDA; Fundacdo
Obra de Preservacao dos Filhos dos Tuberculosos; Fundagdo ORSA; Fundacdo Sido Paulo — Mantenedora da
PUC; Grupo pela VIDDA - Valorizagado, Integracdo, Dignidade do Doente de Aids; Grupo Vida — Barueri;
ATEAL Associacdo Terapéutica de Estimula¢do Auditiva e Linguagem; Instituto Beneficente Viva a Vida;
Instituto Presbiteriano Mackenzie; Instituicio Paulista Adventista de Educagcdo e Assisténcia Social —
IPAEAS; LAR Associagdo Lar Liberdade Amor e Respeito a Vida; Suplentes: LACE Niicleo de A¢des para
Cidadania na Diversidade; Lar Escola Sdo Francisco — Centro de Reabilitacdo; Instituto Assistencial e
Educacional Amélia Rodrigues; LARAMARA Associagdo Brasileira de Assisténcia ao Deficiente Visual;
Liga das Senhoras Catdlicas de Sdo Paulo; PAMA Pastoral do Menor de Alagoinhas; PROMOVE Acgéo
Sécio-Cultural; Unido das Mulheres do Jardim Sado Paulo; UNIBES Unido Brasileira Israelita do Bem Estar
Social; USE Unido das Sociedades Espiritas do Estado de Sao Paulo.

8-CONSELHO FISCAL

Membros Titulares: Associacdo Vila Araguaia e Adjacéncias; Lar da Crianga Feliz; Lar Samaritano da Mae
Operdria — Creche Espirita. Suplentes: Associagdo Lar de Ismael - ALI; FENASP Federacdo Nacional das
Sociedades Pestalozzi; Institui¢do Beneficente Nosso Lar.

9-DIRETORIA - GESTAO 2006/2008
TRIENIO: 2006 a 2008

Presidente: Rogério Amato (Associagdo Carpe Diem) - Até marco de 2006. Substituido por Luiz Carlos
Gonzaga — 1° Vice-Presidente.

1° Vice-Presidente: : vago

2° Vice-Presidente: André Beer Jr. (Associagdo de Assisténcia a Crianga Deficiente) afastado p/ motivos
particulares - vago

Diretor Secretario: Clodoaldo Lima Leite (Federacao das Entidades Assist. de St° André)

Diretor Adm. Financeiro: Jodo Luis Augusto da Silveira (Ac¢do Social Gongalves Ledo)

Diretor de Integracio: Moisés lavelberg (Federagdo Brasileira de Patrulheirismo — FEBRAEDA)

Diretor Juridico: Adilson J. J. Pereira (Unido das Sociedades Espiritas do Estado de Sao Paulo)

Diretor de Relacoes Piblicas: José Renato dos Santos (Magonaria)

Diretor de Comunicacio: José Francisco “chicdo” Teixeira (Movimento DEGRAU)
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10-META PARA O EXERCICIO DO TRIENIO 2.006/2008

Enfatizando o trabalho realizado at€ o momento, a REBRAF acrescenta novos itens ao seu
programa de “metas a alcangar”.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

Atingir 5.000 entidades filiadas com sites informativos proprios;

Iniciar programa de cursos a distancia;

Estabelecer programa de Comunicagdo Integrada com as filiadas (Rede);
Contribuir nas pesquisas relativas ao terceiro setor (FGV — Mapa do 3° Setor e
Projetos de Responsabilidade Social) — 4° ano de atuagdo;

Motivar afiliacdo de novas entidades;

Estabelecer um programa para captacao de recursos;

Estabelecer um programa de cursos e palestras na area do 3° Setor;

Dar seguimento ao apoio integral ao programa “Convivéncia e Aprendizado no
Trabalho” — Movimento DEGRAU — Lei n°10.097.

--0-0--

Sao Paulo, Dez /2006
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