Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantropicas




\

*
REBRAF- Relatorio de Atividades - 2005 _

[
Mensagem do Presidente

Muitos de nés ainda nos recordamos dos acontecimentos de 1998, dos fatos que
desencadearam o surgimento da REBRAF. Em sete anos cresceitopganatingimos o

“uso da razéo”. E o tempo tem nos dado raz&o, tem nos mostrado queseastaraminho

certo. Nao nos afastamos dos valores que nos reinem, estamos cumpoesa ’issao,
trabalhamos com o espirito de rede e o foco na inclusao social.

Tem sido facil? N&o, pelo contrario, precisamos vencer muitos olustatlas temos tido
éxito, uma vez que mantemos VivoS 0S Nnossos objetivos, ampliamos o numero das
entidades filiadas e n&o deixamos esmorecer a bandeira do voluntariado.

Além de tudo a REBRAF venceu algumas batalhas decisivagotas a modificacdo do

Cadigo Civil, a parceria com véarias entidades em defesa da vioajtabuicdo para a

mudanca do art. 3° da LOAS - Lei Organica de Assisténcia Spoi@s associamos com
todo o empenho ao estabelecimento da Rede Social Paulistaltieséareine as maiores
fundacdes do estado de S&o Paulo para a promocéao da inclusdo so@atengatiantia

dos direitos das criancas e dos adolescentes nos municipios neaiesalo estado. A
Rede Social representa, atualmente, o entrelagamento dosttr@&s sk populacdo: o
poder publico (primeiro setor), os empreendedores econdémicos (segundoese®r

empreendedores sociais (terceiro setor).

A REBRAF néo teria subsistido todo esse tempo e em espec&io que se finda sem a
colaboracdo de muitas pessoas. Cumpro o agradavel dever de agradecé-las.

Em nome da Rede agradecemos aos membros do Conselho Gestor, acs dalega
Diretoria, a equipe da nossa Secretaria, coordenada por Dain@htiatdas, as numerosas
entidades filiadas espalhadas por todo o Brasil - testemunhas daiwbdrisca do bem
comum numa edificante demonstracdo da grandeza do trabalho voluntaaims-hessos
apoiadores. Tenho certeza que todos reservamos 0 maior carinho pasa &residente,
Da. Dorina de Gouveia Nowill, que com sabedoria a todos nos guiateaacdp mais
seguro caminho que podemos trilhar.

Com os meus melhores votos de felicidade, cordialmente,

Rogério Amato
Presidente da REBRAF
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I- IDENTIFICACAO

Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filpntes-REBRAF
Rua Boa Vista, 76 — 5° andar - Centro

01014-000 Sa&o Paulo/SP

(011) 3244-3660

Home Pagewww.terceirosetor.org.br

E-mail: REBRAF@uol.com.br

Iniciada em 27/01/2.000

Inscrita no CNPJ : 03.858.380/0001-98, com seutlstaegistrado
no Cartorio 9° Oficial de Registro Civil da Pesshaidica. De
Ordem n° 4379 em 26/05/2000 com a ultima alteragiiovada em
30/04/2004 em Assembléia Geral Extraordinaria, @oné registro
no Cartorio 9° Oficial de Registro Civil de Pessaaidica, sob n°
173331.

MISSAO

“Congregar as organizacoes privadas de cunho social
para que compartilhem e potencializem suas acbes e
conhecimentos, gerando aliancas estrategicas em prol de
uma sociedade inclusiva.”
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (GESTAO 2003/2005)

Mesa Diretora do Conselho GestorPresidente — Dorina de Gouvéa Nowill — Fundacaariad¥owill para
Cegos; 1° Vice-Presidente — Eduardo de Barros RaherFundacdo de Rotarianos de S&o Paulo; 2° Vice-
Presidente — Antdnio Carlos Caruso Ronca — Funddé@oPaulo — Mantenedora da PUC; 1° Secretario —
Marcos Antdnio Goncalves — Associacdo para Valgémaee Promocao do Excepcional; Maria Eliza Botelho
Byington — Cruzada Pré-Infancia.

Conselho Gestor

Membros Titulares: AACC Associacédo de Apoio a Crianga com Cancer; BA&Gssociacao de Assisténcia

a Crianca Deficiente; AAEB Associacdo de Amigos Basepcionais do Brooklin; ABRASTA Associagao
Brasileira dos Talassémicos; Associagao Carpe DMDEFIVI Associacéo dos Deficientes Fisicos e Visua
de Mogi Guacu; ADERE Associacdo para o DesenvoletimeEducacdo e Recuperacdo do Excepcional;
Acgdo Social Goncgalves Ledo; AHIMSA Associacdo Edimaal para Mdultipla Deficiéncia; APABB
Associacao de Pais e Amigos de Pessoas PortaderBefitiéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil;
APABEX Associacdo de Pais Banespianos de ExcepsioA®EB Associacdo Olimpiadas Especiais do
Brasil; APROSES Assisténcia e Promocdo Social dérdibo da Salvacdo; Associacdo Lar Liberdade com
Amor e Respeito a Vida; Associacdo Cruz Verde; gisg@o dos Amigos do Autista -ABRA-AMA-SP;
AVAPE Associacdo pra a Valorizacdo e Promocédo deepoionais; Centro Comunitario da Radional e
Adjacéncias — CCRA; Centro Espirita Nosso Lar —aCAsdré Luiz; Clube de Maes Teresa Teixeira,;
Cruzada Pro-Infancia; FEASA Federacdo das EntidAdssstenciais de Santo André; FEBIEX Federagao
Brasileira das Instituicbes de Excepcionais; Fegey&8rasileira das Associacfes Cristds de MoCOAGM;
Federac@o Brasileira de Patrulheirismo (FEBRAED®)ganizacdo Brasileira de Combate as Doencas
Pulmonares — FELASP; Federacéo Israelita do EstadS8do Paulo - FISESP; FOS Federacdo das Obras
Sociais; Fundacdo Dom Aguirre — FDA; FDNC FundaBfwina Nowill para Cegos; Fundacdo Obra de
Preservacdo dos Filhos dos Tuberculosos; FundaE&®AOFRSP Fundacdo de Rotarianos de Sdo Paulo;
Fundacao Sao Paulo; Grupo pela VIDDA - Valorizagétegracdo, Dignidade do Doente de Aids; Grupo
Vida — Barueri; Instituicdo Adventista Central Blaisa de Educacdo e Assisténcia Social — IACBEAS;
Instituicdo Beneficente Nosso Lar; Instituto Becefite Viva a Vida; Instituto Presbiteriano Mackenzi
Suplentes LACE Legido de Assisténcia a Crianca; Lar Es@f@ Francisco — Centro de Reabilitacdo; Liga
das Senhoras Catélicas de Sdo Paulo; LARAMARA Asgé@o Brasileira de Assisténcia ao Deficiente
Visual; Lar S&o Vicente de Paulo de ItapetiningestBral do Menor de Alagoinhas; PROMOVE Ac¢éo Sécio-
Cultural; UNIBES Uniéo Israelita do Bem Estar Sgclanido das Mulheres do Jardim S&o Paulo; USE
Unido das Sociedades Espiritas do Estado de S&wm Pau

Conselho Fiscal:

Membros Titulares: Associacao Vila Araguaia e Adjacéncias; ATEAL dcacao Terapéutica de
Estimulacdo Auditiva e Linguagem; FENASP Federd¢acional das Sociedades Pestalo3aplentes
Associacao Lar de Ismael - ALI; Lar Samaritano dgeMDperaria — Creche Espirita; Sociedade Benedicent
Equilibrio de Interlagos — SOBEI.

Diretoria :
TRIENIO : 2003 a 2005

Presidente:Rogério Amato (Associagao Carpe Diem)

1° Vice-Presidente Décio Goldfarb (Associacao de Assisténcia a Gadbeficiente) afastado desde o inicio
do ano por motivos particulares

2° Vice-Presidente Luiz Carlos Gonzaga (Federacdo das Associacdsgi€de Mocos)

Diretor Adm. Financeiro: Jodo Luis Augusto da Silveira (Acdo Social GoneslLedo)

Diretor Secretario: Clodoaldo Lima Leite (Fed. das Entidades AssistSt® André)

Diretor de Integracdo: Moisés lavelberg (Federacao Brasileira de Pagititimo - FEBRAEDA)

Diretor Juridico : Adilson J. J. Pereira (Unido das Soc. EspiritaEstado de Sao Paulo)

Diretor de Relagdes Publicas Romeu Giora Junior (Fundacdo de Rotarianos de F3fido) afastado
temporariamente, sendo representado por Sr. Daiggira Julio.

Diretor de Comunicagdao Moisés Rabinovici (Superintendente de Comunicag@&@SP)
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lI- REBRAF

A REBRAF — Rede Brasileira de Entidades Assistenciais\fidpicas, nasceu em 1998
para lutar contra a aprovacao da Lei 9732 de 11/12/1998 que suprimiu a imuwtadade
instituicdes, sem consulta-las.

A REBRAF, cumprindo sua missao, atuou logo de inicio em varios psogeim esquecer

seu diferencial no envolvimento com 0s mesmos, permanecendo simples, util e para o bem.

Fonte:. Angps REBRAF / lve - voluntéaria

O momento atual é favoravel para ratificarmos o anseio da REBRRAfregando as
organizacfes privadas de cunho social para que compartihem suas smfesm t
experiéncias, aliem for¢as e se organizem insistindo em mudangaradigmas em busca

de uma sociedade cada vez mais inclusiva, no instante em que dadegmssa a se
preocupar com o coletivo e discute a responsabilidade social de todBEBRAF
estruturada pode motivar e convencer esta sociedade para que peajetos de grande
repercussao, reunindo os trés setores da sociedade em uma acao de envolvimento coletivo.

--0-0--
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lll- REBRAF / PROGRAMAS

1 - PORTAL: www.terceirosetor.org.br

O Portal, sendo um instrumento essencial de divulgacao, abre pdadislipara troca de
informacdes, discussdes, geracao de propostas coletivas ematieelah sobre todos os
assuntos referentes aos setores da sociedade, transmitindoosxéenptojetos inclusivos,
reunindo estes setores, divulgando possibilidades em area de vulhaidabitlespertando
assim a criatividade de grupos de pessoas preocupadas com o bem-estar de todos.
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Fonte:. Arquivos REBRAF / Portal

Nesse ano foram envidados esforcos para consolidar e fortaleceORITAR
www.terceirosetor.org.brOs resultados foram consideraveis, embora o trabalho deva
continuar sobretudo com o0 objetivo de aumentar a populagéo filiada. Pass@oearra,
basta que cada filiada sensibilize a inscricdo no link “cadastt®sima entidade a ela
ligada. Logo alcangaremos nosso obijetivo inicial (5.000 filiadas).

1.1 — Resultados

- Média diaria de acessos no ano de 2005%.862 com picos de 8.558
- Downloads ano/2005 49.569

- Noticias publicadas- 155

- Perfis inseridos no link Boletim -35

- Blog da Diretoria - 12 participantes, uso restrito
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2 — PARCERIA COM UNIVERSIDADES

Desde a sua fundacdo a REBRAF estabeleceu parcerias com edgiwes de ensino
superior. O primeiro deles foi a Fundacdo Getulio Vargas. Oettidades foram se
interessando nesta colaboragdo mutua: Universidade de Sao Paulo, thudeersi
Presbiteriana Mackenzie, Fundacdo Armando Alvares Penteado, Pariifisiersidade
Catdlica de Sao Paulo, Faculdades Oswaldo Cruz. Duas foram dgdadea consultoria
para os Centros de Estudos do Terceiro Setor e producdo de informasites para
entidades filiadas com os quais atualizamos o portal da REB8&%-a supervisdo dos
professores, os estudantes de comunicacao social puderam reakzémabalho na regiédo
da capital paulista e atenderam a todas as entidades que respoaddeata feita pelas
escolas.

A REBRAF permanece aberta para estudar outras modalidadesrtd@pacdao com as
universidades.

3 — MAPA DO TERCEIRO SETOR

O MAPA do TERCEIRO SETOR, iniciativa da EAESP da Fundacaaili@eVargas,
langcado oficialmente em 9/9/2003, representa um alto gra

desenvolvimento na elaboracdo de informacfBes sobre o terceiro
servindo de referéncia nacional e internacional para nossas entrsc : r"
'

qualidade de transformadoras sociais. A REBRAF tem prestado
colaboracéo solicitada pela equipe de coordenacédo do MAPA euwbair
de colaborar permanentemente com o maior Banco de Dados soboeim teetor no
Brasil.

4 — RESPONSABILIDADE SOCIAL NO VAREJO

Ha trés anos a Fundacdo Getllio Vargas de Sdo Paulo (FGV),sattav€entro de

Exceléncia em Varejo (CEV) da Escola de Administracdo de €ésapr(EAESP), instituiu

o Prémio de Responsabilidade Social no Varejo. Através das mildaresmpresas

varejistas no pais, a premiacao — que costuma ter ampla reperesséportante acdo de
conscientizacao sobre a pratica da responsabilidade social.

Pela terceira vez consecutiva a REBRAF foi convidada a integr&omissao de

Premiacdo, analisando dezenas de projetos e selecionando-os pardagdm. Além da

premiacdo o CEV produz cursos e seminarios, publicacbes e mantéanaomde dados,
tudo acessivel pela internet.

5 —IPSEG

O Instituto de Pesquisa e Seguranga Publica — IPSEG - busca apoiatesg@asencao do
crime e da violéncia e suas principais realizacdes em 200®@argracas a parceria com
a REBRAF e o Movimento Degrau.

Durante o ano tivemos oportunidade de aumentar a nossa ajuda aos prgjetvemigio
apoiando o Programa de Resisténcia ao Uso de Drogas - PROERD - desenvasido pel
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unidades da Policia Militar do Estado e coordenado pela Diretorigzsien#®s Municipais
e Comunitarios, que leva uma viséo positiva ao universo das criangas na faaxdeeidria
12 anos e que formam, durante um ano letivo, a conviccéo e assu
compromisso de permanecer longe das drogas e da violéncia. Po
destacar em 2005 a campanha de prevencao inspirada nos traba
desenho que melhor definiam o mundo do Natal na visdo das cri
que ja tinham sido “vacinadas” pelo PROERD. Estas imagens f
trabalhadas pelo Departamento e alunos do Curso de Desi
Universidade Mogi das Cruzes- UMC, dentro de um Projeto parcemo o IPSEG,
resultando nas estampas que foram impressas na forma de Caddialdgue permitiu o
envolvimento e a participacado de uma grande parcela da sociedade local.

Ao mesmo tempo o Instituto busca promover, participar ou incentivar asdsguintes
acoes:

- Realizacéo de eventos culturais, educacionais e campanhas de prevencao;

- Projetos de desenvolvimento de tecnologia, estratégias e técnicas que busquem a
resisténcia e a reducédo da violéncia,

- Criacao e desenvolvimento do portal do IPSEG, destinado a ser um banco de
conhecimento e estimulo a pesquisa do tema seguranca;

- Treinamento de especialistas e policiais visando a prevencao;

- Propor estudos para desenvolvimento de proposta preliminar de politicas

publicas basicas para Seguranga Publica;

- Identificar, construir e desenvolver indicadores confiaveis e repraegestdd “Estado
de Seguranga” percebido pela sociedade;

--0-0--
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IV- ACOES
1 - REUNIOES
A Diretoria da REBRAF organizou e realizou:
- Reunido do Conselho Gestor (10/06/2005)ara apresentacéo do programa do ano.
- Assembléia Geral Ordinaria (25/11/2005) para eleicdo do Conselho Gestor e
Conselho Fiscal (Triénio 2006/2008) e aprovacao das alteracdes do Estatutopdscial a

a Mudanca do Caédigo Civil.

- Reunido do Conselho Gestor (25/11/2005) para eleicdo da Mesa Diretora e
Diretoria (Triénio 2006/2008).

- Reunido de Diretoria — para planejar atividades, estudar situagcdes emergenciais,
decidir atuacao do grupo juridico, atender reivindicacdes, prograevaesns, elaborar
plano de acéo e intervengdes legais. Foram realizadas 31 reunides.

Fonte:. Arquivos REBRAF / ReunidoCienselho Gestor

2 — ENTREVISTAS, VISITAS E PALESTRAS (com envolvimento direto do Presidente)

01. 02.

EVENTO: Encontro Rede Social Osasco EVENTO: Encontro Rede Social - Santos
LOCAL: Centro Universitario FIEO (UNIFIEO) LOCAL: UNISANTOS

DATA: 20/01/05 DATA: 28/03/05

TEMA: Apresentacdo REBRAF / DEGRAU TEMA: Apresentacdo REBRAF / DEGRAU
PUBLICO: Organizacao terceiro setor Osasco PUBLICO: Organizacao terceiro setor Santos

10
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03.

EVENTO: Projeto + Apoio

LOCAL: Faculdades Oswaldo Cruz

DATA: 06/04/05

TEMA: Aula Inaugural

PUBLICO: Alunos, Professores e Interessados

04.

EVENTO: 49° Congresso Estadual de Municipios
LOCAL: Centro de Convencéo da Praia Grande
DATA: 11 a 16/04/05

TEMA: Método Aprimorar

PUBLICO: Politicos

05.

EVENTO: F6rum da Cidadania
LOCAL: Mogi das Cruzes

DATA: 27/28/29/04/2005

TEMA: Inclusdo de Adol. no Trabalho
PUBLICO: Empresarios

06.

EVENTO: Reunido Plenaria - ACSP

LOCAL: ACSP — Rua Boa Vista, 51 — 10° andar
DATA: 02/05/2005

TEMA: Rede Social SP e o Movimento Degrau
PUBLICO: Membros - ACSP

07.

EVENTO: Conselho das Distritais da ACSP
LOCAL: ACSP — Rua Boa Vista, 51 — 11° andar
DATA: 23/05/2005

TEMA: Rede Social SPe o Movimento Degrau
PUBLICO: Membros ACSP

08.

EVENTO: Programa “Porta de Entrada”
LOCAL: ASSERTTEM

DATA: 09/06/05

TEMA: Projeto Degrau

PUBLICO: Empresarios e Interessados

09.

EVENTO: Assembléia Geral da REBRAF
LOCAL: Sede da ACM — Séao Paulo
DATA: 10/06/05

TEMA: Reuniao Conselho Gestor
PUBLICO: Entidades Filiadas & REBRAF

10.

EVENTO: Férum Indaiatuba

LOCAL: Anfiteatro da Prefeitura Municipal
DATA: 15/06/05

TEMA: Saude, Educacéo, Seguranca Etc...
PUBLICO: Empresarios e Interessados

\

|
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11.

EVENTO: Sem. de Participagdo todos por SP
LOCAL: Auditério do Shopping Frei Caneca
DATA: 25/06/05

TEMA : Org. Sociais, Part.c/ Governo
PUBLICO: Publico em geral

12.

EVENTO: Projeto de Lei (momento da noticia)
LOCAL: Sesc Vila Mariana

DATA: 09/08/2005

TEMA: Criacdo do Centro de Informacéo
PUBLICO: Organizagdes do Terceiro Setor

13.

EVENTO: Marco da Paz
LOCAL: Pateo do Colégio
DATA: 22/08/05

TEMA: Solidariedade e paz
PUBLICO: Publico em geral

14.

EVENTO: Seminario de Responsabilidade Social
LOCAL: Novo Hamburgo — Rio Grande do Sul
DATA: 25/08/2005

TEMA: Resp. Social ¢/ Gestéo Est. das Empresas
PUBLICO: Empresarios, ONGs e Interessados

15.

EVENTO: Encontro Movimento Degrau Penha
LOCAL: Rua Senador Godoy,777 — Penha
DATA: 27,28/08/2005

TEMA: Aprimorar

PUBLICO: Liderancas éloradores da Penha

16.

EVENTO: 19° Conv. dos Cont. do Estado SP
LOCAL: Santos — Mendes Convention Center
DATA: 08/09/05

TEMA: As Empresas Contabeis e o 3° Setor
PUBLICO: Empresas Contabeis e Contadores

17.

EVENTO: 1° Encontro Paulista de Fundacdes
LOCAL: Colégio Rio Branco

DATA: 24/09/05

TEMA: Concretiza¢Bes dos ideais e realizacdes
PUBLICO: Pres., Cons., Dir., e interessados

18.

EVENTO: ADESG

LOCAL: Escola de Cadetes em Campinas
DATA: 05/10/05

TEMA: Terceiro Setor

PUBLICO: E st.da ADESG/ minimo de 25 anos

11
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19. 22.
EVENTO: 6° Congresso da FACESP EVENTO: Movimento Degrau
LOCAL: A guas de Lindoia LOCAL: T he Rouge Palm Hotel de Campinas
DATA: 20 & 22/10/2005 DATA: 28/10/2005
TEMA: Associativismo:Estr. para o crescimento TEMA: Regul. para a contratacdo de adolescentes
PUBLICO: ACSPs do Est. de SP, Empresarios... PUBLICO: Empresarios e Interessados
20. 23.
EVENTO: Plenaria ACSP EVENTO: Curso AASP
LOCAL: Rua Boa Vista, 51 - ACSP LOCAL: Associacdo dos Adv de Séo Paulo
DATA: 24/10/05 DATA: 22/11/05
TEMA: Movimento Degrau TEMA: Aspectos econdmicos e juridicos
PUBLICO: Membros da ACSP PUBLICO: Advogados e Empresas
21. 24,
EVENTO: FGV - Final dos Indic. do Varejo EVENTO: Plenaria da ACSP
LOCAL: FGV - Saldo Nobre no 4° andar LOCAL: Rua Boa Vista, 51 - ACSP
DATA: 25/10/2005 DATA: 18/12/05
TEMA: Indicadores setoriais para o varejo TEMA: Movimento Degrau
PUBLICO: E mpresas e prof. do setor varejista PUBLICO: Membros ACSP

3 - GRUPO JURIDICO

ALTERACAO DO CODIGO CIVIL

O ano de 2005 exigiu bastante trabalho da nossa equipe juridica, nemardeelo Dr.
Adilson Pereira e pela Dra. Marilia de Castro. Certamente ongigemarcou a atuacéo da
equipe foi o trabalho para a alteracdo do Cdédigo Civil. Foramadtisrdispositivos que
prejudicavam as associacfes. A REBRAF, desde 2003, se empenhou naandmlang
normas do Cddigo Civil, que afrontavam preceitos constitucionais. O muwinkeve

inicio com a carta enviada por Dr. Rogério Amato ao Presidente pigblRa. Em
seguida, foi ampliado o prazo para adaptacao dos estatutos. PostegpeREBRAF foi
admitida como "amicus curiae"” na ADIN - Acdo Direta de Inttarsonalidade. Dra.
Marilia de Castro, representando a REBRAF, proferiu a sustentaefano Supremo
Tribunal Federal demonstrando a inconstitucionalidade do artigo 59 @asagrafo,
ampliando o debate da a¢éo e defendendo a liberdade de associacdoctéupaia pétrea

da Constituicdo Federal. Para este pleito estiveram tambéenfgeem Brasilia, além da
advogada citada, Dr. Adilson J.J Pereira, Marcos Gongalves e Clodealdima Leite. No
Congresso Nacional foram realizadas inUmeras audiéncias coterasnd¢as e presidentes

das Comissdes de Constituicdo e Justica da Camara e do Senado expondo o0 prejuizo a todas
as associacOes do Brasil se permanecessem as citadas Egra29 de junho de 2005 foi
publicada a lei 11.127 alterando os artigos 54, 57, 59 e 60 do Cddigo Civil. Uma vitéria que
se deve a Rebraf!

A REGULAMENTACAO DA LOAS

A REBRAF, como entidade nacional, participou do debate realizado mar&&ederal,
em outubro de 2005, promovido pela Frente da Comissdo de Seguridade Sanidliae
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social. O presidente [@éri@oAmato enviou

12
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carta ao evento, sendo defendida a posicao da entidade no citado férura. pdaidia de
Castro.

4 — GRUPO DE AMIGOS — DEFESA DA VIDA

Durante o ano de 2005 a Camara dos Deputados, através da Comissaoidadeegacial

e Familia, chegou a colocar em pauta de votacdo matéria queldrataerrupcdo da
gravidez. O Projeto de Lei elaborado pela Comissdao Triparaminba para a
despenalizagéo do aborto no Brasil. Depois de consultar o Conselloo, Geé3iretoria da
REBRAF, juntamente com inameras outras entidades, posicionou-se eomdrse ao
projeto e enviou carta aos congressistas (18/10/05) pedindo a suaorejaiREBRAF
toma esta decisdo porque, na multiplicidade de atividades delsuasfiesta acostumada
a lidar com todos os problemas que afetam a vida humana, da infaediéce, e porque
tem vasta experiéncia que lhe propicia visdo abrangente earelissproblemas humanos,
inclusive dos mais dolorosos pelos quais passam as familias baasidanifesta, por isso,
aos Srs. Parlamentares, sobretudo em nome dos nascituros, que nép, iém veemente
pedido de rejeicdo ” - diz a carta enviada aos Deputados. A idtegeata pode ser lida no
Informativo n. 24 (25/10/05), no portal da rede.

No mesmo informativo a Rebraf disponibilizou importante estudo, A inviolabilidade da
vida, sob os aspectos éticos, médicos e juridicos da interrup¢éo da gravidez.

5 — REDE SOCIAL SAO PAULO

Um dos objetivos da REBRAF é trabalhar em conjunto com os t@esela sociedade.
Neste sentido, o Presidente da REBRAF, em contato com o Governdadio Bs Sao
Paulo, se envolveu com a SEADS — Secretaria Estadual de Assiggé€Desenvolvimento
Social, na formacdo da Rede Social Sdo Paulo.

A REBRAF, na qualidade de integrante da Rede Social Sdo Paulo, participou iatievaene
definicio e implementacdo da 12 Acdo efetiva da Rede: O “Pragneama o
Aprimoramento do Sistema de Garantias de Direitos da CriashgaAdolescente — Projeto
Envolver”.

O Projeto Envolver, primeiro empreendimento desenvolvido pela Rede Sacidtaslo,
conta com o apoio do CONDECA - Conselho Estadual dos Direitos da Ceadga
Adolescente.

Este projeto, desenvolvido a partir de uma metodologia criada parBIGEB esta
totalmente focado no objetivo de aprimorar o Sistema de Garantisai®$da Crianca e
do Adolescente (SGDCA) nos 645 municipios do Estado de Sao Paulo.

O SGDCA, por sua vez, é formado por todos aqueles que atuam (owacteaénar) na
rede de servicos de atendimento a infancia e a adolescéncialadss brasileiras. Sua
missdo € garantir a aplicagdo do Estatuto da Crianca e do éatieECA), a Lei n°
8.069 de 13 de dezembro de 1990, que estabeleceu a doutrina da protecaoaintegral
infancia, prevista no artigo 227 da Constituicdo Federal.

Para definir a metodologia empregada no Projeto ENVOLVER, bem omea executor,
a Rede Social Sdo Paulo apés diversas reunides realizadas agtveerdezembro de 2003
apresentou os objetivos almejados com esta acao a seis renomadas instituigidssnatua
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area da infancia e adolescéncia. Cada uma delas desenvolvptoposta. Deste processo
de licitacdo resultou a escolha da metodologia vigente.

A FASE PILOTO (Periodo Experimental)

A fase Piloto do ENVOLVER se desenvolveu em 2005, abrangendo 48 cidadegidas
de Santos, Sorocaba e Mogi das Cruzes. Participaram 2.584 atoressdsn8&DCA, que
seguem alinhados, mantendo o intercambio de experiéncias e conheciaientés do
Portal RiSolidariayww.risolidaria.org.by.

Atualmente, a Rede Social Sdo Paulo é composta por 47 parcemoBada Alpargatas
S/A, Amcham (Camara Americana de Comeércio), Associacdo C@hele Sdo Paulo
(ACSP) — Movimento DEGRAU, Banco Nossa Caixa, Banco Real (ABNRA), Banco
Santander Banespa, Capacitacdo Solidaria, Cenpec, Centro de Vaont&i&ao Paulo,
Coca Cola FEMSA, Comgas, Faca Parte, Fundacdo Abring, Fundaca®oBtomk
Fundacdo Bradesco, Fundacdo para o Bem Estar do Menor (FEBEM), Fuloidudn
Fundacdo Itat Social, Fundacdo Lemann, Fundacdo Nestlé, Fundacdo Radvertem M
Fundacdo Orsa, Fundacédo Telefénica, Fundacao Victor Civita, Grupo idabee de
Comunicagédo, Fundacdo Volkswagen, Instituto ADVB de Responsabilidade , Social
Instituto Camargo Corréa, Instituto de Cidadania EmpresarialiubosCrianca Cidada
(Sabesp/Cesp), Instituto Eco Futuro — Grupo Suzano, Instituto Super Etitytdns
Unibanco, Instituto Votorantim, Instituto WCF-Brasil, Lew Lara Prama@ e
Comunicagdo, Natura Cosméticos S/A, Sebrae, Secretaria EsteluAksisténcia e
Desenvolvimento Social, Secretaria de Estado de Economia e Plangaecretaria de
Estado da Educacao, Secretaria de Estado da Fazenda, Sedectastado da Justica e
Defesa da Cidadania, Secretaria de Estado da Juventude, EspartereSecretaria de
Estado da Saude, Secretaria de Estado de Seguranca Publica, Unicef (FuNtbpdaeOa
Infancia).

Fonte:. Arquivos Movimento DEGRAU/Redo Aprimorar — Mogi das Cruzes
14
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V- MOVIMENTO DEGRAU

(Programa Convivéncia e Aprendizado no Trabalho)

O Movimento Degrau, formado pela REBRAF - Rede Brasileirantigl&les Assistenciais
Filantropicas, ACSP — Associacdo Comercial de Sdo PaulGEEP — Federacdo das
Associacdes Comerciais do Estado de Sdo Paulo objetiva a integias8 setores da
sociedade, e tem como primeira tarefa o Programa de Conviveéng@endizado no

Trabalho.

Missao

O Movimento Degrau procura desenvolver e integrar redes ja raestdo segundo e
terceiro setores, congregando suas liderancas, profissionsturgéarios em torno de
valores que se expressam no compartilhamento de acfes e conhexinieeconhece e
integra iniciativas existentes em prol de uma sociedade incl@i?aograma Convivéncia
e Aprendizado no Trabalho é o primeiro empreendimento social do Movimento.

Programa Convivéncia e Aprendizado no Trabalho

Conforme o estabelecido nas metas para o exercicio do Triéni2@083la REBRAF,
item 6 — Incrementar e fortalecer o Programa Convivéncia enfipado no Trabalho,
foram realizadas em 2005 as seguintes atividades :

- Palestras, apresentagdes, encontros e reuniée$32
- Entidades sociais participantes — 465
- Associacdes Comerciais participantes — 446
- Participantes — 5.177

- Realizagéo de Encontro na Distrital Penha da ACSP, para apicdo da Metodologia
Aprimorar (UNICEF):

- ACSP - Superintendentes / Coord./ FJE - Conselho Tutelar

- ACSP-Distrital Penha / Parceiros Locais - Conselho de Direito

- REBRAF - Justica do Trabalho - Promotores

- Justica da Infancia e Juventude — CAO - Vara da Infancia e Juventude Penha - Juiz

- MTE - Delegacia Regional do Trabalho - Vara da Infancia e Juventude Penha — Prom.

- Instituicbes Estaduais:
Medidas Sécio Educ. / Seguranca / Educacédo

- Instituicbes Municipais:
PMSP — Secretarias / Subprefeitura / Esporte / Assist.Social
Saude / Seguranca / Educacéao / Cultura / Diretores de Escola /
Educadores / Conselhos Sociedade Civil / Associacgoes /
ONG's / Entidades de Classe / Empresarios / Lideres Religiosos /
Sistema S / Entidades Certificadoras / Imprensa.
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VI- RECUROS HUMANOS

A REBRAF no ano de 2005, contou com técnicos com contrato de Presta§aovatos e
Voluntarios.

Equipe Interna:

N© CARGO VINCULO C. HORARIA
01 | Coordenadora Gel Contratad 40 he
01 | Assessor para Direto Contratad: 20 hs
Voluntérios:
Ne Categoria Funcéo Area
50 Dirigentes de Entidades Representar as Entidades | Conselho Gestor
06 Dirigentes de Entidades Representar as Entidades | Conselho Fiscal
12 Empresarios Dirigentes da Rede Diretoria
40 Representantes indicados por Entidades  Apoiat@ss da REBRAF Gr de Trabalho
04 1 Jornalistas,1 Web Master, Comunicacdo do PORTAL Grupo de
comunicacao
1 Analista de Sistemas, 1 Publicitario
03 Advogados Orient. Juridica/ Documentagdo  Assis3oridica
-Empresarios -Mapa do 3° Setor
-Advogados Responsabilidade -Responsabilidade
o em Social no Varejo
og | -Universitarios/Professores Projetos Especificos
-Representantes de Entidades - Projetos
-Dirigentes de Organizacfes
- Empresarios Movimento DEGRAU - Conselhos
Distritais/Municipais
1700 | - Autbnomos Programa Convivéncia e
Aprendizado no Trabalho - Grupo Operacional
- Técnicos
- Diretoria/
Conselho
01 |-Consultor Facilitador de Grupos Gestor/Grupos de
Trabalho

Esse quadro é frequientemente modificado devidatiipacao de voluntarios que se tornam parceieos d
outros Projetos e Programas, quando necessario.
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VIlI- RECURSOS FINANCEIROS

Durante o exercicio de 2005 o funcionamento da REBRAF foi viabilizadgagrao

trabalho voluntario de dezenas de pessoas e grupos, doacdes em eecorgobuicoes
financeiras.

A partir de janeiro de 2003REBRAF se instalou em espaco cedido por particular, Rua
Boa Vista, n°® 76 — 5° andar — Centro - Sdo Paulo/SP preparado com ninsbiia
equipamentos para o desenvolvimento de suas atividades e das acbes denkdovim
DEGRAU e doac¢des mensais eventuais.

Durante o exercicio houve também a contribuicdo de 30 entidadesndell@o Gestor e
Fiscal, e doacdo em espécie da ACSP - Associagdo Comeleiabdo Paulo,

disponibilizando valores variados totalizando uma arrecadacdo mensairramde R$
7.000,00.

DIAPASAO — SIMBOLO DA REBRAF

Sao Paulo, Dez /2005
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Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantropicas

Balanco
Patrimonial
2.005
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Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantropicas

Plano de Trabalhc
para o Ano
2006
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PLANO DE TRABALHO PARA O ANO 2006

1- IDENTIFICACAO

Nome: Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantropicas- REBRAF
Endereco:Rua Boa Vista, 76 — 5° andar - Centro

Telefax: (011) 3224-3660 Cep:. 01014-000

CNPJ: 03.858.380/0001-98

Data da Fundacédo:27/01/00

2-MISSAO

3-ESTATUTO

Estatuto Social registrado no Cartério 9° Oficial de Regisivid @e Pessoa Juridica, em
26/05/1999 referente ao arquivamento Assembléia Geral realizad@/@i2000, com a
dltima alteragdo aprovada em 30/04/2004 em Assembléia GerabHiraria, conforme
registro no Cartorio 9° Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica, sob n® 173331.

4-FINALIDADE ESTATUTARIA

A entidade é uma Associacao Civil, apartidaria, sem fins lucrativos, tendo conuatieal

- Congregar, integrar, representar e defender os interessdaciosfiis de suas
associadas, em juizo ou fora dele, podendo propor agcdes mandamentaigscoleti
do interesse de suas associadas, ou de interesses difusos
Realizar estudos, pesquisas, debates, cursos, seminarios, congressos
Manter intercambio com outras entidades nacionais e internacionais
Cooperar com os poderes publicos e outras associag¢des no interesse da REBRAF
Esclarecer a opinido publica a respeito das atividades asgigenfilantropicas de
suas associadas e quanto a legitimidade da acdo da REBRAF.
Divulgar temas de interesse da REBRAF

5-PUBLICO ALVO

Organizacgfes privadas de servicos comunitarios, suas entidades refivasefdderacoes,
confederacdes e organizacdes do segundo setor envolvidas com programas sociais.
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6-MESA DIRETORA — GESTAO 2006/2008

Mesa Diretora do Conselho GestorPresidente - Dorina de Gouvéa Nowill — Fundacadriadlowill para
Cegos; 1° Vice-Presidente - Marcos Antonio GongalveAssociacdo para Valorizacdo e Promoc¢édo do
Excepcional; 2° Vice-Presidente - Mauro Mansini undlacdo Sao Paulo - Mantenedora da PUC; 1°
Secretério - Maria Eliza Botelho Byington — Cruzdt@-Infancia; 2° Secretario - Nilton Cezari Padred
Fundacao de Rotarianos de Sao Paulo.

7-CONSELHO GESTOR

Membros Titulares: AACC Associacédo de Apoio a Crianga com Cancer; BA&Gssociacao de Assisténcia

a Crianca Deficiente; AAEB Associacdo de Amigos Hasepcionais do Brooklin; Associacdo dos Amigos
do Autista -ABRA-AMA-SP; ABRASTA Associacao Bradile dos Talassémicos; Acao Social Gongalves
Ledo; ADEFIVI Associacdo dos Deficientes Fisico¥isuais de Mogi Guacu; ADERE Associacdo para o
Desenvolvimento, Educac¢éo e Recuperacao do ExeegdcHIMSA Associacdo Educacional para Mdltipla
Deficiéncia; APADE Associacao de Pais e Deficiemta<€letropaulo; APABB Associacao de Pais e Amigos
de Pessoas Portadoras de Deficiéncia dos Funaisndo Banco do Brasil; APABEX Associacdo de Pais
Banespianos de Excepcionais; APROSES Assisténcilaroenogcdo Social do Exército da Salvacao;
Associacdo Carpe Diem; Associacdo Cruz Verde; AVARBociacdo para a Valorizagdo e Promocgéo de
Excepcionais; CCRA Centro Comunitario da Radion&tlcéncias; Centro Espirita Nosso Lar— Casa André
Luiz; Clube de Maes Teresa Teixeira; Cruzada Pf@nhia; Federagdo Brasileira das Associacdes Grita
Mocos — FACM; FDNC Fundacéo Dorina Nowill para CegeEASA Federacéo das Entidades Assistenciais
de Santo André; FEBIEX Federacdo Brasileira daitlicGes de Excepcionais; FEBRASE Federacéo
Brasileira das Entidades Assistenciais e de Edac&géfissional; Organizacdo Brasileira de Combate a
Doencas Pulmonares — FELASP/BR; Federacéo Isragitastado de S&o Paulo — FISESP; FOS Federacdo
das Obras Sociais; FRSP Fundacdo de Rotarianoda@a&ulo; Fundacdo Dom Aguirre — FDA; Fundacao
Obra de Preservacéo dos Filhos dos TuberculosostaEéio ORSA; Fundacdo Sao Paulo — Mantenedora da
PUC; Grupo pela VIDDA - Valorizacdo, Integracdogiidade do Doente de Aids; Grupo Vida — Barueri;
ATEAL Associacdo Terapéutica de Estimulacdo Auditér Linguagem; Instituto Beneficente Viva a Vida;
Instituto Presbiteriano Mackenzie; Instituicdo Rstal Adventista de Educag@o e Assisténcia Social —
IPAEAS; LAR Associagéo Lar Liberdade Amor e RegpaéitVida;Suplentes LACE Nucleo de A¢bes para
Cidadania na Diversidade; Lar Escola S&o Francisd@entro de Reabilitagdo; Instituto Assistencial e
Educacional Amélia Rodrigues; LARAMARA AssociacdoaBileira de Assisténcia ao Deficiente Visual;
Liga das Senhoras Catdlicas de Sao Paulo; PAMAoRdsio Menor de Alagoinhas; PROMOVE Acao
Sécio-Cultural; Unido das Mulheres do Jardim Saold®dJNIBES Unido Brasileira Israelita do Bem Estar
Social; USE Unido das Sociedades Espiritas do &staGao Paulo.

8-CONSELHO FISCAL

Membros Titulares: Associacao Vila Araguaia e Adjacéncias; Lar da@ya Feliz; Lar Samaritano da Mae
Operaria — Creche Espiritduplentes Associacdo Lar de Ismael - ALI; FENASP Federdgaoional das
Sociedades Pestalozzi; Instituicao Beneficente dlbas.

9-DIRETORIA — GESTAO 2006/2008
TRIENIO : 2006 a 2008

Presidente:Rogério Amato (Associacdo Carpe Diem)

1° Vice-Presidente: Luiz Carlos Gonzaga (Federacdo das Associagfiesis de Moc¢os)

2° Vice-Presidente André Beer Jr. (Associacdo de Assisténcia a Caiddeficiente)

Diretor Secretario: Clodoaldo Lima Leite (Fed. das Entidades AssistSt® André)

Diretor Adm. Financeiro: Jodo Luis Augusto da Silveira (Acdo Social GoneslLedo)

Diretor de Integracdo: Moisés lavelberg (Federacao Brasileira de Pagititmo — FEBRAEDA)
Diretor Juridico : Adilson J. J. Pereira (Unido das Soc. EspiritaEstado de S&o Paulo)

Diretor de Relagdes PublicasJosé Renato dos Santos (Magonaria)

Diretor de Comunicagéda José Francisco “chicdo” Teixeira (Movimento DEGRA

Diretor de Comunicacao Moisés Rabinovici (Superintendente de Comunicagéo - ACSP)
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10-META PARA O EXERCICIO DO TRIENIO 2.006/2008
Enfatizando o trabalho realizado até o momento, continuardao a ser metas da REBRAF:

1) Atingir 5.000 entidades filiadas com sites informativos proprios;

2) Iniciar programa de cursos a distancia;

3) Estabelecer programa de Comunicacao Integrada com as filiadas (Rede);

4) Contribuir nas pesquisas relativas ao terceiro setor (FGV — Mapa do 3° Setor e
Projetos de Responsabilidade Social) — 3° ano de atuacao;

5) Dar continuidade ao Movimento Degrau — “Programa Convivéncia e Aprendizado
no Trabalho.

Para o exercicio de 2006 sera meta prioritaria da REBRAF, o fortel#cima parceria do
Movimento Degrau com a Rede Social SP, através da forte atuagdo no Projeto Envolver —
Programa para o Aprimoramento do Sistema de Garantias de Direitos da @riin¢
Adolescente.

Sao Paulo, Dez /2005
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