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Mensagem do Presidente

E muito dficil, para o cidaddo pouico informado, imaginar como € penaoso o trabalho dss
ingtituicoes asgstenciais e filantropicas num pais como 0 NGO, onc anda estdo longe de
serem resolvidas as mais basicas questdes de sobrevivéncia da popuacé@: moradia, salde,
educac@®, seguranca, lazer etc. N&o olstante estarem totalmente dedicadas ao bem de nosso
povo, n@ss entidades sempre crrem o risco de serem penali zadas de multi plas formas, a
comeca por uma parali sante burocrada.

Uma seaular cultura de resignacd veio condenando ¢ brasileiros a supartar uma sina de
infortdnios, como gue ignorando ser ele, sua familia, sua mmunidade detentores de direitos
que, se alequadamente respeitados, seriam capazes de proparcionar-lhes verdadeiro salto
gualitativo.

Exatamente porque dmeamos uma sociedade inclusiva, once haja espag para todcs, a
salvo daindevida interferéncia estatal, € que en 2004 a REBRAF chegou até a Supremo
Triburel Federal defendendo com suces®, ma quaidade de “amicus curia€’, a plena
liberdade de assciac® garantida pela Constituicdo Federal, mas ameacala pelo novo
Cadigo Civil (art. 2.03).

A arena habitual das nossas lutas, contudo, esté sedimentada no qudidiano das centenas de
nosss dfiliadas. E nossa missio dfundr suas conguistas, incentivar-lhes o espirito de
empreandedorismo civico, equip&las com modernos procedimentos de gestdo, reladona
las com projetos que a possam fortalece, guda-las avencer situagdes de arefeamento.

O presente relatério espelha essa variedade de iniciativas. Algumas delas estdo
praticamente anadureddas, como o Portal REBRAF (que ja dinge picos diarios de 5 mil
acess), 0 gpoio ao Programa Convivéncia e Aprendizagem no Trabalho - Movimento
Degrau (com cerca de setenta mil aprendizes inseridos no mundo dotrabalho noEstado de
S0 Paulo), a consultoria juridica para as entidades etc. Outras estdo come¢ando, como
a parceria @m novas universidades, o Pado pela Juventude, a tesstura da Rede Social S&o
Paulo.

Cada vez mais nos convencemos que a dividade da REBRAF ndo deve estar dissociada do
proces® de transformacd® social da nossa nacd®. Para is predsaremos estar sempre
atentos para @nservar a lucidez e a déca - no seo de um estofo once rebatem
determinantes econémicas, pditicas, culturais e ideoldgicas -, superando @& imediatismos,
mas a0 mesmo tempo criando metoddogias ageis, compativeis com as urgéncias que
devem ritmar nossa dividade, pela qual zelam diuturnamente aMesa Diretora, 0 Conselho
Gestor, aDiretoria, a Equipe de Coordenacé, cs grupos de trabalho e todas que @mnasco se
empenham e que merecan 0 NGO Mais cadoroso agradedmento.

Nunca nos esquecanos. a REBRAF sempre teve um digpasdo! Es relatorio |he traz
informagdes para saber qual € o tom da nossa sonaidade.

Presidente
S o Paulo, Dez/2004
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|- IDENTIFICAA O

Rede Brasil eira de Entidades Assstenciais Filantr p icass-s REBRAF
RuaBoaVista, 76 — 5é andar - Centro

01014000 S o Paulo/SP

(011) 32443660

Home Page: www.tercarosetor.org.br

E-mail: rebraf @uol.com.br

Iniciada en 27/01/2.000

Inscrita no CNPJ : 03.858380/0001-98, com seu Estatuto registrado
no Cart rio 9 Oficia de Registro Civil da Pesa Jur dica De
Ordemn® 4379 em 26/052000.

MISSAO

“Congregar as organizacbes privadas de aunho social
para que @mpartiilhem e potencializem suas acbes e
conhedmentos, gerando diancas estratégicas em prol de
uma sociedade inclusiva.”
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (GEST O 20032005:

M esa Diretora do Consalho Gestor: Presidente — Dorina de Gouv a Nowill — Funda o Dorina Nowill para
Cegos; 1é VicePresidente — Eduardo de Barros Pimentel — Funda o de Rotarianos de S o Paulo; 2é Vice
Presidente — Anténio Carlos Caruso Ronca— Funda o S o Paulo — Mantenedora da PUC; 1é& Secet rio —
Marcos Antbnio Gon alves — Asscia o paraVaoriza oePromo o doExcepcional; Maria ElizaBotelho
Byington — Cruzada Pr -Infancia.

Consdlho Gestor:

Membros Titulares: AACC Ascia 0 de Apoio a Crian a com Céncer; AACD Asocia 0 de Asdst ncia
a Crian a Deficiente; AAEB Associa 0 de Amigos dos Excepcionais do Brooklin; ABRASTA Asscia o
Brasileirados Talass micos, Associa o Carpe Diem; ADEFIVI Associa o dos Deficientes F sicos e Visuais
de Mogi Gua u; ADERE Asscia 0 para 0 Desenvolvimento, Educa o e Reaupera o do Excepcional;
A o Socid Gonalves Ledo;, AHIMSA Asscia o Educadonal para M ltipla Defici ncia; APABB
Ascia 0 de Pais e Amigos de Pesas Portadoras de Defici ncia dos Funcion rios do Banco do Brasil;
APABEX Asscia o de Pais Banespianos de Excepcionais, AOEB Asscia o Olimp adas Espedais do
Brasil; APROSES Asdst ncia ePromo o Social do Ex rcito da Salva o; Asscia o Lar Liberdade com
Amor e Respeito a Vida; Asocia 0 Cruz Verde; Asocia o dos Amigos do Autista -ABRA-AMA-SP;
AVAPE Asscia o pra aValoriza o e Promo o de Excepcionais, Centro Comunit rio da Radonal e
Adjac ncias — CCRA; Centro Esprita Nos® Lar — Casa Andr Luiz; Clube de M es Teresa Teixeira;
Cruzada Pr -Infancia; FEASA Federa o das Entidades Asdstenciais de Santo Andr ; FEBIEX Federa o
Brasileiradas Institui  es de Excepcionais; Federa o Brasileiradas Associa es Crist sde Mo os— FACM;
Federa o Brasileira de Patrulheirismo; Organiza o Brasileira de Combate @& Doenas Pulmonares —
FELASP; Federa o Israditado Estado de S o Paulo - FISESP; FOS Federa o das Obras Sociais, Funda o
Dom Aguirre — FDA; FDNC Funda o Dorina Nowill para Cegos; Funda o Obrade Preserva o0 dcs Filhos
dos Tuberculosos, Funda o ORSA; FRSP Funda o de Rotarianos de S o Paulo; Funda o S o Paulo;
Grupo pela VIDDA - Vaoriza o, Integra o, Dignidade do Doente de Aids, Grupo Vida — Barueri;
Ingtitui o Adventista Central Brasileira de Educa o e Asdst ncia Socid — IACBEAS; Ingtitui o
Beneficente Nos Lar; Instituto Beneficente Viva aVida, Instituto Presbiteriano Madenzie. Suplentes:
LACE Legi o de Assst ncia a Criana; Lar Escola S o Francisco — Centro de Reailita o; Liga das
Senhoras Cat licas de S o Paulo; LARAMARA Asxcia o Brasleira de Assst ncia ao Deficiente Visual;
Lar S o Vicente de Paulo de Itapetininga; Pastoral do Menor de Alagoinhas; PROMOVE A o S cio-
Cultural; UNIBES Uni o Isradita do Bem Estar Social; Uni o das Mulheres do Jardim S o Paulo; USE
Uni o das Sociedades Esp ritas do Estadode S o Paulo.

Conselho Fiscal:

Membros Titulares: Asocia o VilaAraguaia eAdjac ncias; ATEAL Asocia o Terap uticade
Estimula o Auditiva eLinguagem; FENASP Federa o Nadonal das Sociedades Pestalozz. Suplentes:
Asxcia olLardelsmad - ALI; Lar Samaritano daM e Oper ria— Creche Esp rita; Sociedade Beneficente
Equil brio de Interlagos — SOBEI.

Diretoria :
TRIENIO: 2003a2005

Presidente: Rog rio Amato (Associa 0 Carpe Diem)

1é VicePresidente: D cio Goldfarb (Associa 0 de Asdst ncia aCrian a Deficiente) afastado desde inicio
do ano. Convidado para substituir Dr. Andr Bee

28 VicePresidente: Luiz Carlos Gonzaga (Federa o0 dasAsscia esCrist sde Mo 0s)

Diretor Adm. Financero: Jo o Lu s Augusto daSilveira(A o Socia Gon alves Ledo)

Diretor Secretario: Clodoeldo Lima Leite (Fed. das Entidades Asdst. de Sté Andr )

Diretor delntegra ao: Mois slavelberg (Federa o Brasileira de Patrulheirismo)

Diretor Juridico: AdIson J. J. Pereira (Uni o das Soc. Esp ritasdo Estado e S o Paulo)

Diretor de Rela es Publicass Romeu Giora Jnior (Funda o de Rotarianos de S o Paulo) afastado
temporariamente sendo representado pa Sr. Daniel Ferreira dulio.

Diretor de Comunica &o: Mois s Rabinovici (Superintendente de Comunica o - ACSP)
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Il - REBRAF

A REBRAF + Rede Brasileira de Entidades Assstenciais Filantrdpicas, originada em
1998, como uma rede para organizar a participa o urificada esolid ria de suas fili adas,
no proces socia brasileiro motivandoatodos para o exerc cio da ddadania

Foi originada devido aprova o dalLe 9732 a 11/12/1998 g suprimiu a imunidade
asegurada slinstitui  es.

A REBRAF constitui-se numa rede de ampreendedorismo social, cujas entidades so
igualadas por uma identidade cmum oncde predomina afun o e asomade VALORES,
visandoaINCLUS O, respeitandoas diferen as, com total isen o pd tico + partid ria.

o L
e el

Fonte: Reuni 0 daREBRAF/ Dra. Mar liade Castro

Com as experi ncias vividas a REBRAF buscou um diferencial, motivar, inspirar € / ou
desenvolver projetos tels, smples e para o bem sem esguece os princ pios que lhe deram
origem * a defesa das entidades e da ligadas quando da aprova o de leis que por
acordo delideran asn o consultarem osinteresses do segmento.

Ese compromiso permite  REBRAF operar com grande liberdade e serenidade , na
certeza de um rumo certo.
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lll - REBRAF / PROGRAMAS

Visando cumprir sua miss o0 e dcanar as metas estabeleddas pelo Projeto REBRAF
(2000 e pelos plangjamentos estrat gicos redizados em 2002 e 2003, a REBRAF deu
continuidade aps programas iniciados e desenvolveu nowes e importantesa  es.

1- PORTAL/INTERNET
www.tercerosetor.org.br

O PORTAL da REBRAF abre posshilidade para troca de informa es, discuss es e
gera 0 de propostas coletivas em nvel nadonal, sobre todos os asauntos referentes ao
Tercdro Setor.
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Fonte: Captura de tela/ REBRAF

Nesses quatro anos de &ist ncia o PORTAL foi consolidado fortalecendo-se seu transito
cont nuo ck usu rios e aimentando a popda o0 avo que interage drav s do PORTAL.
Ainda falta muito para termos uma via dugda permanente mas as a €s continuam e 0s
dadosj colhidosnosd o esperana e motiva 0 para dcan ar o oljetivo determinado.
Os5000acesssem m diadi ria @ PORTAL e asiniciativas dos links: noticias, clipping,
jornal, reportagens, perfil e mntatos (envovendo 350 nocias atuadizadas no ano
anterior) nos levaram a acnsolidar outros links como;

- Biblioteca + com atualiza o einclus o de v rios asauntos bre o 3ésetor, nadonais e
internadonais + traduzidas e /ou elaborados por MariaAm liaVampr Xavier.

* MariaAm liaVampr Xavier Consultorapara Asuntos Internadonais
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- Boletim + com freql ncia quinzena e enviado pa e-mail para 2.000 endere os,em
m dia

- Perfil £ link criado para a @resenta o atualizada das entidades filiadas REBRAF,
complementada com o site informativo pr prio. J foram focdizadas:

ALTERNATIVA

Abrigo Frederico Ozanam

ACB-A o Comunit riadoBrasil - S o Paulo
ACTI - A o Comunit riatodcs Irm os+ Kolping
ASNSF - A o0 Social Nossa SenhaadeF tima Boim LE T8

ASH - A i P 1al deIngl Flori li x
ASHE-A o Socid Palafrasinets ARRASTA(

ASCCl - A o0 Solid ria ontrao ¢ ncer infantil
ADAF - Assoc. de Pesgas Portadoras de Defici ncia Auditiva eFissuraL bio Palatal

]
o

AHIMSA - Associa o0 Educadona paraM ltiplaDefici ncia

Aldeias Infantis - SOS Brasil m"‘-
Asocia 0 de Amigosdos Autista ‘
ALMA - Asocia 0 de AmigosdoLar do Menor Assstido u
Arquediocese de Porto Velho Instituto de
APAE de Altin polis Cidadania
APPD-Asscia 0 deP.P.D. S o Francisco de Asss Empresarial
ARRASTAO

APAC - Associa 0 dos Pais e Amigos da Crian a com Defici_ncia Neuro-Motora

AFR - Associa 0 Fluminense de Readilita o
Colm ia

ICE - Instituto de Cidadania Empresarial

IPE - Instituto de Pesquisas Ecol gices

Asocia 0ApoioA M e Trabahadora- AMAT
Asas do Socorro oy .
ASVPR - Asilo S o Vicente de Paulo de Rancharia Asas de Socorro
Aszcia 0 Amigos Jardim Nova Arauc ria AE Carvalho ERTJaC Tities

- Relat rio £ link criado receitemente e nele | inseridos os quatro relat rios anuais
REBRAF. Em estudo olink relat rio de Entidades Fili adas.

- Amplia o do Sistema de Busca das Fili adas
Por nome ou siglas, cidade, estadoe reade dua o.

- Eventos e Cursos
Para divulga 0 dcs eventos e aursos das fili adas e parceras, sem custo e sem limite de
tempo.

- Jornal Diario do Comércio tAssocia o0 Comercial deSo Paulo

Inclus o regular da p gina sobre 0 3é setor que sa s quartasfeiras, no Di rio do
Com rcio. Convite @ Diretor Presidente para participar da p gina de Editoriais,
quinzenalmente com artigos de sua autoria.
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2- PARCERIAS COM UNIVERSIDADES

Durante o ano foram redizadas v rias reuni es com as Faauldades Madkenzie, Oswaldo
Cruz, PUC, e o grupo ¢k jovens estudantes da ACM. Dess Grupo saiu no PORTAL da
REBRAF um site chamado “Basta Ser”, que tem como oljetivo dseminar a altura do
volunt rio jovem entre o pubico alvo das entidades fili adas.

As demais universidades criar o nowes ferramentas de eriqguedmento do PORTAL como
reportagens, entrevistas, site, focdizando entidades do 3ésetor e que estar o noar a partir
doin cio de 2005.

3-PLANOSDEA O DA DIRETORIA

Com afindiza o doPlangamento Estrat gico, foram criados pela Diretoria “Grupacs de
Trabalho’ (sinertimes) corresponcentes a cala umadelas.

Podemos destaca a forte gua o do Grupo ce Trabalho da Diretoria Jur dica que incluiu
de forma significativa o nane da REBRAF nas esferas governamentais federais quandofoi
admitida como “amicus curiae’” pelo Ministro Celso de Mello, na quest o da extens o do
prazo para aapta 0 ao novoC digo Civil.

Com a anplia o do pazo, ser possvel avota o0 do pojeto de Lel 74662002 e seus
apensos no Congreso Nadonad e o Julgamento da ADIN + A o Direta de
Inconstitucionali dade no Supremo Tribural Federal.

Medidas de import ncia para o restabeledmento dcs direitos consagrados na Constitui o
Federal que asseguram a plenaliberdade de associa 0, vedandoainterfer ncia estatal.

O apoio e aparticipa 0 das entidades filiadas REBRAF foi de fundamental import ncia
para xito dasreferidasa es. Assm como ointeresse etrabaho redizado pa DraMarilia
de Castro*, agquem a REBRAF agradecepulicamente.

4- MAPA DO TERCEIRO SETOR

Com a detiva participa 0 da REBRAF, o Mapa do 3&Setor, iniciativa do CETS Centro
de Estudos do Tercero Setor / FGV + EAESP, lan ado em 09092003, est

disponvel na Internet, com as atualiza es rotineiras, e hoge o Banco de Dados mais
completo sobre aresponsabili dade social no Brasil.

A REBRAF, juntamente @m as demais entidades participantes da implanta o doMapa
hoe Membro do Conselho Consultivo do Mapa do 3é Setor, participando agora do
Plangjamento Estrat gico e dasdeds es derrentes, que ser o efetivadas no ano ce 2005.

5- RESPONSABILIDADE SOCIAL NO VAREJO

Pelo segundo ano conseautivo, a REBRAF participou da an lise e julgamento para o
Prémio de Responsabilidade Social no Varejo, institudo pela EAESP + Escola de
Administra o doTercaro Setor, daFGV = Funda o Getulio Vargas.

A REBRAF coube a adia o de 13 Projetos na Categoria Micro e Pequenas Empresss,
conforme os crit rios definidos no regulamento doPr mio.

Representandoa REBRAF nos Eventos de Lan amento e Premia 0 esteve 0 Presidente

* Advocada Marili a de Castro espedalizadanas reas do Tercero Setor, Civil e Direito doConsumidor .
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Rog rio Amato, que destacou aimport ncia de iniciativas como esta para o fortaleamento
emobhiliza o dasorganiza esdo 2éSetor no campo daresponsabili dade social.

Ao todo foram inscritos 113 pojetos de responsabili dade social de diversos ssgmentos do
vargo e seledonados 20 finalistass. A maior concentra o de inscri es foi de
supermercados (17), restaurantes (14), shoppng centers (13) e padarias (12).

Entidades vargji stas e farm cias tamb m tiveram um bom ndicede participa 0.As micros,
pequenas e m dias empresas tiveram uma participa 0 muito expressva, representando
58% dosinscritos.

A caimnia de eitrega do Pr mio foi redizada no mesmo da do 3éSemin rio de
Resporsabilidade Social no Vargo, no audt rio da FGV-EAESP. Mais de 200
participantes, entre empresas inscritas, patrocinadores, entidades julgadoras e profissonais
interessados no tema da responsabilidade social estiveram presentes.O evento contou
anda @wm a modera o0 de Herdoto Barbeiro e com a participa 0 dos guintes
palestrantes. Homero Santos + diretor tcnico do Uniethos, Prof Juracy Parente -
Coordenador do GVcev e Rogério Amato Vice Presidente da Associa o Comercial de
So Paulo e Presidente da Rebraf (Rede Brasleira de Entidades Assstenciais e
Filantr picas). Al m destes, os 6 representantes das empresas vencedoras apresentaram
seus projetos, que podem ser conferidos na ntegra no site www.fgvsp.br/cev/premio. Neste
mesmo site ] est disponvel o Banco de Pr ticas de Resporsabili dade Social no Vargo,
lan ado nomesmo evento, onde podem ser consultados 0s programas e projetos inscritos
no 1&Pr mio FGV-EAESP de Resporsabilidade Social no Vargo, de forma resumida,
destacando [r ticas exemplaresda @ua o0 socia do varejo no @s.

A busca pocke ser feita por setor vargjista, tema, empresa, foco de @ua o, regi o, palavra
chave, entre outras formas de consulta.

VENCEDORESDO 2¢6 PREMIO (POR CATEGORIA)

CATEGORIA EMPRESA PROJETO

. Microempresa N cleo Papel e Arte Com rcio e produos Sustent veis

. Pequena Empresa | Belcar Caminh eseM quinas | Projeto EIC * Escolas de Inf. E Cidadania
.M diaEmpresa Supermercado Festval Os Espedais do Superespeaal

. Grande Empresa | Distribuidora Petrobr s Projeto Cidad o

. Entidade Vargjista | CDL Redfe Projeto Empreender do Futuro

. Shoppng Center | Shoppng Leste Aricandwa | Projeto Mutir o de Cirurgias de Catarata

6- IPSEG / PROERD

O Instituto de Pesquisa e Segurana P blica £ IPSEG - uma aocia 0 sem fins
lucrativos que busca goiar a es de preven o do crime e da viol ncia, que tragam
tranquili dade, melhoria equali dade de vida paratodos os que vivem em S o Paulo.

1C
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e | A partir de fevereiro de 2004 oIPSEG se instalou em

A — espa o cedido pa conv nio com a Associa 0 Comercial
de S o Paulo £ ACSP, RuaBoaVistan.é 51e, segundo
semestre, passou a ocupar uma sala da mesma ascia o,

no 5éandar do n.€é 76 d mesmarua

v Suas principais rediza es em 2004 @orreram gra as

I Sy, | parceia ©m a REBRAF e o Movimento Degrau, qle
permitiu significativo apoio ao Programa de Resist ncia &
Uso de Drogas - PROERD - desenvavido pelas unidades da Pol cia Militar do Estado e
coordenado pela Diretoria de Asuntos Municipais e Comunit rios, que leva uma vis o
positiva a unverso da aiana nafaixa @ riade 10 a 12 anocs e que formam, durante um
ano letivo, a mnvic 0 e aumem 0 compromis de permanece longe das drogas e da
viol ncia

Al m deste trabalho b sico de preven o0, se somaram esfor os para a éasbora o0 de
conv nios com entidades e rg os do governo, nointuito de somar esfor os estrutura de
seguran a estatal existente. Nesta linha de trabalho foram destaques a parceria mwm a
Universidade S o Paulo £ USP + pa meio do N cleo de An lise Interdisciplinar de
Pol ticas e Estrat gia £ NAIPFE - que redundou @& aia o do Grupo Tem tico de
Segurana Pblicadirigido pela Pr Reitoria de Pesguisa da Universidade eno estudo dce
viabiliza o do #rojeto Modelo de Segurana PblicaS a m de propcstas de estudcs
especficos, em fase de formata o0, dentre des a 3Geografia do Crime Urband e “Um
estudo do rfil e do comportamento das vitimas de SdoPaulo — 7 .
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V- REBRAF/A OES

1- REUNIOES
A Diretoriada REBRAF plangou, aganizou eredizoureuni €s:

-Conven o -30deabril de2004
- Asembl iaGera Ordin ria
- Assembl iaGeral Extraordin ria
- Reuni 0 Conselho Gestor

Em umareuni o ariginal, com atividades para o da todo, inclusive allturais, a REBRAF
reuniu no da 30 ce airil asuainst nciam xima, para arediza o das Assembl ias Gerais
Ordin ria eExtraordin ria. Convacada e presidida pela Sra. Dorina de Gouva Nowill, a
Conven o REBRAF contou com a adst ncia do Dr. Jo o Lus Augusto da Silveira,
Diretor Administrativo Financero da REBRAF, para a ondu o dcs trabahos, uma vez
gue Dr. Eduardo de Barros Pimentel, Vice-Presidente, achava-se an viagem. Ap S uma
agrad vel amlhida com cd da manh , os membros do Conselho asgstiram  palestra
"N o sabendo que era impossvel, elefoi la efez', doProf. Steven Dubrer, presidente e
fundador da ADD - Associa 0 Desportiva para Deficientes. Na palestra, Dubrer mostrou
v deos de dletas que participam de competi es esportivas em cadeiras de rodas, com
pr teses, com a guda de guias etc, destacando a garra desses esportistas e deixando a
mensagem de que setivermos determina 0 paossvel superar qualquer obst c ulo.

Durante a Asembléia Geral Ordinéria, foi aprovado pa unanimidade o Relat rio da
Diretoria, das contas com o Pareceg do Conselho Fiscd, que | havia sido enviado
previamente atodos os membros do Conselho. Na Asembléia Geral Extraordinaria,
redizada em seguida, foi aprovada tamb m por unanimidade aReforma do Estatuto Socia
da REBRAF. Na seql ncia, em umavisita criptado P tio doCol gio, locd de funda o
da ddade de S o Paulo, todos tiveram a opatunidade de ver a expos 0 "Cartas de
Anchieta’, aut grafos dosculo 16 g pela primeira vez vieram ao Brasil. Um relato dos
costumes e de todo ocen rio de uma ddade de 450ancs atr s.

Ap s o amo o, ccorreu a Reuni o do Conselho Gestor quando o Presidente, Vice
Presidente da REBRAF e cala Diretor apresentaram e relataram as atividades de sua rea
Seqetaria, Administra o-Finanas, Jurdico, Integra o, Rela es Pblicas e
Comunica o. Em seguida o Presidente Rog rio Amato exp stodas asa es e planos da
REBRAF redizadas durante o ano e destacou a prioridade do envolvimento com o
Programa Conviv ncia e Aprendizado no Trabalho, primeiro empreendmento social do
Movimento Degrau criado pela REBRAF (Rede Brasileira de Entidades Assstenciais
Filantr picas), FACESP( Federa o das Asxcia es Comerciais do Estado de S o Paulo),
ACSP ( Asxocia o Comercial de S o Paulo). A expasi o foi aprovada e plaudida pela
Asembl ia

- 2aReuni o do Conselho Gestor

A REBRAF - Rede Brasileira de Entidades Assstenciais Filantr picas - redizou no da 25
de novembro de 2005, mACSP- Associa 0 Comercial de S o Paulo -salaplen ria,
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Reuni o Ordin ria do Conselho Gestor. Presidida por Da. Dorina Nowill e tendocomo
coordenador dos trabalhos o Professor Eduardo ce Barros Pimentel, 1€ ucepresidente da
MesaDiretora, eo Presidente da Funda o deRotarianosde S o Paulo. A reuni o
contoucom a presena de mais de 1/3 das entidades que se manifestaram
pasitivamente no final dos trabalhos.

Ao dar incio reuni 0,Da. Dorina Nowill ressltouaimport nciade trabalharmos em
rede: "Tudo qe aREBRAF faz reflete navida da nossa sociedade. Ela &sorve o progres
e daspira esdetodasasnosssorganiza es ciais'.

A seguir, os diretores da REBRAF apresentaram seus trabalhos, com exce o doDiretor de
Comunica o Moises Rabinovici, ausente por motivo de viagem, mas que deixourelat rio
apresentado Elo assesor de omunica 0, Domingos Zamagna que exp s os resultados
do patal: as parcerias com as universidades (PUC-SP, Madkenzie, USPe Oswaldo Cruz),
comaACM, doacevo da Sra. Maria Am lia Vampr Xavier sobre o Tercero Setor
gue est sendotransferido para a REBRAF e do trabalho conjunto com um de nossos
maiores apoiadores, ojorna Di rio doCom rcio.

Naseql ncia, o presidente da REBRAF Rog rio Amato apresentou cs resultadosj obtidos
da entidade.

Seguiram-se perguntas e esclaredmentos entre os participantes, sendo e, par sugest o de
nos ativo dretor da Pastora do Menar de Alagoinhas (BA), Padre Freddy Goven, a
REBRAF + cuja grande maioria de dili adas ainda pertence regi o sudeste do Brasil, vai
se esfor ar em promover um encontro entre & entidades do Nordeste.

- Reuni o deDiretoria

Para plangjar atividades, estudar situa es urgentes, deddir atua o0, atender reivindica o,
programas e eventos, elaborar plano de a 0 e interven es legais ou fatos das entidades
fili adas foram redizadas um total de 29reuni es.

- Plangiamento Estrat gico

Foram elaborados os Planosde A o das Diretorias basealo res prioridades e iniciandoas
atividades espedficas de cala plano. Segundoa Diretoria o trabalhofoi efetivo, permitiu a
organiza o estrutural da REBRAF e definiu planos especficos para cala Diretor. Durante
0 ano acorreram O6 reuni es.

2- ENTREVISTAS, VISITASE PALESTRAS

Para divulgar a REBRAF e seu novo envavimento com 2é e 3é setores atrav s do
Movimento Degrau + “Programa Convivéncia e Aprendizado no Trabalho” v rias
entrevistas foram concedidas para revistas , jornais, Tv, umalonga lista de @mmunica o
muitas vezes acmpanhadas por visitas redizadas pelo Presidente € ou Diretores da
REBRAF. Vae resstar o grande n mero de gresenta es redizadas pelo Presidente
Rog rio Amato, numa verdadeira maratona dingindo p blicos e locas diferenciados ,
difundndo o pograma emotivando p blico para asua cmpreens o e acé&a o:

27/01/04 + FEBRABAN ( Federa o Brasileirados Bancos)
10/02/04 £ World BusinessAcademy
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18/02/04 + Sal o Nobre FIESP
04/03/04 + Hotel Paulista Plaza
0503/04 + Itapira
07/03/04 £ UNIBAN = S o Bernardo doCampo
12/03/04 £ Associa 0 Comercia de Bauru
16/03/04 + Pal cio dos Bandeirantes
22/03/04 + Jockey Club
27/03/04 + CamposdoJord o/ MG
30/04/04 + Associa 0 Comercial de S o Paulo + Plen ria
17a190504 + Sede do DEGRAU / REBRAF
01/06/04+ S o Cadano doSul
03/06/04 + Associa o0 Comercial de S o Paulo + Plen ria
29/06/04 + Funda o Bradesco
22/07/04 + Esta o Embratel Convention Center / Curitiba
03/08/04 £ Minist rio doTrabalhoe Emprego
08/08/04 + Curitiba
20/08/04 £ Associa 0 Comercial de S o Paulo
23/08/04 - Associa 0 Comercial de S o Paulo
26a28/08/04 + Hotel Transam ricaS o Paulo
09,10, 1109/04 + Centro de Conven esdaBahia/ Bahia
191004 £ Funda o Getulio Vargas
22/10/04 + Distrital Pinheiros
28/10/04+ IBMEC S o Paulo
25/11/04 - Associa o Comercial de S o Paulo
Total: 26 palestras

Fonte: Palestrade Divulga o
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V-MOVIMENTO DEGRAU

Movimento DEGRAU

O Movimento Degrau umainiciativa omnjuntado 2ée 3ésetores representados pela ACSP
+ Asxocia o Comercial de So Paulo, FACESP + Federa o das Asscia es
Comerciais do Estado de So Paulo e REBRAF * Rede Brasleira de Entidades
Asdgstenciais Filantr picas, procura desenvalver e integrar redes | existentes do segundo
e tercdro setores, congregando suas lideran as, profissonais e volunt rios em torno ce
valores que se expressam no compartilhamento de a es e @wnhedmentos. O Programa
Conviv ncia e Aprendizado no Trabaho o primero empreendimento social do
Movimento Degrau.

Programa Convivéncia e Aprendizado no Trabalho

O Programa Conwviv ncia e Aprendizado no Trabalho desde a sua aia o, incentiva
empreendedores do segundo e tercearo setores do estado e S 0 Paulo a estabelecaem
perspedivas para ajuventude drav sdainclus o de aloescentesno mundo dotrabalho.
uma a o promovida paraincentivar a glica o dalLe 10.097(dez / 2000, muitas vezes
chamada de "Lel do Aprendiz*, que regulamenta o trabalho ce adolescentes de 14 a 18 anos
incompletos, visando sobretudo a qualifica o jovens que estgjam vivendoem situa o de
vulnerabili dade pessoal ou social.
Em 2004 o pimeiro setor (poder p blico) tamb m foi chamado a participar do processo,
num contexto mais amplo, aproveitando a receptividade demonstrada pelo programa
quando dc rediza o do 48&Congres da Asxcia 0 Paulista de Munic pios (22
27/3/2004), com a participa o detr s mil prefeitos, vice-prefeitos e vereadores do estado
de S o Paulo. Tanto que, no da 27/3, napresen a do Governador do Estado, do pesidente
da Assembl ia Legidativa, de Seaet rios de Estado e de v rias autoridades e lideran as
pad ticas, sindicas, educadonais e anpresariais, com o apoio dcs representantes da Rebraf,
foi assnado o Pado pela Juventude. Doravante tamb m as Prefeituras somar o esfor os
para ainclus o dcsjovens aprendizes.
De aordo com as metas da Rebraf para o b nio 20032004, oPrograma Conwviv ncia e
Aprendizado no Trabalho foi inclu do como prefer ncia. Podemos, partanto, considerar
essameta como plenamente awumprida en 2004.Para asua cnseas 0, contribu ram:

- Paestras, apresenta es e encontros. a Rebraf difundu a Lei 10.097e o Programa
Conviv ncia eAprendizado noTrabalho nes 211 eventos de que tomou parte;

- Veicula 0 de canpanha puMlicit ria do Degrau: atrav s de todos 0s ®us meios de
comunica 0 da Rebraf e de suas dfiliadas o Movimento Degrau tornouse mais
conheddo;

- Pado pela Juventude: todo o Conselho Gestor e um grande n mero de diliadas
engaou ra estrat gia de dabora 0 e asgnatura dese compromiso social por S o
Paulo;

- Forma o de etidades cetificadoras (2911-2/12/2004): na qualidade de parcera da
ACSPe FACESP, aRebraf gudoua dabora 0, juntamente am o SENAI-SP, de um
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curso de forma o de entidades cetificadoras profissonais (vinte e uma entidades
foram quali ficadas pelo Degrau/SENAI-SP);

- Congreso Nadona de Jovens Lideran as Empresariais. com enorme suces®, o 10é
encontro dos jovens | deres empresariais de todo oBrasil, com observadores de outras
na es (S o Paulo, 2628/8/2004), encampou a id ia do empreendedorismo social tal
como foi apresentado pela Rebraf

- Rede Socia S o Paulo: A Rebraf se enggou desde o incio naforma o darede social
que rene & maores funda es do estado & So Paulo em vista da
aoca o/otimiza o de reaursos para a habilita o de etidades garantidoras dos
direitos da aiana e do adolescente an todo o estado, a partir dos munic pios mais
caentes. A Rede Social S o Paulo foi formaizada en S o Paulo, no Pal cio dcs
Bandeirantes, em 16/12/2004.

Governador Geraldo Alckmin assnando o pado pela Juventude
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VI- RECUROSHUMANOS

A REBRAF no ano de 2004, contou com t ¢ nicos com contrato de Presta o de Servi ose
Volunt rios.

Né CARGO VINCULO C.HORARIA
01 | Coordenadora Geral Contratado 40hs
01 | Assesor paraDiretoria Contratado 20hs
Volunt rios:
Né Categoria Fun o Area
50 Dirigentes de Entidades Representar as Entidades Conselho Gestor
06 Dirigentes de Entidades Representar as Entidades Conselho Fiscd
09 Empres rios Dirigentes da Rede Diretoria
40 Representantes indicados por Entidades | Apoiar asa  esda REBRAF Gr de Trabalho
08 6 Jornalistas,1 Web Master, Comunica o doPORTAL Grupo Diapas o
1 Analista de Sistemas
03 Advogados Orient. Jur dica/ Documenta o | AsesoriaJur dica
-Empres rios -Mapado 3 Setor
-Jornali stas -F rum de Entidades
-Advogados Responsabili dade -CasalInt. Inclusiva
em
130 | -Universit rios/Professores Projetos Especficos -Responsabili dade
Social no Vargjo
-Repres. de Entidades
-Com.deA es
-Dirigentes de Organiza es Governamentais
- Projetos
- Empres rios Movimento DEGRAU - Conselhos
Distritais/Municipais
1280 | - Aut nomos Programa Conviv ncia e
Aprendizado no Trabaho - Grupo Operadonal
- T cnicos
- Diretoria/
Conselho
01 |- Consultor Fadlit ador de Grupos Gestor/Grupos de
Trabalho

Esequadro freglentemente modificado devido participa o devolunt rios que se tornam parceiros de

outros Projetos e Programas, quando necess rio.
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VIl - RECUROS FINANCEIROS

Durante o exerc cio de 2004 o funcionamento da REBRAF foi viabilizado gra as ao
trabalho vdunt rio de dezenas de pesas e grupcs, doa es em recursos e @ntribui  es
financdras.

A partir de janeiro de 2003 a REBRAF se instalou em espa o cedido pela ACSP +
Asscia o0 Comercial de S o Paulo + sede: RuaBoa Vista, né 76 5éandar+ Centro- S o
Paulo/SP preparado com mobili rios e ejuipamentos para 0 desenvolvimento de suas
atividadesedasa esdoMovimento DEGRAU edoa esmensais eventuais.

Durante o exerc cio houwe tamb m a ontribui 0 de 30 entidades do Conselho Gestor e
Fiscd, disponbili zando \alores variados, totalizando uma arecala o mensal em torno ce
R$ 4.000,00.

DIAPAS O +SIMBOLO DA REBRAF

dNunca nos esque amos. a REBRAF sempre teve um diapas 0! Ess relat rio lhe traz
informa es parasaber qual 0 tom danossa sonaridade®

S o Paulo, Dez/2004
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PLANO DE TRABALHO PARA O ANO 2005

1- IDENTIFICA O

Nome: Rede Brasil eira de Entidades Asdstenciais Filantr p icas- REBRAF
Endere o: RuaBoaVista, 76+ 5éandar - Centro

Telefax: (011) 32243660 Cep:. 01014000

CNPJ: 03.858.38(0001-98

Datada Funda o: 27/01/00

2-M|SS O

3-ESTATUTO

Estatuto Socia registrado noCart rio 9 Oficia de Registro Civil de Pessoa Jur dica em
26/05/1999referente a arquivamento Assembl ia Geral redizada en 27/01/2000.

4-FINALIDADE ESTATUT R 1A

A entidade umaAsscia o Civil, apartid ria, sem fins lucrativos, tendo como finali dade:

- Congregar, integrar, representar e defender os interesses institucionais de suas
asciadas, em ju zo oufora dele, podendo popa a es mandamentais, coletivas
dointeresse de suas asociadas, ou e interesses difusos
Redi zar estudcs, pesquisas, debates, cursos, semin rios, congresns
Manter interc mbio com outras entidades nadonais e internadonais
Cooperar com os poceres p blicos e outras asocia esnointerese da REBRAF
Esclareca aopini 0 p blica arespeito das atividades assstenciais e filantr p icas de
suas asciadas e quanto  legitimidade da a o da REBRAF.
Divulgar temas de interese da REBRAF

5-PUBLICO ALVO

Organiza esprivadas de servi os comunit rios, suas entidades representativas, federa es,
confedera eseorganiza esdo segundosetor envolvidas com programas ociais.
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6-CONSELHO GESTOR + GEST 0 20032005

Membros Titulares: AACC Associa 0 de Apoio  Criana com C nce; AACD Associa o de
Asdgst ncia Criana Deficiente; AAEB Associa 0 de Amigos dos Excepcionais do Brooklin;
ABRASTA Asscia o0 Brasileira dos Taass micos, Asscia o Carpe Diem; ADEFIVI
Asocia 0 dos Deficientes Fsicos e Visuais de Mogi Gua u; ADERE Asscia 0 para o
Desenvolvimento, Educa o e Reaupera o do Excepcional; A o Socia Gonalves Ledo,
AHIMSA Associa o0 Educadonal para M ltipla Defici ncia; APABB Asxcia o de Pais e
Amigos de Pesas Portadoras de Defici ncia dos Funcion rios do Banco do Brasil; APABEX
Asscia o0 de Pais Banespianos de Excepcionais, AOEB Associa o Olimp adas Espedais do
Brasil; APROSES Assst ncia e Promo o Socid do Ex rcito da Salva o; Asscia o Lar
Liberdade com Amor e Respeito  Vida;, Associa 0 Cruz Verde, Associa 0 dos Amigos do
Autista -ABRA-AMA-SP, AVAPE Asscia o0 pra aValoriza o e Promo 0 de Excepcionais;
Centro Comunit rio da Radoral e Adjac ncias £ CCRA; Centro Esp rita Nos® Lar + Casa Andr

Luiz; Clube de M es Teresa Teixeira; Cruzada Pr -Inf ncia; FEASA Federa o das Entidades
Asdstenciais de Santo Andr ; FEBIEX Federa o Brasileira das Ingtitui  es de Excepcionais;
Federa o Brasileira das Asscia es Crist s de Mo os + FACM; Federa o Braslera de
Patrulheirismo; Organiza o Brasileira de Combate a& Doen as Pulmonares - FELASP, Federa o
Isradita do Estado d& S o Paulo - FISESP, FOS Federa o das Obras Sociais; Funda o Dom
Aguirre £ FDA; FDNC Funda o Dorina Nowill para Cegos, Funda o Obra de Preserva o dcs
Filhos dos Tuberculosos; Funda 0 ORSA; FRSP Rinda 0 de Rotarianosde S o Paulo; Funda o
S o Paulo; Grupo la VIDDA * Vadoriza o, Integra o, Dignidade do Doente de Aids; Grupo
Vida = Barueri; Institui o Adventista Central Brasileira de Educa o e Assst ncia Socia +
IACBEAS; Institui o Beneficente Noso Lar; Instituto Beneficente Viva a Vida; Instituto
Preshiteriano Madkenzie. Suplentes; LACE Legi 0 de Asdst ncia Criana; Lar Escola S o
Francisco £ Centro de Readilita 0; Liga das Senhaas Cat licas de S o Paulo; LARAMARA
Asocia 0 Brasleira de Assst ncia a Deficiente Visua; Lar S o Vicente de Paulo de
Itapetininga; Pastoral do Menaor de Alagoinhas; PROMOVE A 0 S cio-Cultural; UNIBES Uni o
Isradita do Bem Estar Social; Uni o das Mulheres do Jardim S o Paulo; USE Uni o das
Sociedades Esp ritas do Estado de S o Paulo.

7- CONSELHO FISCAL

Membros Titulares: Associa o VilaAraguaia eAdjac ncias; ATEAL Asscia o Terap uticade
Estimula o Auditiva e Linguagem; FENASP Federa o Nadona das Sociedades Pestalozz.
Suplentes: Associa o Lar de Ismad - ALI; Lar Samaritano ca M e Oper ria + Creche Esp rita;
Sociedade Beneficente Equil brio de Interlagos + SOBEI.

8- DIRETORIA
TRIENIO: 2003a2005

Presidente: Rog rio Amato (Asscia o Carpe Diem)

1é VicePresidente: D cio Goldfarb (Asscia 0 de Asdst ncia Criana Deficiente) afastado
desde inicio doano. Convidado para substituir Dr. Andr Bee
2éVicePresidente: Luiz Carlos Gonzaga (Federa o dasAsxcia esCrist sde Mo 0s)
Diretor Adm. Financeiro: Jo o Lu sAugusto da Silveira(A o Social Gon alves Ledo)
Diretor Secret rio: ClodaaldoLimalLeite (Fed. das Entidades Assst. de Sté Andr )
Diretor delntegra o: Mois slavelberg (Federa o Brasileira de Patrulheirismo)
Diretor Juridico: Ad IsonJ. J. Pereira(Uni o das Soc. Esp ritas do Estado ce S o Paulo)
Diretor de Rela es Publicas: Romeu Giora Jnior (Funda o de Rotarianos de S o Paulo)
afastado temporariamente sendorepresentado pa Sr. Daniel Ferreira Julio.
Diretor de Comunica o0: Mois sRabinovici (Superintendente de Comunica o- ACSP
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9-META PARA O EXERCICIO DO TRIENIO 2.0032005

Muita misaj foi redizado atendendo-se os objetivos do Projeto REBRAF e estabeleddo
pelo Plangamento Estrat gico 2003.

E meta da REBRAF para oexercicio do triénio:

1) Ter 5.000entidadesfiliadas REBRAF com sites informativos pr p rios,

2) Conseguir 5 parceriascom funda ese/ou rg osfinanciadores de projetos;

3) Iniciar programade "cursos dist ncia'; ( em andamento)

4) Estabelece parcerias com universidades;

5) Disponbili zar no Portal pesquisas relativas ao 3éSetor;

6) Incrementar o Programa Conwviv ncia e Aprendizado no Trabaho, pimero
empreendimento social do Movimento DEGRAU.

Itens Alcan ados

Item 2 + Parcerias com asfunda ese/ ou rg o financiadores de projetos (Rede Social *

Programa de Aprimoramento de Garantia dos Direitos da Crian a e do Adolescentes)

Item 4 £ Parcerias com universidades ( PUC £ Madkenzie £ Oswaldo Cruz + UNIP = FGV)

cujos programas est o compromissdos atrav s de um Termo de Aliana entre &

universidades e aREBRAF seiniciar o noexerc cio atual.

Item 5 * Pesquisas relativas a0 3é setor (FGV + Mapa do 3é Setor e Projetos de

Resporsabili dade Social + 2éano e dua 0).

Item 6 £ Programa 2Conviv ncia eAprendizado noTraba hd®

O Movimento DEGRAU - Desenvalvimento e Gera 0 de Redes - iniciativa mnjuntada
REBRAF- Rede Brasleira de Entidades Asdgstenciais Filantr picas, ACSP *
Ascia o0 Comercial de So Paulo e FACESP % Federa o das Asscia es
Comerciaisdo Estado de So Paulo.

O Movimento criou oPrograma Conviv ncia eAprendizado noTrabalho paraincentivar os
empreendedores do estado de S 0 Paulo do 2ée 3é setores e estabelecaam perspedivas
para ajuventude, atrav s dalINCLUSAO de grendizes addescentes no mundo dotrabal ho.

A REBRAF transformou, partir do segundo semestre do ano em a o principa o

envolvimento com o Programa Conviv ncia e Aprendizado no Trabalho, motivando as
entidades filiadas REBRAF e os empreendedores ligados a Asocia 0 Comercial de S o

Paulo para que awimpram um importante papel na nscientiza 0 de todos 0s que podem

somar for as para diminuir o grav ssmo problema do desemprego e da falta de perspediva
de vida para os addescentes e jovens do estado ce S o Paulo.

Para o exercicio de 2005 ser meta priorit ria da REBRAF o fortaledmento do

Programa Convivéncia e Aprendizado no Trabalho, buscando envolver toda a
sociedade avil, otimizado pela parceria da Rede Social SP.

S o Paulo, Dez/2004
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