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Mensagem do Presidente 

 

A elaboração do terceiro relatório anual da REBRAF nos propicia uma visão retrospectiva. 

As atividades das entidades filantrópicas no Brasil não poderão jamais ser subestimadas. Milhões de 
pessoas e comunidades - desde os índios até os grupos urbanos - muitas vezes só puderam ser 
sujeitos de sua história graças ao apoio destas entidades. Mas o apreço à verdade nos obriga a 
reconhecer que, mesmo com muito boa vontade, nem sempre acertamos nessa busca de fazer o bem. 

Houve momentos em que muitas instituições atingiram um grau de anacronismo capaz de levá-las 
ao questionamento de sua própria utili dade. O alto índice de experiência acumulada e a imensa dose 
de generosidade dos voluntários nem sempre foram suficientes para garantir a eficiência nos 
projetos, em face das urgências da nossa população, sobretudo se considerarmos a omissão do poder 
público em setores de vida ou morte para a população. Somando a isso o isolamento a que nos 
vimos relegados durante decênios, a sobrevivência das instituições filantrópicas brasileiras 
dependia, excetuando-se alguns raros casos de genialidade, quase sempre do acaso, arrastadas por 
uma rotina que jamais despertava esperanças.  

Hoje, porém, temos a convicção de que as realizações significativas e duradouras não virão de 
figuras extraordinárias, mas de combinações de pessoas e comunidades que aprendem a pensar e a 
trabalhar juntas, fazendo da cooperação a viga mestra da casa de nossos sonhos.  

Há três anos que fazemos um esforço - e este relatório demonstra que ele vem sendo bem sucedido - 
de estabelecer uma pedagogia que crie vínculos solidários na tessitura de uma rede de inclusão. 

A legitimidade que reveste a nossa rede desde a sua fundação serviu-nos de amparo para, à luz do 
universo de valores, exigir de cada associado a difícil tarefa - esperamos que já seja um 
compromisso - de despir-se da competição e dos preconceitos de todo tipo para tão somente nos 
fixarmos na missão que nos irmana, e que se revela de permanente e impressionante atualidade: 
"congregar as organizações privadas de cunho social para que compartilhem e potencializem suas 
ações e conhecimentos, gerando alianças estratégicas em prol de uma sociedade inclusiva".  

Ao apresentar-lhes o relatório do ano que se findou, cumpre-nos o dever de expressar nosso mais 
intenso agradecimento ao incentivo e apoio que tivemos do Conselho Gestor e sua Mesa Diretora, 
dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, dos Grupos de Apoio e das Parcerias, 
dos Patrocinadores, Consultores e Equipe Técnica.  

Cordialmente,  

 

���������
	��
���������

        Presidente 

31 Dez/2002 
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I - IDENTIFICA�Ã O 
 

 

Rede Brasileira de Entidades Assistenciais  Filantr�p icas REBRAF 

Rua Boa Vista, 51 ± 1ë andar - Centro  

01014-911   S� o Paulo/SP    

(011) 3244-3660  

Home Page: www.terceirosetor.org.br 

E-mail: rebraf@uol.com.br  

Iniciada em 27/01/2.000 

Inscrita no CNPJ : 03.858.380/0001-98, com seu Estatuto registrado 
no Cart� rio  9° Oficial de Registro Civil da Pessoa Jur�dica. De 
Ordem n° 4379  em 26/05/2000 . 

 

 

 

MISSÃO 

“ Congregar as organizações pr ivadas de cunho social 
para que compar tilhem e potencializem suas ações e 
conhecimentos, gerando alianças estratégicas em prol de 
uma sociedade inclusiva.”  
 
 

 



   

 5 

REBRAF-   Relatór io de Atividades -   2002 
 

 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: 

Mesa Diretora do Conselho Gestor : Presidente ± Dorina de Gouv�a Nowill ± Funda�� o Dorina Nowill para 
Cegos; 1ë Vice-Presidente ± Eduardo de Barros Pimentel ± Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo; 2ë Vice-
Presidente ± Antônio Carlos Caruso Ronca ± Funda�� o S� o Paulo ± Mantenedora da PUC;  1ë Secret� rio ± 
Marcos Antônio Gon�alves ± Associa�� o para Valoriza�� o e Promo�� o do Excepcional; Maria Eliza Botelho 
Byington ± Cruzada Pr� -Infância. 

Conselho Gestor : 

Membros Titulares: A�� o Social Gon�alves Ledo; Associa�� o Brasileira de  Assist� ncia ao Deficiente 
Visual- LARAMARA;  Associa�� o Brasileira de Esclerose Múltipla- ABEM;  Associa�� o Brasileira dos 
Talass� micos- ABRASTA; Associa�� o Cruz Verde;  Associa�� o de Assist� ncia � Crian�a Deficiente-AACD; 
Associa�� o de Pais e Amigos de Pessoas Portadoras de Defici� ncia dos  Funcion� rios do Banco do Brasil - 
APABB;  Associa�� o dos Amigos do Autista- ABRA/AMA – SP; Associa�� o dos Cavaleiros da Soberana 
Ordem Milit ar de Malta de S� o Paulo; Associa�� o dos Policiais Milit ares Deficientes F�sicos do Estado de 
S� o Paulo; Associa�� o Olimp�adas Especiais Brasil - AOEB;  Associa�� o para Desenvolvimento Educa�� o e 
Recupera�� o do Excepcional- ADERE;  Associa�� o para Valoriza�� o e Promo�� o de Excepcionais- AVAPE;  
Associa�� o Promo�� o Social Ex� rcito da Salva�� o- APROSES; Carminha Associa�� o para Reabilit a�� o do 
Excepcional- CARE; Centro de Habilit a�� o- Promove; Centro Esp�rita Nosso Lar - Casas Andr� Luiz; 
Federa�� o Brasileira das Associa�� es Crist� de Mo� os- ACM; Federa�� o Brasileira das Institui� � es de 
Excepcionais- FEBIEX; Federa�� o Brasileira de Patrulheirismo;  Federa�� o das Entidades Assistenciais Santo 
Andr� - FEASA;  Federa�� o das Santas Casas de Miseric� rdia- FESEHF; Federa�� o de Entidades da Luta 
Antituberculose de S� o Paulo- FELASP;  Federa�� o de Obras Sociais- FOS, Federa�� o Israelita do Estado de 
S� o Paulo- FISESP; Federa�� o Nacional das Sociedades Pestalozzi- FENASP; Funda�� o de Rotarianos de 
S� o Paulo- FRSP; Funda�� o Dorina Nowill para Cegos- FDNC;  Grupo Pela Vida - Valoriza�� o, Integra�� o 
Dignidade do Doente de Aids; Institui�� o Beneficente Nosso Lar;  Lar Escola S� o Francisco- Centro de 
Reabilit a�� o; Lar M�e do Divino Amor;  Lar S� o Vicente de Paulo de Itapetininga; Liga das Senhoras 
Cat� licas de S� o Paulo; Pastoral da Crian�a- CNBB; Sociedade Civil Obras Sociais Santa Cruz- Recanto 
Nossa Senhora de Lourdes Obra Don Guanella;  Uni� o das Sociedades Esp�ritas do Estado de S� o Paulo- 
USE. Membros Suplentes:  Associa�� o de Amigos Excepcionais do Brooklin- AAEB;Associa�� o de 
Apoio � Crian�a com Câncer- AACC; Associa�� o de Deficiente F�sicos e Visuais de Mogi Gua�u- 
ADEFIVI;Associa�� o de Pais Banespianos de Excepcionais- APABEX; Associa�� o Deficientes 
Visuais e Amigos- ADEVA;Associa�� o Educacional para Múltipla Defici� ncia- 
AHIMSA;Associa�� o Lar-Liberdade com Amor e Respeito � Vida; Cooperativa de Associa�� o 
Promo�� o Incentivo � Crian�a- COOPERAPIC; Legi� o de Assist� ncia � Crian�a Excepcional- 
LACE;Sanatorinhos A�� o Comunit� ria de Saúde. 

 

Conselho Fiscal: 

Membros  Titulares:Associa�� o Terap� utica de Estimula�� o Auditiva e Linguagem- ATEAL; Pequeno 
Cotolengo Don  Orion�po lis; Uni� o Brasileira Israelita do Bem Estar Social- UNIBES. Membros Suplentes: 
Associa�� o Beneficente Vila Araguaia e Adjac�ncias;  Centro de Apoio ao Deficiente Visual; Centro Social 
do Brooklin Paulista. 

Diretor ia :  

Presidente: Rog� rio Pinto Coelho Amato ± Associa�� o Carpe Diem 
Vice-Presidente: D�c io Goldfarb- Associa�� o de Assist� ncia � Crian�a Deficiente - AACD 
Vice-Presidente: Ad�lson Jos� J. Pereira ± Uni� o das Sociedades Esp�ritas do Estado de S� o Paulo 
Diretor Adm. Financeiro: Rodrigo Mario Castanheira ± Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo 
Diretor Secretár io: Arno Kilmar- Federa�� o Brasileira das Associa�� es Crist� s de Mo� os 
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II - REBRAF 
 

A REBRAF - Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantrópicas congrega 
associa�� es de cunho social e organiza�� es n� o governamentais, sem fins lucrativos, nas 
� reas de assist� ncia social, religi� o, ci� ncias, artes, desenvolvimento comunit� rio, 
educa�� o, sa�d e, esportes e preserva�� o ambiental, atuantes no Brasil . 
 
É um movimento surgido espontaneamente, como manifesta�� o do interesse comum. Foi 
fundado no final de 1998 na base da convoca�� o nacional provocada pela aprova�� o da Lei 
në 9732 de 11/12/1998, que suprimiu a imunidade assegurada �s institui� � es pelo § 7ë do 
art. 195 da Constitui�� o Federal  e modificou o art. 55 da Lei në 8212 de julho de 1991. Por 
iniciativa de dezenas destas entidades, o primeiro Conselho Gestor da REBRAF foi eleito 
em 15 de julho de 1999. Em 27 de janeiro de 2000 tomou posse a Diretoria escolhida para o 
tri� nio 2000-2002.  
 
As entidades fundadoras da REBRAF compartilham uma identidade que as iguala, n� o pelo 
tamanho, mas pela fun�� o e pela soma de seus valores comuns assim sintetizados: 

 
- Inclusão: luta contra a exclusão 
- Bem comum 
- Respeito às diferen� as 
- Isen� ão político-par tidár ia 
- Organiza� ão da sociedade civil  
- Empenho total no cumpr imento dos deveres como contrapar tida 
  essencial da exigência de direitos 
 

 
              Fonte: Johns Hopkins University 

              Iser ± Instituto de Estudo da Religi� o 
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III - REBRAF / PROJETOS 

 
Cumprindo a sua Miss� o, a REBRAF coloca em pr� tica seu Plano Estrat� gico, cujas a�� es 
apresentam resultados objetivos, fortalecendo a constru�� o de uma sociedade inclusiva. 
 

- Plano Estratégico: 
 

 
 
 
Para realizar seus projetos de interven�� o social ativa, a REBRAF conta com seu capital 
humano: volunt� rios, em geral especializados em � reas essenciais do conhecimento ou da 
tecnologia e conta tamb� m com a participa�� o de parceiros e de patrocinadores. 
 
1- PORTAL / Internet 
www.terceirosetor.org.br 
 
O PORTAL da REBRAF � o instrumento encontrado a servi� o da realiza�� o da Miss� o da 
Rede, para a mobili za�� o organizada de todas as entidades afili adas ao 
www.terceirosetor.org.br . Ele foi o resultado de extraordin� ria parceria feita com a 
Funda� �o Bradesco sendo agora supervisionado pelo jornalista Mois� s Rabinovici ¹ do 
Estado de S� o Paulo.  
 
Resultados: 

- Lan�amento em 29/11/2000 
- Abrang� ncia nacional 

 
¹ Mois� s Rabinovici - 38 anos de profiss� o, correspondente durante muitos anos em Israel, Estados Unidos e Fran�a a servi� o dos grupos 
O Estado de São Paulo e Rede Globo. 
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- 600 entidades afili adas 
- Em permanente expans� o 
- Hospeda sites das entidades, disponibili za documentos, transmite not�- 
   cias, veicula campanhas, compartilha conhecimentos e se abre para amplo di� logo 

nacional. 
 
Parcerias: 

- Funda�� o Bradesco 
- Jornais "O Estado de S� o Paulo" e "Jornal da Tarde" 
- Universidade Presbiteriana Mackenzie 
- Funda�� o Armando � lvares Penteado (FAAP) 
 

 
  Portal da REBRAF 

2- INFORMÁTICA SOLIDÁRIA 

Visa promover a inclus� o digital das organiza�� es sociais dotando-as dos recursos 
necess� rios para a otimiza�� o dos sistemas gerenciais, melhoria na qualidade da presta�� o 
de servi� os e demais benef�cios advindos da participa�� o na comunidade virtual. 
 
Resultados: 

- Lan�ado em 21/08/2002 
- Pesquisa sobre entidades que participariam do Programa 
- 42 entidades participantes 
 

Parcerias: 
- Munic�pio de Cotia / CIESP 
- Microsoft 
- Centro de Voluntariado de S� o Paulo 
- Funda�� o Get� lio Vargas - CETS 
- Comit� de Democratiza�� o da Inform� tica - CDI 
- Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo FRSP - Unidade de Cotia, onde se  

encontra o pólo centralizador do projeto. 



   

 9 

REBRAF-   Relat� r io de Atividades -   2002 
 

 
3- MOVIMENTO DEGRAU - Desenvolvimento e Gera� �o de Redes 

 
Podemos dizer que, dentre as iniciativas e projetos realizados pela REBRAF, o Movimento 
DEGRAU - Desenvolvimento e Gera�� o de Redes � o de maior cunho social. Este 
Movimento procura desenvolver e integrar redes j� existentes do Segundo e Terceiro 
Setores, congregando suas lideran�as, profissionais e volunt� rios em torno de valores que 
se expressam no COMPARTILHAMENTO de a�� es e conhecimentos. Reconhece e integra 
iniciativas existentes em prol de uma sociedade Inclusiva. 
 
O " PROGRAMA CONVIVÊNCIA E APRENDIZADO NO TRABALHO"  � o primeiro 
empreendimento social do movimento. É uma a�� o promovida para incentivar a aplica�� o 
pr� tica da Lei 10.097 de 19/Dez/2000, que regulariza o trabalho dos adolescentes de 14 a 
18 anos incompletos,  na condi�� o de aprendizes, sobretudo para quali ficar a inclus� o dos 
jovens que estejam vivendo situa�� es de vulnerabili dade pessoal e social. 
 
Resultados: 

- Lan�ado em 01/12/2001 com assinatura do Termo de Alian�a Social entre 
REBRAF / FACESP / ACSP 

- *Elei�� o do Conselho Gestor ± 21/03/2002 
- 70 encontros regionais  =  400 cidades 
- 37 entidades sem fins lucrativos envolvidas no programa como certificadoras 
- Forma�� o de 50 Conselhos DEGRAU 

- Coordenadores dos Conselhos DEGRAU, da ACSP = 21 
- Coordenadores dos Copnselhos DEGRAU, de Entidades = 29 

Meta:  
- 150 Conselhos DEGRAU at� dezembro de 2003 
- 120.000 vagas para aprendizes 

Parcerias: 
- Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantr�p icas 

            - Federa�� o das Associa�� es Comerciais do Estado de S� o Paulo - FACESP 
- Associa�� o Comercial de S� o Paulo - ACSP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

           Folder 
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Conselho Gestor DEGRAU *  
 
 
- Presidente 
Alencar Burti -Presidente da Associa�� o Comercial de S� o Paulo e Federa�� o das Associa�� es 
Comerciais do Estado de S� o Paulo ± FACESP; 
- Coordenadores 
Rog� rio Pinto Coelho Amato ± Presidente da REBRAF ± Rede Brasileira de Entidades Assistenciais 
Filantr�p icas 
Guilherme Afif Domingos ± Membro do Conselho Superior da ACSP e Presidente Em� rito da CACB ± 
Confedera�� o das Associa�� es Comerciais do Brasil  
-Conselheiros 
Ad�lson Jos� Joaquim Pereira -Vice-Presidente da USE ± Uni� o das Sociedades Esp�ritas do Estado de S� o 
Paulo; 
Arno Kilmar - Diretor da Federa�� o Brasileira das Associa�� es Crist� s de Mo� os; 
Carlos Jos� de Lima Castro - Presidente do Sescon ± SP Sindicato das Empresas de Servi� os Cont� beis, de 
Assessoramento; 
Clodoaldo de Lima Leite - Presidente do Conselho Estadual de Assist� ncia Social ± CONSEAS e Membro do 
Conselho; 
Executivo da FEASA ± Federa�� o das Entidades Assistenciais de Santo Andr� ; 
Daniel Machado de Campos - Membro do Conselho Superior da ACSP; 
D�c io Goldfarb - Presidente da AACD ± Associa�� o de Assist� ncia � Crian�a Deficiente; 
Dorina de Gouveia Nowill - Diretora Presidente da Funda�� o Dorina Nowill para Cegos; 
Eduardo de Barros Pimentel - Presidente da Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo; 
Élvio Aliprandi - Membro do Conselho Superior da ACSP; 
Francisco Jos� de Toledo - Presidente da ABIPEME - Associa�� o Brasileira dos Institutos de Pesquisa de 
Mercado; 
Francisco Teruel L�p es - Presidente da Associa�� o Comercial e Industrial de Osasco; 
Guilherme Afif Domingos - Membro do Conselho Superior da ACSP Presidente Em� rito da CACB 
Confedera�� o das Associa�� es Comerciais do Brasil;  
Braz Jos� de Araujo - Coordenador do N	 cleo de Pol�ti ca e Estrat� gias da USP; 
Jo� o Luiz Augusto da Silveira - Presidente da A�� o Social Gon�alves Ledo; 
Lincoln da Cunha Pereira - Membro do Conselho Superior da ACSP; 
Luiz Carlos Merege - Coordenador do Centro de Estudos do 3ë Setor da FGV; 
Luiz Gonzaga Bertelli - Presidente do CIEE ± Centro de Integra�� o Empresa Escola; 
Marcos Ant
 nio Gon�alves - Presidente da AVAPE ± Associa�� o para Valoriza�� o e Promo�� o de 
Excepcionais; 
Marcos Athias Neto - Diretor Executivo da CARE-BRASIL 
Mil 	 Vilela - Presidente do Centro de Voluntariado de S� o Paulo 
Natan Berger - Presidente da FISESP ± Federa�� o Israelita do Estado de S� o Paulo; 
Os� rio Henrique Furlan - Membro do Conselho Superior da ACSP; 
Paulo Machado de Carvalho Neto - Presidente da ABERT ± Associa�� o Brasileira de Emissoras de R� dio e 
Televis� o; 
Renato Ferrari - Membro do Conselho Superior da Associa�� o Comercial SP; 
Ricardo Marques da Fonseca - Procurador Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 15ë Regi� o ± 
Campinas; 
Roberto Quiroga Mosqueira - Escrit� rio Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey J	n ior e Quiroga Advogados; 
Rog� rio Pinto Coelho Amato - Presidente da REBRAF ± Rede Brasileira de Entidades Assistenciais 
Filantr�p icas; 
Romeu Trussardi Filho - Membro do Conselho Superior da ACSP; 
Waldemar de Oliveira Verdi - Vice Presidente da Associa�� o Comercial de S� o Paulo. 
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VI- REBRAF / PROGRAMAS 
Com o objetivo de interagir, divulgar e tornar cada vez mais poss�vel o acesso � 
informa�� o, aos recursos da ci� ncia e da t�cnica e dos direitos e deveres sociais que abrem 
caminho para uma sociedade inclusiva, foram criados, desenvolvidos ou tiveram 
prosseguimento os programas: 

1- DISSEMINA�� O 2002 

Desenvolvido com envolvimento direto do Presidente da REBRAF, por meio de visitas, 
palestras e entrevistas. 
Visitas: 

- Associa�� o Crist� de Mo� os ± ACM; 
- Assoc. de Pais e Amigos de Pessoas Portadoras de Defici� ncia dos Funcion� rios  do  

Banco do Brasil ± APABB; 
- Centro Israelita de Assist� ncia ao Menor; 
- Centro de Profissionaliza�� o do Adolescente; 
- Escrit� rio Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey JR. E Quiroga Advogados; 
- Faculdade Armando � lvares Penteado; 
- Funda�� o Bradesco; 
- Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo ± FRSP; 
- Funda�� o Telef	n ica; 
- Funda�� o ORSA; 
- Instituto Presbiteriano Mackenzie      

TOTAL:. 11 
Palestras: 
 
" Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantr � picas”   
Solenidade de Instala�� o e Posse do Conselho Gestor do DEGRAU 
Sede do DEGRAU - 21/03/02 
 
“ Atividades REBRAF ± Projeto”  
Assembl� ia Geral da REBRAF 
AACD-SP  - 19/04/02 
 
“ Programa Convivência e Aprendizado no Trabalho”  
- Mogi das Cruzes - 18/04/02 
- Campinas ± Audit� rio do CPqD - 14/05/02 
- Mogi Gua�u ± Teatro TUPEC - 14/05/02  
- S� o Caetano do Sul ± Audit� rio do IMES ± Instituto Municipal de Ensino 16/05/02  
- Sorocaba - Teatro Am� rica - 16/05/02  
- Distrital Leste  - Teatro Municipal - 22/05/02 
- Ribeir� o Preto ± ACI de Ribeir� o Preto - 23/05/02 
- S� o Jos� do Rio Preto ± Centro de Conv. “Anatol Konarski” - 28/05/02 
- Distrital Sul ± UNISA - 28/05/02 
- Regi� o do Vale do Para�ba ± ITA - 04/06/02 
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- Regi� o de Mar�li a ± F. de Ensino “Eur�pedes S. da Rocha” - 06/06/02 
- Presidente Prudente ± Anfiteatro  “Dr. Jos� Cupertino D`arce” - 06/06/02 
- Zona Oeste ± Distrital Pinheiros - 11/06/02 
- Bauru - 13/06/02 
- Ara�atuba ± SENAC - 13/06/02 
- Distrital Norte ± UNISANTANA - 18/06/02 
- Litoral Paulista ± S� o Vicente ± Ilha Porchat Club - 20/06/02 
- Piracicaba ± ACI de Piracicaba - 08/02 
 
ªO papel da REBRAFº  
Perspectivas da Assist� ncia Social no Brasil  
ACM ± Associa�� o Crist� de Mo� os   - 25/06/02 
 
ªApresenta� �o do Movimento DEGRAUº  
Reuni� o com a ADESG 
Sede da ACSP - 03/07/02 
 
ªPrograma Convivência e Aprendizado no Trabalhoº  
Secretaria Est. da Assistencia e Desenvolvimento Social 
Sec. Est. da Assis. e Des. Social ± Rua Bela Cintra, 1032 - 18/07/02 
 
ªPrograma Convivência e Aprendizado no Trabalho’’  
I Encontro Est. do Prog. de Erradica�� o do Trabalho Infantil  
Audit� rio Rui Barbosa ± Universidade Mackenzie - 22/07/02 
 
ªO Conceito e a Prática de Redes  nas Entidades Filantr � picasº  
Encontro de Tend� ncias e Responsabili dade Comunit� ria 
S� o Paulo - 18/08/02 
 
ªProjeto Informática Solidár iaº  
Lan�amento do Programa Integrador de Dados 
CIESP ± Cotia - 21/08/02 
 
ªA Responsabili dade Social das Associa� � es Comerciaisº  
Semin� rio FACESP 
Open Hall Convention Center ± Guarulhos - 23/08/02 � s 12 hs 
 
ªREBRAF/DEGRAU Funda� �o ORSAº  
REBRAF/DEGRAU 
Funda�� o ORSA - 27/08/02 
 
ªMovimento DEGRAU ± Avalia� �o das Distr itaisº  
15ë Reuni� o Ordin� ria dos Conselhos das Sedes Distritais 
Ab�li o Borin ± 11ë andar - 02/09/02 
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ªQuebra de Paradigmas para o Salto da Competitividadeº  
3ë F� rum Brasil Top Hospital 
Hotel Blue Tree Towers - 13/09/02 � s 10:30 hs 
 
ªInclus�o Social ± Responsabili dade de Todos N� sº  
Clube N� utico Mogiano 
Mogi das Cruzes ± Clube N� utico Mogiano - 20/09/02 
 
ªA Inclus�o no Mercado de Trabalhoº  
Cons. Municipal de P. P. de Necessidades Especiais - CONDEFI 
C� mara Municipal de Indaiatuba - 20/09/02 
 
ªAspectos que colab oram com a Integra� �o de Empres� r ios e Profissionais L iberais, 
Comunidade e Entidades Filantr � picasº  
II Encontro das Organiza�� es Filantr�p icas de Americana 
Americana ± Rua Dom Bosco, 100 - 26/10/02 
 
ªREBRAF Atividades ± Elei� �o do Conselho Gestor e Conselho Fiscalº  
Assembl� ia Geral Ordin� ria e Reuni� o do Conselho Gestor 
Federa�� o das Associa�� es Crist� s de Mo� os ± FACM ± 07/11/02 
 
ªREBRAF/DEGRAUº  
Assembl� ia Geral Ordin� ria da Fed. das Associa�� es Crist� s de Mo� os - FACM 
Hotel Blue Tree Towers ± S� o Paulo - 21/11/2002  
 
ªREBRAF Atividades ± Elei� �o da Diretor ia e Mesa Diretora do Conselho Gestorº  
Reuni� o do Conselho Gestor 
Federa�� o das Associa�� es Crist� s de Mo� os ± FACM ± 05/12/02 

TOTAL:. 36 

Entrevistas 

- R� dio, TV, jornais e revistas. 

2- INTERCÂMBIO 

Programa iniciado em outubro de 2001 com o objetivo de proporcionar maior intera�� o 
entre os membros do Conselho Gestor e a Diretoria. Foram convidados os representantes 
das Entidades: 

AAEB ± Associa�� o de Amigos dos Excepcionais do Brooklin 
   Presidente: Nancy Jorge Troise 
 
ABRA-AMA ± Associa�� o dos Amigos dos Autistas 
   Presidente: Carlos Alberto Von Poser 
 
ADERE ± Associa�� o para Des., Educa�� o e Recupera�� o do Excepcional 
   Presidente: Agrimalina Abs Musa 
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AHIMSA ± Associa�� o Educacional para M� ltiplas Defici� ncias  
   Presidente: Marili a Ferri Aidar 
 
APABB ± Associa�� o de Pais e Amigos de Pessoas Portadoras de Defici� ncia dos 
Funcion� rios do Banco do Brasil  
   Presidente: Berenice Souza 
 
APABEX ± Associa�� o de Pais Banespianos de Excepcionais 
   Presidente: Ariovaldo Cavarzan 
 
AVA PE ± Associa�� o para Valoriza�� o e Promo�� o de Excepcionais 

Presidente: Marcos Ant�n io Gon�alves 
 
Centro Esp�rita Nosso Lar - Casa Andr� Luiz 
   Representante: Marisa Santos Silva 
 
FACM ± Federa�� o das Associa�� es Crist� s de Mo� os 
   Representante: Luiz Carlos Gonzaga 
 
FEASA ± Federa�� o das Entidades Assistenciais de Santo Andr�  
   Presidente: Clodoaldo Lima Leite 
 
Grupo pela VIDDA 
   Representante: Wilson Amaral Merege 
 
Instituto Beneficente Nosso Lar 
   Presidente: Nancy Puhlmann Di Girolano 
 
Lar Escola S� o Francisco 
   Presidente: Cl� lia Salgado Teixeira 

 

3- COMUNICA�� O 

A REBRAF procurou intensificar e aprimorar seu sistema de comunica�� o durante todo o 
ano. Antes de tudo, houve uma constante preocupa�� o de melhorar o Portal, que � a nossa 
melhor forma de comunica�� o. Contamos com um grupo de jornalistas e outros 
profissionais para esta assessoria, coordenados por Mois� s Rabinovici: Jornalistas, Ewaldo 
Dantas, Adriana Carvalho, Luciana Fleury, Roseli Loturco, Domingos Zamagna; 
empres� ria, Cl� udia Rebou�as; e Web- M� ster,  Michel Felizardo ± Grupo de Trabalho 
Diapas�o.  
 
Atrav� s do Portal, a REBRAF estabeleceu uma parceria com duas institui� � es de Ensino 
Superior: a Universidade Presbiteriana Mackenzie e a Funda� �o Armando � lvares 
Penteado (FAAP), atingindo professores e alunos das � reas de Comunica�� o e 
Publicidade. Coordenados pelos professores Milton Pelegrini e Marina Eneide Quevedo 
Pelegrini, os estudantes fizeram reportagens com as quais abasteceram o Portal. Cada  
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professor procurou aumentar o raio de a�� o da REBRAF atrav� s da sua �rea de atua�� o no 
mundo universit� rio. 
 
Prosseguimos os contatos e parceria com outra institui�� o de Ensino Superior, a Funda�� o 
Get� lio Vargas, especialmente atrav� s do Centro de Estudos do Terceiro Setor CETS-FGV, 
dirigido pelo Prof. Luiz Carlos Merege, engajando nossa rede na colabora�� o para a feitura 
do "Guia do Terceiro Setor".  
 
A necessidade de ampliar nossa comunica�� o levou-nos, na reformula�� o de nossa 
Diretoria Executiva, a criar uma Diretoria de Comunica�� o, a cargo do jornalista Mois� s 
Rabinovici. 
 
Durante o ano a Diretoria da REBRAF atendeu a todos os jornalistas e radialistas que a 
procuraram, seja para entrevistas, seja para a produ�� o de artigos, de tal modo que podemos 
dizer que nos projetamos nacionalmente, mormente atrav� s da m�dia das nossas pr�p rias 
afili adas. 
 

 

 
Grupo Diapas� o (Comunica�� o) 
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V- REBRAF / A� ÕES 

1- GRUPO DE A�� O AFIRMATIVA 

O grupo foi montado por representantes das entidades do Conselho Gestor da REBRAF e 
convidados, com o objetivo de organizar a capacita�� o do agente de a�� o afirmativa que 
far� parte dos Conselhos DEGRAU a serem instalados em todos os munic�pios, para o 
desenvolvimento do Programa ªConviv� ncia e Aprendizado no Tr abalhoº.  

Entidades envolvidas: ANNE SULLIVAN; AACD; APABB; APABEX; AHIMSA; 
CARPE DIEM; FRSP; FUNDA� �O DO RINA NOWILL;  INSTITUTO BENEFICENTE 
SAPATARIA DO FUTURO; LARAMARA; PROMOVE. O grupo elaborou as 
recomenda�� es para o Agente de A�� o Afirmativa definindo seu perfil e suas atribui� � es e 
estuda agora o processo de orienta�� o e procedimentos, em reuni� es quinzenais. 
                                                                                                                TOTAL de Reuni� es: 17 

2- INSTITUTO PRÓ-BONO 

As institui� � es assistenciais e filantr�p icas encontram-se quase sempre enredadas no cipoal 
das complexas leis de nosso pa�s. Como se sabe, h� leis que dificultam enormemente o 
cumprimento da nossa miss� o. Da� a necessidade de uma boa assessoria jur�dica, se 
quisermos superar esse impasse e operar com efici� ncia. 
 
A recente implanta�� o do Instituto Pr� -Bono veio remediar grandemente essa sentida 
lacuna. Desde 2002 as entidades podem contar com um poderoso aliado, pois o Instituto 
Pr� -Bono - uma das mais recentes conquistas da sociedade civil - permite que as entidades 
sem fins lucrativos recebam informa�� es jur�dicas gratuitas dos profissionais do Direito. 
 
A efetiva�� o do Pr� -Bono, cuja pr� tica vinha sendo efetivada para a REBRAF desde a sua 
funda�� o pelo Escrit� rio Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr. e Quiroga Advogados, 
tornou-se legalmente poss�vel somente ap� s a representa�� o que o Dr. Roberto Quiroga 
Mosqueira (da REBRAF e do Conselho Gestor do DEGRAU) moveu contra a OAB-SP, 
assegurando para os advogados o direito de prestar assessoria gratuita 	s entidades 
assistenciais e filantr�p icas. Desde ent� o in
 meras entidades est� o podendo se beneficiar 
dessa colabora�� o imprescind�vel para o seu bom desempenho. 

3- GUIA DO 3ë SETOR 

Orientador s� cio econ�mico de trabalho das entidades do terceiro setor para troca de 
informa�� es e pesquisas, facilit ando a capta�� o de recursos por parte das entidades e o 
investimento por parte dos patrocinadores. 

O foco desta a�� o que tem a REBRAF como uma das parceiras � a sistematiza�� o de 
informa�� es atualizadas sobre o Terceiro Setor, visando a transpar� ncia e auxili ando a 
capta�� o de recursos das entidades, atrav� s de um guia que ser� intitulado ªMapa do 
Terceiro Setorº e que ser� lan�ado no primeiro semestre do ano 2003, pelo Centro de 
Estudos do Terceiro Setor - CETS da Funda�� o Get
 lio Vargas e parceiros. 

TOTAL de Reuni� es: 15 
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4- GRUPO DE TRABALHO ªELABORA�� O de PROJETOSº  

O Grupo tem como objetivo elaborar projetos para capta�� o de recursos e desenvolvimento 
dos programas definidos no Planejamento Estrat� gico da REBRAF. O grupo � constitu�do 
de t�cnicos volunt� rios provindos das organiza�� es: 

- Associa�� o Carpe Diem ± Isabel Francischi 
- Funda�� o Get� lio Vargas ± M� rcia Hirata 
- Funda�� o ORSA ± Val� ria dos Santos 
- REBRAF ± Christina Caldas / Luiz Alberto Nassif / Domingos Zamagna 

O Grupo desenvolveu os projetos Inform� tica Solid� ria; Projeto Mobili za�� o ± ACSP / 
REBRAF; Programa Conviv� ncia e Aprendizado no Trabalho. 

 
Grupo ªElabora�� o de Projetosº 

5- COMITÊ DE A� ÕES GOVERNAMENTAIS 

O Comit� foi criado pela REBRAF, com objetivo de realizar a�� es permanentes junto ao 
Governo Federal. Estas a�� es visam conseguir consolidar a legisla�� o que disp� e sobre os 
direitos constitucionais das entidades beneficentes de assist� ncia social, sa�d e e educa�� o, 
de forma a eliminar a proli fera�� o de normas inconstitucionais. Assim, resultou aprovada a 
cria�� o do Sub-Comit� Jur�dico, Sub-Comit� de Comunica�� o e Sub-Comit� de A�� o, que 
ser� o constitu�dos em momento oportuno. 
 
Como primeiro ato do Comit� Especial, foi constitu�do o Sub-Comit� Jur�dico. O presente 
� rg� o teve como encomenda inicial a constru�� o do escopo legal a ser utili zado como 
subs�dio pelo Comit� Especial na cria�� o dos demais Sub-Comit� s. O Sub-Comit� Jur�dico 
� � rg� o permanente, constitu�do por profissionais da �rea do Direito indicados pelas 
entidades, e poder� ser convocado a qualquer tempo de acordo com as necessidades. Com a 
apresenta�� o do relat� rio final do Sub-Comit� Jur�dico ao Comit�  Especial, foi instalada 
reuni� o com vista na constitui�� o do Sub-Comit� de Comunica�� o e Sub-Comit� de A�� o.  
 
O Sub-Comit� de Comunica�� o tem por finalidade ser o recept�culo de todas as 
informa�� es. Estas informa�� es ser� o processadas, organizadas e homogeneizadas e, em 
conseqü� ncia, lan�adas ao p�blico interno e externo da REBRAF, em especial as entidades 
associadas. É constitu�do por profissionais espec�ficos da �rea, indicados pelas entidades. 
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Quanto � s a�� es diretas a se realizarem no Congresso Nacional e Poder Executivo, ser� 
constitu�do o Sub-Comit� de A�� o coordenado por um profissional contratado para 
articular esfor� os junto aos Deputados Federais, Senadores, Presidente da Republica e 
demais representantes governamentais. Este Sub-Comit� , al� m do profissional contratado, 
ser� composto de pessoas indicadas pelas entidades que tenham amplitude de acesso nos 
Poderes Legislativo e Executivo. 
6- ELEI �� O 

O primeiro tri� nio da gest� o do Conselho Gestor, Conselho Fiscal, Mesa Diretora e 
Diretoria da REBRAF terminou em 31/12/2002. Por isso, foram planejadas e realizadas: 
uma Assembl� ia Geral Ordin� ria e uma reuni� o do Conselho Gestor para a elei�� o dos 
novos Conselheiros e Diretores de acordo com o estabelecido no Estatuto Social da 
REBRAF. 

 
        6.1- Assembléia Geral Ordin� r ia - realizada em 07/11/02, para:  

- eleger, na forma do Art. 35 do Estatuto Social ± 50 entidades para compor o Conselho 
Gestor, sendo 40 titulares e 10 suplentes. O Conselho ficou assim constitu�do: 

Membros Titulares: AACC Associa�� o de Apoio � Crian�a com C� ncer; AACD Associa�� o de 
Assist� ncia � Crian�a Deficiente; AAEB Associa�� o de Amigos dos Excepcionais do Brooklin; 
ABRASTA Associa�� o Brasileira dos Talass� micos; Associa�� o Carpe Diem; ADEFIVI 
Associa�� o dos Deficientes F�sicos e Visuais de Mogi Gua�u; ADERE Associa�� o para o 
Desenvolvimento, Educa�� o e Recupera�� o do Excepcional; A�� o Social Gon�alves Ledo; 
AHIMSA Associa�� o Educacional para M	 ltipla Defici� ncia; APABB Associa�� o de Pais e 
Amigos de Pessoas Portadoras de Defici� ncia dos Funcion� rios do Banco do Brasil; APABEX 
Associa�� o de Pais Banespianos de Excepcionais; AOEB Associa�� o Olimp�adas Especiais do 
Brasil; APROSES Assist� ncia e Promo�� o Social do Ex� rcito da Salva�� o; Associa�� o Lar 
Liberdade com Amor e Respeito � Vida; Associa�� o Cruz Verde; Associa�� o dos Amigos do 
Autista -ABRA-AMA-SP; AVAPE Associa�� o pra a Valoriza�� po e Promo�� o de Excepcionais; 
Centro Comunit� rio da Radonal e Adjac�ncias ± CCRA; Centro Esp�rita Nosso Lar ± Casa Andr� 
Luiz; Clube de M�es Teresa Teixeira; Cruzada Pr
 -Inf� ncia; FEASA Federa�� o Brasileira das 
Institui� � es de Excepcionais; Federa�� o Brasileira das Associa�� es Crist� s de Mo� os ± FACM; 
Federa�� o Brasileira de Patrulheirismo; FELASP Federa�� o Israelita do Estado de S� o Paulo; FOS 
Federa�� o das Obras Sociais; Funda�� o Dom Aguirre ± FDA; FDNC Funda�� o Dorina Nowill para 
Cegos; Funda�� o Obra de Prserva�� o dos Filhos dos Tuberculosos; Funda�� o ORSA; FRSP 
Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo; Funda�� o S� o Paulo; Grupo pela VIDDA ± Valoriza�� o, 
Integra�� o, Dignidade do Doente de Aids; Grupo Vida ± Barueri; Institui�� o Adventista Central 
Brasileira de Educa�� o e Assist� ncia Social ± IACBEAS; Institui�� o Beneficente Nosso Lar; 
Instituto Beneficente Viva a Vida; Instituto Presbiteriano Mackenzie. Suplentes: LACE Legi� o de 
Assist� ncia � Crian�a; Lar Escola S� o Francisco ± Centro de Reabilit a�� o; Liga das Senhoras 
Cat
 li cas de S� o Paulo; LARAMARA Associa�� o Brasileira de Assist� ncia ao Deficiente Visual; 
Lar S� o Vicente de Paulo de Itapetiininga; Pastoral do Menor de Alagoinhas; PROMOVE A�� o 
S
 cio-Cultural; UNIBES Uni� o Israelita do Bem Estar Social; Uni� o das Mulheres do Jardim S� o 
Paulo; USE Uni� o das Sociedades Esp�ritas do Estado de S� o Paulo. 

- eleger na forma do mesmo Art. 35, seis entidades para compor o Conselho Fiscal, sendo 
tr� s efetivos e tr� s suplentes, ficando assim constitu�do: 
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Membros Titulares: Associa�� o Vila Araguaia e Adjac�ncias; ATEAL Associa�� o Terap� utica de 
Estimula�� o Auditi va e Linguagem; FENASP Federa�� o Nacional das Sociedades Pestalozzi. 
Suplentes: Associa�� o Lar de Ismael - ALI; Lar Samaritano da M�e Oper� ria ± Creche Esp�rita; 
Sociedade Beneficente Equil� brio de Interlagos ± SOBEI. 

        6.2- Reuni�o do Conselho Gestor  - realizada em 05/12/02, para: 

- eleger e empossar de acordo com o Art. 23, Inciso II do Estatuto Social, a Diretoria. 
- eleger e empossar de acordo com o Art. 23, Inciso I o Presidente do Conselho Gestor que  
ap� s eleito, indica os demais membros da Mesa Diretora. 
 

- Diretor ia Executiva da REBRAF: 

Presidente: Rog� rio Amato (Associa�� o Carpe Diem) 
1ë Vice-Presidente: D�c io Goldfarb (Associa�� o de Assist� ncia � Crian�a Deficiente) 
2ë Vice-Presidente: Luiz Carlos Gonzaga (Federa�� o das Associa�� es Crist� s de Mo� os) 
Diretor Adm Financeiro:  Jo� o Lu�s Augusto da Silveira (A�� o Social Gon�alves Ledo) 
Diretor Secret� r io:  Clodoaldo Lima Leite (Fed. Das Entidades Assist. de Stë Andr� ) 
Diretor de Integra� �o : Mois� s Iavelberg (Federa�� o Brasileira de Patrulheirismo) 
Diretor Jur ídico: Ad�lson J. J. Pereira (Uni� o das Soc. Esp�ritas do Estado de S� o Paulo) 
Diretor de Rela� � es Públicas: Romeu Giora J	n ior (Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo) 
Diretor de Comunica� �o : Mois� s Rabinovici (Editor Executivo do Jornal da Tarde) 
 

- Mesa Diretora do Conselho Gestor : 
 

Presidente: Dorina Nowill (Funda�� o Dorina Nowill para Cegos) 
1ë Vice-Presidente: Eduardo de Barros Pimentel (Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo) 
2ë Vice-Presidente: Ant
n io Carlos Caruso Ronca (Funda�� o S� o Paulo) 
1ë Secret� r io: Marcos A. Gon�alves (Ass. para Valoriza�� o e Promo�� o do Excepcional) 
2ë Secret� r io: Maria Eliza Botelho Byington (Cruzada Pr� -Inf� ncia) 

 
Nova Diretoria da REBRAF e Consultor Luiz Paulo Salom� o² 

 
²Luiz Paulo Salom� o, m� dico, psicoterapeuta, especialista em din� mica de grupo e rela�� es humanas. Realiza trabalho de Consultoria , � 

Diretoria e Grupos de Trabalho da REBRAF, desde o in�cio da Rede. 
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IV-  RECURSOS HUMANOS 
A REBRAF no ano de 2002, contou com t�cnicos com contrato de Presta�� o de Servi� os e 
Volunt� rios. 

·  Equipe Interna: 

Në CARGO VÍNCULO C. HOR�R IA 

01 Coordenadora Geral Contratado 40 hs 

01 T�c nico de Inform� tica Contratado 40 hs 

·  Volunt� r ios: 

Në Categor ia Fun� �o  � rea 

46 Dirigentes de Entidades Representar as Entidades Conselho Gestor 

06 Dirigentes de Entidades Representar as Entidades Conselho Fiscal 

05 Empres� rios Dirigentes da Rede Diretoria 

40 

40 

Representantes indicados por Entidades Apoiar as a�� es da REBRAF Gr de Trabalho 

10 6 Jornalistas,1 Web Master, 

1 Analista de Sistemas 

 

 

 

Comunica�� o do PORTAL Grupo Diapas� o 

06 Advogados Orient. Jur�dica/ Documenta�� o Assessoria Jur�dica 

 

 

 

095 

-Empres� rios 

-Jornalistas 

-Repres. de Entidades 

-Universit� rios 

-Professores 

-Dirigentes de Organiza�� es 

 

 

Responsabili dade 

em 

Projetos Espec�ficos 

Grs. de Trabalho: 

-Comit� de A� � es  
Governamentais 

- PORTAL 

-Inform� tica 
Solid� ria 

-Universidades 

-Elabora�� o de 
Projetos 

 

 

787 

- Empres� rios   

- Aut� nomos  

- T�c nicos 

 

Programa Conviv� ncia e 
Aprendizado no Trabalho 

- Conselhos 
Distritais/Municipais 

- Grupo Operacional 

 

01 

 

- Consultor 

 

Facilit ador de Grupos 

- Diretoria/  
Conselho 
Gestor/Grupos de 
Trabalho 

Esse quadro � freqüentemente modificado devido a participa�� o de volunt� rios que se 
tornam parceiros de outros Projetos e Programas, quando necess� rio. 
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V-  RECURSOS FINANCEIROS 

 
Durante o exerc�cio de 2002 o funcionamento da REBRAF foi viabili zado gra�as ao 
trabalho volunt� rio de dezenas de pessoas e grupos.  
 
Igualmente preciosa foi a colabora�� o da ACSP - Associa�� o Comercial de S� o Paulo, seja 
com a cess� o de espa�o f�sico e mobili � rio, seja com a doa�� o de numer� rio destinado � 
parceria com o Movimento DEGRAU. 
 

A REBRAF p�de contar com a contribui�� o de trinta entidades, disponibili zando valores 
variados, totalizando uma arrecada�� o mensal em torno de R$ 4.000,00 (quatro mil reais). 

 

 

 

 

 

 

 

S� o Paulo, Dez /2002 
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Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantrópicas 

 

  

Balanço 
Patrimonial  

2.002 

S� o Paulo, Dez/2002 
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Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantrópicas 

Plano de Trabalho   
para o Ano 

2003 

S� o Paulo Jan/ 2003 
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PLANO DE TRABALHO PARA O ANO  2003 
 
 
 
 
1- IDENTIFICA�� O 
 
Nome: Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantr�p icas- REBRAF 
Endere�o: Rua Boa Vista, 51  -   Centro 
Telefax: (011) 3224-3660     Cep:. 01014-911 
CNPJ: 03.858.380/0001-98 
Data da Funda� �o : 27/01/00 
 
2-MISS� O 
 ����������� �!�#"$�%"'&(�)���*"+�-,/.0")1�2)��&43��',650"$7$"'&�78�9�;:��-<=�>&?�@�A,�"�B=3C"$�D"

EGF)HJI�K8L�M?N$O@P?QCR6S8HTLUH9M�K�P?H�V�IAQ�N�R6Q/WXH#LZY�F[N'Y+N)\�])HCY�H9I�K�V-S8H!IAQ^L_H�V$P#K$Y

`;a?bDc+d-e=fgc�h6i�c+d�j!c'kla�k!m?bDc+m?n!`�i
o!c'kla#prqTbGf_hse8aJt8pGcuk0f@oAi6a?e$c$e8a

vxw�yDz
{$|^v6}?~�•

 
3-ESTATUTO 
 
Estatuto Social registrado no Cart� rio 9� Oficial de Registro Civil de Pessoa Jur�dica, em 
26/05/1999 referente  ao arquivamento Assembl� ia Geral realizada em 27/01/2000. 
 
4-FINALIDADE ESTATUT�R IA 
 
A entidade � uma Associa�� o Civil , apartid� ria, sem fins lucrativos, tendo como finalidade: 

·  Congregar, integrar, representar e defender os interesses institucionais de suas 
associadas, em ju�zo ou fora dele, podendo propor a�� es mandamentais, coletivas 
do interesse de suas associadas, ou de interesses difusos 

·  Realizar estudos, pesquisas, debates, cursos, semin� rios, congressos 
·  Manter interc�mbio com outras entidades nacionais e internacionais 
·  Cooperar com os poderes p	b licos e outras associa�� es no interesse da REBRAF 
·  Esclarecer a opini� o p	blica a respeito das atividades assistenciais e filantr�p icas de 

suas associadas e quanto 
 legitimidade da a�� o da REBRAF. 
·  Divulgar temas de interesse da REBRAF 

 
5-PÚBLICO ALVO 
 
Organiza�� es privadas de servi� os comunit� rios, suas entidades representativas, federa�� es,  
confedera�� es e organiza�� es do segundo setor envolvidas com programas sociais. 
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6-CONSELHO GESTOR ± GEST� O 2003/2005 
 
Membros Titulares: AACC Associa�� o de Apoio � Crian�a com C� ncer; AACD Associa�� o de 
Assist� ncia � Crian�a Deficiente; AAEB Associa�� o de Amigos dos Excepcionais do Brooklin; 
ABRASTA Associa�� o Brasileira dos Talass� micos; Associa�� o Carpe Diem; ADEFIVI 
Associa�� o dos Deficientes F�sicos e Visuais de Mogi Gua�u; ADERE Associa�� o para o 
Desenvolvimento, Educa�� o e Recupera�� o do Excepcional; A�� o Social Gon�alves Ledo; 
AHIMSA Associa�� o Educacional para M� ltipla Defici� ncia; APABB Associa�� o de Pais e 
Amigos de Pessoas Portadoras de Defici� ncia dos Funcion� rios do Banco do Brasil; APABEX 
Associa�� o de Pais Banespianos de Excepcionais; AOEB Associa�� o Olimp�adas Especiais do 
Brasil; APROSES Assist� ncia e Promo�� o Social do Ex� rcito da Salva�� o; Associa�� o Lar 
Liberdade com Amor e Respeito � Vida; Associa�� o Cruz Verde; Associa�� o dos Amigos do 
Autista -ABRA-AMA-SP; AVAPE Associa�� o pra a Valoriza�� po e Promo�� o de Excepcionais; 
Centro Comunit� rio da Radonal e Adjac�ncias ± CCRA; Centro Esp�rita Nosso Lar ± Casa Andr� 
Luiz; Clube de M�es Teresa Teixeira; Cruzada Pr	 -Inf� ncia; FEASA Federa�� o Brasileira das 
Institui� 
 es de Excepcionais; Federa�� o Brasileira das Associa�
 es Crist� s de Mo� os ± FACM; 
Federa�� o Brasileira de Patrulheirismo; FELASP Federa�� o Israelita do Estado de S� o Paulo; FOS 
Federa�� o das Obras Sociais; Funda�� o Dom Aguirre ± FDA; FDNC Funda�� o Dorina Nowill para 
Cegos; Funda�� o Obra de Preserva�� o dos Filhos dos Tuberculosos; Funda�� o ORSA; FRSP 
Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo; Funda�� o S� o Paulo; Grupo pela VIDDA ± Valoriza�� o, 
Integra�� o, Dignidade do Doente de Aids; Grupo Vida ± Barueri; Institui�� o Adventista Central 
Brasileira de Educa�� o e Assist� ncia Social ± IACBEAS; Institui�� o Beneficente Nosso Lar; 
Instituto Beneficente Viva a Vida; Instituto Presbiteriano Mackenzie. Suplentes: LACE Legi� o de 
Assist� ncia � Crian�a; Lar Escola S� o Francisco ± Centro de Reabilit a�� o; Liga das Senhoras 
Cat	 li cas de S� o Paulo; LARAMARA Associa�� o Brasileira de Assist� ncia ao Deficiente Visual; 
Lar S� o Vicente de Paulo de Itapetininga; Pastoral do Menor de Alagoinhas; PROMOVE A�� o 
S	 cio-Cultural; UNIBES Uni� o Israelita do Bem Estar Social; Uni� o das Mulheres do Jardim S� o 
Paulo; USE Uni� o das Sociedades Esp�ritas do Estado de S� o Paulo. 

 
7- CONSELHO FISCAL 
Membros Titulares: Associa�� o Vila Araguaia e Adjac�ncias; ATEAL Associa�� o Terap� utica de 
Estimula�� o Auditi va e Linguagem; FENASP Federa�� o Nacional das Sociedades Pestalozzi. 
Suplentes: Associa�� o Lar de Ismael - ALI; Lar Samaritano da M�e Oper� ria ± Creche Esp�rita; 
Sociedade Beneficente Equil� brio de Interlagos ± SOBEI. 
 
8- DIRETORIA 
MANDATO:  27/01/2.003 a 27/01/2.005 
 
Presidente: Rog� rio Amato (Associa�� o Carpe Diem) 
1ë Vice-Presidente: D�c io Goldfarb (Associa�� o de Assist� ncia � Crian�a Deficiente) 
2ë Vice-Presidente: Luiz Carlos Gonzaga (Federa�� o das Associa�
 es Crist� s de Mo� os) 
Diretor Adm Financeiro:  Jo� o Lu�s Augusto da Silveira (A�� o Social Gon�alves Ledo) 
Diretor Secret� r io:  Clodoaldo Lima Leite (Fed. Das Entidades Assist. de Stë Andr� ) 
Diretor de Integra� �o : Mois� s Iavelberg (Federa�� o Brasileira de Patrulheirismo) 
Diretor Jur ídico: Ad�lson J. J. Pereira (Uni� o das Soc. Esp�ritas do Estado de S� o Paulo) 
Diretor de Rela� � es Públicas: Romeu Giora J�n ior (Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo) 
Diretor de Comunica� �o : Mois� s Rabinovici (Editor Executivo do Jornal da Tarde) 
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 9-META PARA O EXERCÍCIO DO TRIÊNIO 2.003/2005 
 
De acordo com o Relat� rio de Atividades do ano de 2002, os objetivos estabelecidos pelos 
Programas de Trabalho Projeto REBRAF resultaram em projetos, programas e a�� es que 
est� o em fase de planejamento, implementa�� o, implanta�� o e/ou complementa�� o (todos 
descritos no Relat� rio 2002). 
 
É meta da REBRAF para o exercício do tr i� nio: 
 
1) Ter 5.000 entidades fili adas � REBRAF com sites informativos pr�p rios; 
2) Conseguir 5 parcerias com funda�� es e/ou � rg� os financiadores de projetos; 
3) Iniciar programa de "cursos � dist� ncia"; 
4) Estabelecer parcerias com universidades; 
5) Estabelecer interc�mbio de informa�� o entre a REBRAF e os ve�culos de informa�� o 

das entidades afili adas; 
6) Ter 5.000 usu� rios em tr� nsito di� rio no Portal; 
7) Disponibili zar no Portal pesquisas relativas ao 3ë Setor; 
8) Consolidar o Programa Conviv� ncia e Aprendizado no Trabalho, primeiro 

empreendimento social do Movimento DEGRAU. 
 
8.1) O MOVIMENTO DEGRAU - Desenvolvimento e Gera� �o de Redes, 	 iniciativa 
conjunta da REBRAF - Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantr�p icas, da 
FACESP Federa�� o das Associa�� es Comerciais do Estado de S� o Paulo e da ACSP 
Associa�� o Comercial de S� o Paulo.  
 
O movimento criou o Programa Conviv� ncia e Aprendizado no Trabalho para 
incentivar os empreendedores do estado de S� o Paulo, do 2ë e 3ë Setores, a estabelecerem 
perspectivas para a juventude, atrav	 s da inclus�o  de aprendizes adolescentes no mundo do 
trabalho. É uma a�� o promovida para incentivar a aplica�� o da Lei në 10.097 que regulariza 
o trabalho de adolescentes de 14 a 18 anos incompletos, e sobretudo para quali ficar a 
inclus�o social de jovens que estejam vivendo situa�� es de vulnerabili dade pessoal e 
social. 
 
O Programa tem especial preocupa�� o com a inclus� o da parcela mais vulner� vel dos 
adolescentes, aqueles que sofrem discrimina�� o social, racial ou por defici� ncia f�sica, 
sensorial e mental. 
 
A implementa�� o do Programa conta com a constitui�� o dos Conselhos DEGRAU no 
maior n
 mero poss�vel de munic�pios paulistas. Tais conselhos re
n em lideran�as da 
sociedade civil do munic�pio (2ë e 3ë Setores), que se responsabilizam pela implementa�� o 
do programa. 
 
Dos 50 conselhos j� formados, 29 s� o coordenados por representantes das institui� � es sem 
fins lucrativos, e 21 conselhos s� o coordenados por representantes das ACs - Associa�� es 
Comerciais locais. 
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A meta do Programa DEGRAU � constituir 150 conselhos at� o final do ano de 2003, e 
oferecer 120.000 vagas para aprendizes. 
 
As entidades afili adas � REBRAF e os empreendedores ligados � ACSP cumprem um 
importante papel na conscientiza�� o de todos os que podem somar for�as para diminuir o 
grav�ssimo problema do desemprego e da falta de perspectivas de vida para os adolescentes 
e jovens do estado de S� o Paulo.  

 
9.1 Estrutura e Organiza� �o  
 

- Recursos Humanos 
 
A REBRAF, dever� manter a equipe atual, incrementando a participa�� o volunt� ria de 
diferentes profissionais, de acordo com o objetivo de seus projetos 
 
- Recursos Materiais  

 
-Físicos 
02 computadores Pentium 
01 Scanner 
01 Impressora a laser  
Softwares  
 

 
-Instala� �o  
A partir do in�cio de janeiro de 2002, a REBRAF, instalou-se na Rua 
Romilda Margarida Gabriel, 95 ± Itaim Bibi, espa�o que divide com a 
ACSP, devido a parceria no desenvolvimento do Movimento DEGRAU ± 
ªPrograma Conviv� ncia e Aprendizado no Trabalhoº.  

 
9.2 Or� amento 
 
- O or�amento de cada um dos programas est� detalhado no documento Projeto REBRAF e, 
encontra-se � disposi�� o na sede da Entidade. 
 

- Programa Consolida�� o do PORTAL:     R$  173.434,00 
- Programa Parcerias:        R$    49.359,00 
- Programa Capacita�� o:       R$      6.720,00 
- Programa Dissemina�� o e Informa�� o:     R$  504.245,00 
 

- O or�amento do Programa Conviv� ncia e Aprendizado no Trabalho est� detalhado no 
Projeto do Movimento DEGRAU, que se encontra � disposi�� o na Sede da Entidade. 
 
  Programa Conviv� ncia e Aprendizado no Trabalho    R$ 1.064.500,00 
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10-CAPACIDADE DE ATENDIMENTO  
 
O Instituto de Estudos da Religi� o, e a Johns Hopkins University revelaram a exist� ncia no 
Brasil de 220 mil institui� � es sem fins lucrativos dedicadas � benefic� ncia. A REBRAF 
atrav� s do seu principal instrumento de comunica�� o , um portal na internet 
 www.terceirosetor.org.br , tem possibili dade de atend� -las, bem como aos programas 
sociais de entidades do segundo setor.  
 
11- INFORMA� ÕES ADICIONAIS: 
 
A REBRAF � uma entidade sem fins lucrativos de atendimento e assessoramento ao 
p�b lico alvo. 
 
Est� previsto para 2003 a revis� o do seu Estatuto Social. 
 
Est� previsto, igualmente, a abertura de processo de reconhecimento de Utili dade P�b lica 
da Entidade.  

 
 
 
 

---------------------O----O----O--------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S� o Paulo- Jan/2003 

REBRAF ± Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantr � picas 
PORTAL:. www.terceirosetor.org.br 
E-mail :. rebraf@uol.com.br  
Endere�o:. Rua Boa Vista, 51 ± 1ë andar  
CEP:. 01014-911 
Fone:. 3244-3660 

FAX:. 3244-3747 


