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Mensagem do Presidente

A elaborac® dotercearo relatério anual da REBRAF naos propicia uma visdo retrospediva.

As atividades das entidades fil antropicas no Brasil ndo poderéo jamais ser subestimadas. Milhdes de
pesas e cmunidades - desde os indios até os grupcs urbanos - muitas vezes 5 pucdtram ser
sujeitos de sua historia graca ao apoio destas entidades. Mas 0 apreq a verdade nos obriga a
reconhece que, mesmo com muito bca vontade, nem sempre acetamos nessa buscade fazer o bem.

Houve momentos em que muitas instituices atingiram um grau de araaonismo capaz de levé-las
ao questionamento de sua propria utili dade. O ato indice de experiéncia ammulada e amensa dose
de generosidade dos voluntarios nem sempre foram suficientes para garantir a diciéncia nos
projetos, em facedas urgéncias da nossa popuac, sobretudose mnsiderarmos aomissio do poer
pulico em setores de vida ou morte para apopuacd®. Somando a is 0 isolamento a que nos
vimos relegados durante decéiios, a sobrevivéncia das instituicdes filantropicas brasileiras
dependia, excetuando-se dguns raros casos de genialidade, quase sempre do acaso, arrastadas por
uma rotina que jamais despertava esperangas.

Hoje, paém, temos a @mnvicgé de que & redizagdes sgnificdivas e duradouras ndo virdo de
figuras extraordinarias, mas de cmbinagdes de pesas e cmmunidades que grendem a pensar e a
trabalhar juntas, fazendo dh aoperacd aviga mestrada caa de nosos nhas.

Hatrés anos que fazemos um esforgo - e este relatério demonstra que de vem sendo kem sucedido -
de estabelece uma pedagogia que aie vinculos li dérios na tesstura de uma rede de incluséo.

A legitimidade que reveste anossa rede desde asua fundagé serviu-nos de anparo para, aluz do
universo de valores, exigir de cala assciado a dificil tarefa - esperamos que ja sgja um
compromis® - de despir-se da competicéo e dos preconcetos de todo tipo para tdo somente nos
fixarmos na missio que nos irmana, e que se revela de permanente eimpresgonante duali dade:
"congregar as organizagbes privadas de aunhosocia para que compartilhem e potencializem suas
agdes e mnhedmentos, gerandoali angas estratégicas em prol de uma sociedade inclusiva'.

Ao apresentar-lhes o relatério doano que se findou,cumpre-nos 0 dever de expressar N0S mais
intenso agradedmento ao incentivo e gpoio que tivemos do Conselho Gestor e sua Mesa Diretora,
dos membros da Diretoria Exeautiva edo Conselho Fiscd, dos Grupcs de Apoio e das Parcerias,
dos Patrocinadores, Consultores e Equipe Témica

Cordiamente,

Presidente

31DeZz2002
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|- IDENTIFICAA O

Rede Brasileira de Entidades Assstenciais Filantr picas REBRAF
RuaBoaVista, 51 + 1€ andar- Centro

01014911 S o Paulo/SP

(011) 32443660

Home Page: www.tercerosetor.org.br

E-mail: rebraf @ual.com.br

Iniciada en 27/01/2.000

Inscritano CNPJ: 03.858380/0001-98, com seu Estatuto registrado
noCart rio & Oficial de Registro Civil daPessoa Jur dica De
Ordem n°® 4379 em 26/05/2000.

MISSAO

“Congregar as organizacbes privadas de aunho social
para que @mpartiilhem e potencializem suas agbes e
conhedmentos, gerando diancas estratégicas em prol de
uma sociedade inclusiva.”
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:

M esa Diretora do Consalho Gestor: Presidente £ Dorina de Gouv a Nowill + Funda o Dorina Nowill para
Cegos; 1é VicePresidente + Eduardo de Barros Pimentel + Funda o de Rotarianos de S o Paulo; 2é Vice
Presidente + Antdnio Carlos Caruso Ronca + Funda o S o Paulo + Mantenedora da PUC; 1& Seaet rio+
Marcos Anténio Gon alves + Ascia o paraVaoriza oePromo o doExcepcional; Maria ElizaBotelho
Byington + Cruzada Pr -Infancia.

Consdlho Gestor:

Membros Titulares: A o Social Gonalves Ledo, Associa o Brasileira de Asdst ncia a Deficiente
Visua- LARAMARA Asscia o Brasleira de Esclerose Mlltiplaa ABEM; Asscia o Brasleira dos
Talass micos- ABRASTA; Asscia 0 Cruz Verde; Asscia 0 de Asdst ncia  Crian a Deficiente-AACD;
Ascia o de Pais e Amigos de Pessoas Portadoras de Defici ncia dos Funcion rios do Banco do Brasil-
APABB Asscia o dos Amigos do Autistae ABRAAMA — SP; Associa 0 dos Cavaleiros da Soberana
Ordem Militar de Malta de S o Paulo; Associa o dos Policiais Militares Deficientes F sicos do Estado de
S o Paulo; Associa o Olimp adas Espedais Brasil- AOEB; Asscia 0 para Desenvolvimento Educa o e
Reaupera o0 doExcepcional- ADERE Asscia o paraValoriza oePromo o de Excepcionais- AVAPE
Asxcia o Promo o Social Ex rcito da Salva o- APROSES, Carminha Associa o para Reavilita o do
Excepcional- CARE Centro de Habilta o- Promove Centro Esprita Nos® Lar - Casas Andr Luiz;
Federa o Brasleira das Asscia es Crist de Mo os- ACM; Federa o Brasleira das Institui es de
Excepcionais- FEBIEX; Federa o Brasileirade Patrulheirismo; Federa o das Entidades Asdstenciais Santo
Andr - FEASA; Federa o das Santas Casas de Miseric rdia- FESEHF; Federa o de Entidades da Luta
Antituberculose de S o Paulo- FELASP; Federa o de Obras Sociais- FOS, Federa o Israditado Estado de
S o Paulo- FISESP; Federa o Nadonal das Sociedades Pestalozzi- FENASP; Funda o de Rotarianos de
S o Paulo- FRSP; Funda o Dorina Nowill para Cegos- FDNC; Grupo PelaVida - Vaoriza o, Integra o
Dignidade do Doente de Aids; Ingtitui o Beneficente Nos Lar; Lar Escola S o Francisco- Centro de
Reailita o; Lar M e do Divino Amor; Lar S o Vicente de Paulo de Itapetinings; Liga das Senhoras
Cat licas de S o Paulo; Pastoral da Crian a- CNBB; Sociedade Civil Obras Sociais Santa Cruz- Recaito
Nossa Senhora de Lourdes Obra Don Guanella; Uni o das Sociedades Esp ritas do Estado ce S o Paulo-
USE. Membros Suplentes: Asocia 0 de Amigos Excepcionais do Brooklin- AAEBAssocia o de
Apoio Criana com Cancer- AACC; Associa 0 de Deficiente F sicos e Visuais de Mogi Gua u-
ADEFIVI;Ascia 0 Oe Pais Banespianos de Excepcionaiss APABEX Associa o0 Deficientes
Visuais e Amigoss ADEVAAsscia 0 Educadona para Mdltipla Defici ncia
AHIMSA;Asocia 0 Lar-Liberdade aom Amor e Respeito  Vida; Cooperativa de Ascia o
Promo o Incentivo Criana- COOPERARC; Legi o de Asdst ncia Criana Excepcional-
LACE;Sanatorinhas A 0 Comunit riade Salde.

Conselho Fiscal:

Membros TitularesAscia o Terap utica de Estimula o Auditiva e Lingusgem- ATEAL; Pequeno
Cotolengo Don Orion polis; Uni o Brasileira lsradita do Bem Estar Social- UNIBES. M embr os Suplentes:
Asocia o Beneficente Vila Araguaia e Adjac ncias, Centro de Apoio ao Deficiente Visual; Centro Social
do Brooklin Paulista.

Diretoria:

Presidente: Rog rio Pinto Coelho Amato + Associa 0 Carpe Diem

Vice-Presidente: D cio Goldfarb- Asocia o de Assst ncia Crian a Deficiente - AACD
Vice-Presidente: Ad Ison Jos J. Pereira+ Uni o das Sociedades Esp ritas do Estado ce S o Paulo
Diretor Adm. Financero: Rodrigo Mario Castanheira+ Funda o de Rotarianosde S o Paulo
Diretor Secretério: Arno Kilmar- Federa o Brasileiradas Associa esCrist sde Mo os
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Il - REBRAF

A REBRAF - Rede Brasileira de Entidades Assstenciais Filantropicas congrega
ascia es de ainhosocia e organiza es n 0 governamentais, sem fins lucrativos, nas
ress de asdst ncia socia, religi o, ci ncias, artes, desenvolvimento comunit rio,
educa 0,sade, esportesepreserva 0 ambiental, atuantes no Brasil.

E um movimento surgido esportaneamente, como manifesta o do interesee cmum. Foi
fundado nofinal de 1998 rabase da mwnvoca 0 nadona provocada pela gorova o dalei
né 9732 d 11/12/1998, qe suprimiu a imunidade assegurada s ingtitui es pelo § 7é do
art. 195 ch Constitui o Federal e modificou oart. 55 chLel né 8212 djulho de 1991.Por
iniciativa de dezenas destas entidades, o primeiro Conselho Gestor da REBRAF foi eleito
em 15 cejulho de 1999.Em 27 dejaneiro de 2000tomou pcsse aDiretoria escolhida para o
tri nio 20062002.

As entidades fundadoras da REBRAF compartil ham uma identidade que asiguaa, n o pelo
tamanho,mas pelafun 0 e pela somade seus valores comuns assm sintetizados:

- Inclusdo: luta contra aexclusdo

- Bem comum

- Respeito asdiferen as

- Isen ao palitico-partidaria

- Organiza aoda sociedade avil

- Empenho total no cumprimento dos deveres como contrapartida
esencial da exigéncia de direitos

Somos mais que um grupo de instituicoes

220 Mil

12 milhdes de voluntdrios 9 milhoes de beneficiados
8% da populacao brasileira atendidos diretamente

2 milhdes com vinculo
3 empregaticio

Fonte: Johrs Hopkins University
Iser + Instituto de Estudo daReligi o
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Il - REBRAF / PROJETOS

Cumprindoa sua Miss 0, aREBRAF coloca em pr ticaseu Plano Estrat gico, cujasa es
apresentam resultados objetivos, fortalecendoa mnstru 0 de uma sociedade inclusiva.

- Plano Estratégico:

“Projeto” REBRAF

» Procramas
o

Disseminacao

Parcerias Ipacitan e
: e Informacao

Para redizar seus projetos de interven o socia ativa, a REBRAF conta am seu cepita
humano: volunt rios, em geral espedalizados em reas essenciais do conhedmento ou ca
temoogia e ontatamb m com aparticipa 0 de parceros e de patrocinadores.

1- PORTAL / Internet
www.terca rosetor.orq.br

O PORTAL daREBRAF o instrumento encontradoaservi o darediza o daMisso da
Rede, para a mobiliza o oganizada de todas as entidades &filiadas a0
www.tercarosetor.org.br . Ele foi o resultado de extraordin ria parceria feita com a
Funda o Bradesco sendo agora supervisionado pelo jornaista Mois s Rabinovici * do
Estadode S o Paulo.

Resultados;
- Lan amento em 2911/2000
- Abrang ncianaaona

1 Mois s Rabinovici - 38 anos de profiss o, correspondente durante muitos anos em Israel, Estados Unidos e Fran a a servi 0 dos grupos
O Estadode SaoPaulo e Rede Globo.
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- 600entidades &fili adas

- Em permanente expans o

- Hospeda sites das entidades, disponibili za documentos, transmite not -
cias, veicula canpanhas, compartil ha cmnhedmentos e se &re para anplo d logo
naaonal.

Parcerias:
- Funda o Bradesco
- Jornais"O Estado ¢k S o Paulo" e "Jornal da Tarde"
- Universidade Presbiteriana Madkenzie
- Funda o Armando Ivares Penteado (FAAP)

No esfido de Sao Paulo menos de 8%
umﬂinenmrnseusﬂhusuréoﬁ” pls”

~mmw. LET et OSelor.orgbr

NOTICIAS | EVENTOS | INSTITUICOES | FORUM | BANCO DE TALENTOS | WOCE VOLUNTARIO | SUA ONG

NOTHI+HCHLAS

Reporter SACT amplia
sua atuacio em prol
da acessibilidade

QUEM SOMDS

4\|r|1go: acraditam que fauna e flora da

Portal da REBRAF

2- INFORMATICA SOLIDARIA

Visa promover a inclus o dgital das organiza es ciais dotando-as dos reaursos
necess rios para aotimiza o dcs sstemas gerenciais, melhoria na qualidade da presta o
de servi os e demais benef cios advindos da participa 0 na owmunidade virtual.

Resultados:
- Lanadoem 21/08/2002
- Pesquisa sobre entidades que participariam do Programa
- 42 entidades participantes

Parcerias:
- Munic pio de Cotia/ CIESP
- Microsoft
- Centro de Voluntariado ce S o Paulo
-Funda 0Get lioVargas- CETS
- Comit de Democratiza o dalnform tica- CDI
- Funda o de Rotariancs de S o0 Paulo FRSP - Unidade de Cotia, onde se
encontra opdlo centralizador do projeto.

8



DAAMAAARAAARRRARARRAAAAI
REBRAF- Reat riodeAtividades- 2002

bbb bbb bbb

3- MOVIMENTO DEGRAU - Desenvolvimento e Gera o de Redes

Podemos dizer que, dentre as iniciativas e projetos redizados pela REBRAF, o Movimento
DEGRAU - Desenvavimento e Gera 0 de Redes o0 de maior cunho socia. Este
Movimento procura desenvolver e integrar redes | existentes do Segundo e Tercero
Setores, congregando suas lideran as, profissonais e volunt rios em torno ¢k valores que
se expressam no COMPARTILHAMENTO de a ese cmnhedmentos. Recmnhece entegra
iniciativas existentes em prol de uma sociedade Inclusiva.

O "PROGRAMA CONVIVENCIA E APRENDIZADO NO TRABALHO" 0 primeiro
empreendimento social do movimento. E uma a o promovida para incentivar a glica o
pr ticadaLe 10.097 & 19Dez/2000, ge regulariza o trabalho das adolescentes de 14 a
18 anos incompletos, na wnd o0 de grendizes, sobretudo para qualificar ainclus o dcs
jovens que estegam vivendositua es de vulnerabili dade pessoal e social.

Resultados:
- Lanado em 01/12/2001 com assnatura do Termo de Aliana Social entre
REBRAF / FACESP/ ACSP
- *Ele 0 doConselho Gestor + 21/03/2002
- 70encontrosregionais = 400cidades
- 37 entidades ®m fins lucrativos envalvidas no programa como certificadoras
- Forma o de 50 Conselhos DEGRAU
- Coordenadores dos Conselhos DEGRAU, daACSP=21
- Coordenadores dos Coprselhos DEGRAU, de Entidades = 29
Meta:
- 150Conselhos DEGRAU at  dezembro de 2003
- 120.000 vagas para grendizes
Parcerias:
- Rede Brasil eira de Entidades Assstenciais Filantr p icas
- Federa o dassAsscia esComerciaisdo Estado e S o Paulo - FACESP
- Asocia o Comercial de S o Paulo - ACSP

Folder



AAARARARARRRRRARRALI

REBRAF- Relat riodeAtividades- 2002

(TTTRTRTTTR RN v Y
Conselho Gestor DEGRAU *

- Presidente

Alencar Burti -Presidente daAssocia 0 Comercial de S o Paulo e Federa o dasAsscia es
Comerciaisdo Estado ce S o Paulo + FACESP;

- Coordenadores

Rog rio Pinto Coelho Amato + Presidente da REBRAF + Rede Brasil eira de Entidades Asdstenciais
Filantr picas

Guil herme Afif Domingos + Membro doConselho Superior da ACSP e Presidente Em rito da CACB +
Confedera o dasAsscia esComerciais do Brasil

-Conselheiros

Adlson Jos Joaquim Pereira-Vice-Presidente da USE + Uni o das Sociedades Esp ritasdo Estado ce S o
Paulo;

Arno Kilmar - Diretor daFedera o Brasileiradas Associa es Crist sde Mo os,

Carlos Jos deLima Castro - Presidente do Sescon + SP Sindicato das Empresas de Servi os Cont beis, de
AssEsramento;

Clodcaldo e Lima Leite - Presidente do Conselho Estadual de Asdst ncia Social £ CONSEAS e Membro do
Conselho;

Exeautivo da FEASA + Federa 0 das Entidades Asgstenciais de Santo Andr ;

Daniel Machado de Campos - Membro doConselho Superior da ACSP;

D cio Goldfarb - Presidente da AACD + Asocia 0 de Asdst ncia Crian a Deficiente;

Dorina de Gouveia Nowill - Diretora Presidente da Funda o Dorina Nowill para Cegos;

Eduardo de Barros Pimentel - Presidente da Funda o de Rotarianosde S o Paulo;

Elvio Aliprandi - Membro doConselho Superior da ACSP,

Francisco Jos de Toledo - Presidente da ABIPEME - Associa o Brasileirados Institutos de Pesquisa de
Mercado;

Francisco Teruel L p es- Presidente da Associa o Comercial e Industrial de Osasco;

Guil herme Afif Domingos - Membro doConselho Superior da ACSP Presidente Em rito da CACB
Confedera o dasAsscia esComerciais do Brasil;

BrazJos de Araujo - Coordenador doN cleo de Pol tica eEstrat gias da USP;

Jo o Luiz Augwsto da Silveira- PresidentedaA o Social Gon alves Ledo;

Lincoln da Cunha Pereira- Membro doConselho Superior da ACSP;

Luiz Carlos Merege - Coordenador do Centro de Estudos do 3 Setor daFGV;

Luiz Gonzaga Bertelli - Presidente do CIEE + Centro de Integra 0 Empresa Escola;

Marcos Ant nio Gon alves - Presidente da AVAPE + Asocia o paraValoriza oePromo o de
Excepcionais;

Marcos Athias Neto - Diretor Exeautivo da CARE-BRASIL

Mil Vilela- Presidente do Centro de Voluntariado ce S o Paulo

Natan Berger - Presidente da FISESP + Federa o Israditado Estado e S o Paulo;

Os rio Henrique Furlan - Membro doConselho Superior da ACSP;

Paulo Madhado de Carvalho Neto - Presidente da ABERT + Asscia o Brasileirade EmisoorasdeR dioe
Televis o;

Renato Ferrari - Membro doConselho Superior da Associa 0 Comercia SP,

Ricardo Marques da Fonseca- Procurador Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 156 Regi o+
Campinas,

Roberto Quiroga Mosgueira - Escrit rio Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jnior e Quiroga Advogadcs,
Rog rio Pinto Coelho Amato - Presidente da REBRAF + Rede Brasil eira de Entidades Asdstenciais
Filantr picas,

Romeu Trussardi Filho - Membro doConselho Superior da ACSP;

Waldemar de OliveiraVerdi - VicePresidente da Asscia o Comercial de S o Paulo.
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VI- REBRAF / PROGRAMAS

Com o oletivo de interagir, divulgar e tornar cada vez mais possvel 0 aces
informa 0, aos reaursos da d ncia edat cnica edos direitos e deveres ciais que drem
caminho para uma sociedade inclusiva, foram criados, desenvolvidos ou tiveram
prosseguimento os programas:

1- DISEMINA 0O 2002

Desenvalvido com envolvimento dreto doPresidente da REBRAF, pa meio de visitas,
palestras e entrevistas.
Visitas:

- Asocia oCrist deMo os+ ACM;

- Assoc. de Pais e Amigos de Pessas Portadoras de Defici nciados Funcion rios do

Banco doBrasil + APABB;

- Centro Israditade Assst ncia @ Menaor;

- Centro de Profissonaliza o doAdoescente;

- Escrit rio Mattos Filho, VeigaFilho, Marrey JR. E Quiroga Advogadas;

- Faauldade Armando |vares Penteado;

- Funda o Bradesco;

- Funda o deRotarianosde S o Paulo + FRSP,

-Funda oTdef nica

-Funda 0 ORSA;

- Instituto Preshiteriano Madkenzie

TOTAL:. 11
Palestras;

"Rede Brasileira de Entidades Assstenciais Filantr picas’
Solenidade de Instala 0 e Posse do Conselho Gestor do DEGRAU
Sede do DEGRAU - 21/03/02

“Atividades REBRAF + Projeto”
Assembl iaGera da REBRAF
AACD-SP - 1904/02

“Programa Convivéncia e Aprendizado no Trabalho”

- Mogi das Cruzes - 1804/02

- Campinas = Audit rio doCPgD - 140502

- Mogi Gua u + Tearo TUPEC - 140502

- S 0 Cadano doSul + Audit rio doIMES = Instituto Municipal de Ensino 160502
- Sorocaba - Tearo Am rica- 160502

- Digtrital Leste - Tearo Municipal - 22/05/02

- Ribeir o Preto = ACI de Ribeir o Preto - 230502

- S 0Jos doRio Preto + Centro de Conv.*Anatol Konarski” - 280502
- Distrital Sul £ UNISA - 280502

- Regi o doVaedoParabazITA - 0406/02

11
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- Regi 0 deMar liax F. de Ensino “Eur pedes S. da Rocha” - 06/06/02

- Presidente Prudente £ Anfitearo “Dr. Jos Cupertino D arce” - 0606/02
- Zona Oeste £ Distrital Pinheiros - 11/06/02

- Bauru - 1306/02

- Ara atuba+ SENAC - 1306/02

- Distrital Norte + UNISANTANA - 1806/02

- Litoral Paulista+ S o Vicente £ [lha Porchat Club - 20/06/02

- Piradcaba+ ACI de Piradcaba- 0802

a0 papel da REBRAF®
Perspedivas da Assst ncia Social no Brasil
ACM = Asxcia oCrist deMo os - 2506/02

aApresenta o do Movimento DEGRAU®
Reuni o com aADESG
Sede da ACSP- 0307/02

3Programa Convivéncia e Aprendizado no Trabalho®
Seaetaria Est. da Assstencia eDesenvolvimento Social
Sec Est. daAsss. e Des. Socid + RuaBelaCintra, 1032- 18/07/02

3Programa Convivéncia e Aprendizado no Trabalho”
| Encontro Est. doProg. de Erradica o doTrabalho Infantil
Audit rio Rui Barbosa + Universidade Madkenzie - 22/07/02

80 Conceto ea Prética de Redes nas Entidades Filantr picas®
Encontro de Tend ncias e Resporsabili dade Comunit ria
S o Paulo - 1808/02

3Projeto Informatica Solidaria®
Lan amento doPrograma Integrador de Dados
CIESP+ Cotia- 21/08/02

aA Responsabilidade Social das Associa es Comerciais®
Semin rio FACESP
Open Hall Convention Center £ Guarulhos - 2308/02 s12 ts

REBRAF/DEGRAU Funda o ORSA°
REBRAF/DEGRAU
Funda o ORSA - 27/08/02

aMovimento DEGRAU + Avalia o dasDistritais®
15éReuni o0 Ordin riados Conselhos das Sedes Distritais
AblioBorin + 11éandar- 02/09/02

12
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aQuebra de Paradigmas para o Salto da Competitividade®
3éF rum Brasil Top Hospita
Hotel Blue TreeTowers- 130902 s10:30 s

4ncluso Social +Responsabilidadede TodosN <°
Clube N utico Mogiano
Mogi das Cruzes + Clube N utico Mogiano - 20009/02

8A Incluso no Mercado de Trabalho®
Cons. Municipal de P. P. de Necessdades Espedais - CONDEFI
C maraMunicipal de Indaiatuba - 20/09/02

a8Aspedos que mlab oram com alntegra o de Empres rios e Profisgonais Liberais,
Comunidade eEntidades Filantr picas®

Il Encontro das Organiza es Filantr p icas de Americana

Americana+ RuaDom Bosco, 100- 2610/02

3REBRAF Atividades + Eleé o do Consalho Gestor e Consdho Fiscal®
Asembl iaGera Ordin ria eReuni o doConselho Gestor
Federa o dasAsscia esCrist sdeMo os+ FACM +07/11/02

aREBRAF/DEGRAU®°
Asembl iaGera Ordin riadaFed. das Asocia esCrist sdeMo os- FACM
Hotel Blue TreeTowers+ S o Paulo - 21/11/2002

3REBRAF Atividades = Ele o daDiretoria e Mesa Diretora do Conselho Gestor®
Reuni o doConsd ho Gestor

Federa o dasAsscia esCrist sdeMo os+ FACM + 0512/02
TOTAL:. 36

Entrevistas
-R dio, TV, jornais erevistas.
2- INTERCAMBIO

Programa iniciado em outubro de 2001 com o oljetivo de propacionar maior intera o
entre os membros do Conselho Gestor e aDiretoria. Foram convidados os representantes
das Entidades:

AAEB + Associa 0 de Amigos dos Excepcionais do Brookin
Presidente: Nancy Jorge Troise

ABRA-AMA = Associa 0 dos Amigos dos Autistas
Presidente: Carlos Alberto Von Poser

ADERE = Associa o paraDes,, Educa o0 eReaupera o doExcepciona
Presidente: Agrimalina Abs Musa

13
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AHIMSA + Associa o Educadonal paraM ltiplas Defici ncias
Presidente: MariliaFerri Aidar

APABB = Associa 0 de Pais e Amigos de Pessas Portadoras de Defici nciados
Funcion rios do Banco doBrasil
Presidente: Berenice Souza

APABEX + Asocia 0 de Pais Banespianos de Excepcionais
Presidente: Ariovaldo Cavarzan

AVAPE + Asocia o paraVaoriza oePromo 0 de Excepcionais
Presidente: Marcos Ant nio Gonalves

Centro Esp ritaNoss Lar - CasaAndr Luiz
Representante: Marisa Santos Silva

FACM £ Federa o dasAssocia esCrist sdeMo os
Representante: Luiz Carlos Gonzaga

FEASA + Federa o0 das Entidades Asdstenciais de Santo Andr
Presidente: Clodoaldo Lima Leite

Grupo pElaVIDDA
Representante: Wilson Amaral Merege

Instituto Beneficente Nos Lar
Presidente: Nancy Puhlmann Di Girolano

Lar EscolaS o Francisco
Presidente: Cl liaSalgado Teixeira

3-COMUNICA O

A REBRAF procurou intensificar e gorimorar seu sistema de comunica 0 duante todo o
ano. Antes de tudo, houe uma nstante preocupa 0 de melhorar o Portal, que anossa
melhor forma de @munica o. Contamos com um grupo & jornadistas e outros
profissonais para esta as®sria, coordenados por Mois s Rabinowvici: Jornalistas, Ewaldo
Dantas, Adriana Carvaho, Luciana Fleury, Roseli Loturco, Domingos Zamagna;
empres ria, Cl udia Rebouas; e Web- M ster, Michel Felizardo £ Grupo de Trabalho
Diapaso.

Atrav s do Portal, a REBRAF estabelecas uma parceria mm duas ingtitui  es de Ensino
Superior: a Universidade Presbiteriana Mackenzie ea Funda o Armando Ivares
Penteado (FAAP), atingindo pofessores e duncs das ress de Comunica 0 e
Publicidade. Coordenados pelos profesores Milton Pelegrini e Marina Eneide Quevedo
Pelegrini, os estudantes fizeram reportagens com as quais abasteceam o Portal. Cada
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professor procurou aumentar o raio de a 0 da REBRAF atrav sdasua reade @ua 0 no
mundo unversit rio.

Prosseguimos 0s contatos e parceria @m outra institui o de Ensino Superior, a Funda o
Get lio Vargas, espedamente arav s do Centro de Estudos do Tercaro Setor CETS-FGV,
dirigido pelo Prof. Luiz Carlos Merege, enggjando nesarede na mlabora o para afeitura
do"Guiado Tercaro Setor".

A necessdade de ampliar nossa @wmunica o levounos, na reformula o de nossa
Diretoria Exeautiva, a aiar uma Diretoria de Comunica 0, a cago dojornaista Mois s
Rabinowvci.

Durante 0 ano a Diretoria da REBRAF atendeu a todos os jornalistas e radialistas que a
procuraram, seja para entrevistas, sejapara aprodu o de atigos, de tal modo que podemos
dizer que nos projetamos nadonalmente, mormente drav s da m dia das nossas pr prias
afili adas.

GrupoDiapas o (Comunica 0)
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V- REBRAF/A OES

1- GRUPODEA OAFIRMATIVA

O grupofoi montado pa representantes das entidades do Conselho Gestor da REBRAF e
convidados, com 0 oljetivo de organizar a cgadta 0 do agente de a o afirmativa que
far parte dos Conselhos DEGRAU a serem instalados em todcs 0os munic pios, para o
desenvalvimento doPrograma Conviv ncia eAprendizado noTr abalhc’.

Entidades envolvidas:. ANNE SULLIVAN; AACD; APABB; APABEX; AHIMSA;
CARPE DIEM; FRSP, FUNDA O DO RINA NOWILL; INSTITUTO BENEFICENTE
SAPATARIA DO FUTURO; LARAMARA; PROMOVE. O grupo eaborou as
recomenda esparao Agente de A o Afirmativa definindo seu perfil e suas atribu  ese

estuda aora 0 proces Oe orienta 0 e procedimentos, em reuni es quinzenas.
TOTAL deReuni es: 17

2- INSTITUTO PRO-BONO

Asingtitui es asdgstenciais e filantr p icas encontram-se quase sempre eredadas no cipoal
das complexas leis de nos pas. Como se sabe, h leis que dificultam enormemente o
cumprimento da nossa misso. Da a necessdade de uma boa asswssria jur dica se
quisermos superar ese impasse eoperar com efici ncia

A receite implanta o do Instituto Pr -Bono \eio remediar grandemente essa sentida
laauna. Desde 2002 as entidades podem contar com um poderoso aliado, pas o Instituto
Pr -Bono- uma das mais recentes conqustas da sociedade avil - permite que & entidades
sem fins lucrativos recdoam informa  esjur dicas gratuitas dos profissonais do Direito.

A efetiva o doPr -Bono,cujapr ticavinha sendo efetivada para aREBRAF desde asua
funda o pelo Escrit rio Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr. e Quiroga Advogados,
tornouse legamente possvel somente g s a representa 0 que o Dr. Roberto Quiroga
Mosqueira (da REBRAF e do Conselho Gestor do DEGRAU) moveu contra a OAB-SP,
asegurando pra os advogados o dreito de prestar ases®ria gratuita s entidades
assstenciais e filantr picas. Desde ent 0 in meras entidades est 0 podendo se beneficiar
dessa mlabora o imprescind vel para o seu bam desempenho.

3- GUIADO 38 SETOR

Orientador s cio emn mico de trabalho das entidades do terceiro setor para troca de
informa es e pesquisas, fadlitando a cgpta 0 de reaursos por parte das entidades e o
investimento pa parte dos patrocinadores.

O foco desta a 0 que tem a REBRAF como uma das parcdras a sistematiza o de
informa es atualizadas ©bre o Tercaro Setor, visando a transpar ncia e axiliando a
cgpta 0 de reaursos das entidades, atrav s de um guia que ser intitulado @apa do
Terceiro Setor® e que ser lanado no pimeiro semestre do ano 2003, glo Centro de
Estudos do Tercaro Setor - CETSdaFunda o Get lio Vargas e parcaros.

TOTAL deReuni es. 15
1€
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4- GRUPO DE TRABALHO 3ELABORA O dePROJETOS®

O Grupotem como oljetivo elaborar projetos para cgpta 0 de reaursos e desenvolvimento
dos programas definidos no Plangjamento Estrat gico da REBRAF. O grupo constitu do
det cnicosvolunt rios provindos dasorganiza es:

- Associa 0 Carpe Diem * Isabel Francischi

-Funda 0Get lioVargas+ M rciaHirata

- Funda 0 ORSA £ Val riadaos Santos

- REBRAF * Christina Caldas/ Luiz Alberto Nassf / Domingos Zamagna

O Grupo desenvolveu os projetos Inform tica Solid ria; Projeto Mobiliza o £ ACSP/
REBRAF; Programa Conviv ncia eAprendizado noTrabalho.

Grupo®labora 0 de Projetos®

5-COMITE DEA OESGOVERNAMENTAIS

O Comit foi criado pela REBRAF, com objetivo de redizar a es permanentes junto ao
Governo Federal. Estas a es visam conseguir consolidar alegisla o que disp e sobre os
direitos constitucionais das entidades beneficentes de asdst ncia social, sad e eeduca o,
de forma a déiminar a prolifera o de normas inconstitucionais. Assm, resultou aprovada a
cria 0 doSub-Comit Jur dico, Sub-Comit de Comunica o e Sub-Comit deA o, que
ser o0 constitu dos em momento opatuno.

Como primeiro ato doComit Espedal, foi constitu do o Sub-Comit Jur dico. O presente
rg o teve cmo encomenda inicial a constru o do escopo legal a ser utilizado como
subs dio pelo Comit Espedal na aia 0 dos demais Sub-Comit s. O Sub-Comit Jur dico
rg o permanente, constitudo pa profissonais da rea do Direito indicados pelas
entidades, e poder ser convacado a qualquer tempo e aordo com as necessdades. Com a
apresenta o dorelat rio fina do Sub-Comit Jur dico ao Comit Espeadal, foi instalada
reuni o com vistana onstitui 0 doSub-Comit de Comunica o e Sub-Comit deA o.

O Sub-Comit de Comunica o tem por finadidade ser o recegptculo de todas as
informa es. Estas informa es s 0 processadas, organizadas e homogeneizadas e, em
conseqil ncia, lan adas ao p blico interno e externo da REBRAF, em espedal as entidades
asciadas. E constitu do pa profissonais especficosda reg indicados pelas entidades.
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Quanto s a es diretas a se redizarem no Congreso Nacional e Poder Exeautivo, ser
constitudo o Sub-Comit de A o0 coordenado pa um profissonal contratado para
articular esfor os junto aos Deputados Federals, Senadores, Presidente da Repulica e
demais representantes governamentais. Este Sub-Comit , a m do pofissona contratado,
ser composto de pessoas indicadas pelas entidades que tenham amplitude de aceso ncs
Poderes Legidativo e Exeautivo.

6-ELEI O

O primeiro tri nio da gest o do Conselho Gestor, Conselho Fiscd, Mesa Diretora e
Diretoria da REBRAF terminou em 31/12/2002. Por iss0, foram plangjadas e redizadas:
uma Assembl ia Gera Ordin ria euma reuni 0 do Conselho Gestor para a ée 0 dos
novos Conselheiros e Diretores de aordo com o estabeleddo no Estatuto Socia da
REBRAF.

6.1- Asmbléia Geral Ordin ria - redizada en 07/11/02, ara

- eleger, na forma do Art. 35 doEstatuto Socia + 50 entidades para ompor o Conselho
Gestor, sendo 40titulares e 10 suplentes. O Conselho ficou assm constitu do:

Membros Titulares: AACC Associa 0 de Apoio  Criana com C nce; AACD Associa o de
Assst ncia  Criana Deficiente; AAEB Associa 0 de Amigos dos Excepcionais do Brooklin;
ABRASTA Asscia o Brasleira dos Talass micos, Associa o Carpe Diem; ADEFIVI
Asocia o dos Deficientes Fsicos e Visuas de Mogi Gua u; ADERE Asscia 0 para 0
Desenvolvimento, Educa o0 e Reaupera o0 do Excepcional; A o Socia Gonalves Ledo;
AHIMSA Associa 0 Educadonal para M ltipla Defici ncia; APABB Asxcia o de Pas e
Amigos de Pessas Portadoras de Defici ncia dos Funcion rios do Banco do Brasil; APABEX
Asocia 0 de Pais Banespianos de Excepcionais, AOEB Associa o Olimp adas Espedais do
Brasil; APROSES Assst ncia e Promo o Socia do Ex rcito da Salva o; Asocia o Lar
Liberdade com Amor e Respeito  Vida, Associa o Cruz Verde; Associa 0 dos Amigos do
Autista -ABRA-AMA-SP, AVAPE Asscia o pra aVaoriza po e Promo o de Excepcionais;
Centro Comunit rio da Radoral e Adjac ncias + CCRA; Centro Esp rita Nos Lar + Casa Andr
Luiz; Clube de M es Teresa Teixeira; Cruzada Pr -Inf ncia;, FEASA Federa o Braslera das
Institui  es de Excepcionais; Federa o Brasileira das Asocia es Crist s de Mo os + FACM;
Federa o Brasileirade Patrulheirismo; FELASP Federa o Israditado Estado ce S o Paulo; FOS
Federa o dasObras Sociais; Funda o Dom Aguirre = FDA; FDNC Funda o Dorina Nowill para
Cegos; Funda o Obra de Prserva o dos Filhos dos Tuberculosos, Funda o0 ORSA; FRSP
Funda o de Rotarianos de S o Paulo; Funda o S o Paulo; Grupo pela VIDDA * Vaoriza o,
Integra o, Dignidade do Doente de Aids; Grupo Vida + Barueri; Institui o Adventista Central
Brasileira de Educa o e Asdst ncia Socia + IACBEAS; Institui o Beneficente Nos Lar;
Instituto Beneficente Viva aVida; Ingtituto Preshiteriano Madkenzie. Suplentes: LACE Legi o de
Asdst ncia Criana; Lar Escola S o Francisco £ Centro de Readilita 0; Liga das Senhaas
Cat licasde S o Paulo; LARAMARA Ascia o Brasileirade Assst ncia @ Deficiente Visual;
Lar S o Vicente de Paulo de Itapetiininga; Pastoral do Menor de Alagoinhas;, PROMOVE A o
S cio-Cultural; UNIBES Uni o Isradita do Bem Estar Social; Uni o das Mulheres do Jardim S o
Paulo; USE Uni o das Sociedades Esp ritasdo Estado ce S o Paulo.

- eleger na forma do mesmo Art. 35, seis entidades para compor o Conselho Fiscd, sendo
tr sefetivosetr s suplentes, ficandoassm constitu do:
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Membros Titulares: Associa o VilaAraguaia eAdjac ncias; ATEAL Asscia o Terap uticade
Estimula o Auditiva e Linguagem; FENASP Federa o Nadona das Sociedades Pestalozz.
Suplentes: Associa 0 Lar de Ismad - ALI; Lar Samaritano da M e Oper ria + Creche Esp rita;
Sociedade Beneficente Equil brio de Interlagos + SOBEI.

6.2 Reuni o do Conselho Gestor - redizada en 05/12/02, para:

- eleger e enpossr de aordo com o Art. 23,Inciso Il do Estatuto Social, a Diretoria.
- eleger e enpossar de aordo com o Art. 23,1Inciso | o Presidente do Conselho Gestor que
ap sdeito, indicaos demais membros daMesa Diretora.

- Diretoria Exeautiva da REBRAF:

Presidente: Rog rio Amato (Associa o0 Carpe Diem)

1&éVicePresidente: D cio Goldfarb (Associa o0 de Assst ncia Crian a Deficiente)

2¢é VicePresidente: Luiz Carlos Gonzaga (Federa o dasAsscia esCrist sde Mo 0s)
Diretor Adm Financeiro: Jo o Lu sAugusto daSilveira(A o Social Gonalves Ledo)
Diretor Secret rio: Clodaaldo LimalLeite (Fed. Das Entidades Assst. de Sté Andr )
Diretor delIntegra o: Mois slavelberg (Federa o Brasileirade Patrulheirismo)

Diretor Juridico: Ad Ison J. J. Pereira(Uni o das Soc. Esp ritas do Estado ce S o Paulo)
Diretor deRela esPublicas: Romeu GioraJnior (Funda o deRotarianosde S o Paulo)
Diretor de Comunica o: Mois s Rabinovici (Editor Exeautivo doJornal da Tarde)

- Mesa Diretora do Conselho Gestor:

Presidente: DorinaNowill (Funda o Dorina Nowill para Cegos)

1é VicePresidente: Eduardo de Barros Pimentel (Funda o de Rotarianosde S o Paulo)
2é VicePresidente: Ant nio Carlos Caruso Ronca(Funda o S o Paulo)

1é Secret rio: Marcos A. Gonalves (Ass paraVaoriza oePromo o0 doExcepcional)
2é Secret rio: Maria Eliza Botelho Byington (Cruzada Pr -Inf ncia)

Nova Diretoriada REBRAF e Consultor Luiz Paulo Salom 0?2

2L uiz Paulo Salom o, m dico, psicoterapeuta, especialistaem din micade grupo erela eshumanas. Redliza trabalho de Consultoria,
Diretoria e Grupos de Trabalho da REBRAF, desde o in cio da Rede.

1¢
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V- RECURSOSHUMANOS

A REBRAF no ano ce 2002,contou com tc nicos com contrato de Presta 0 de Servi os e

Volunt rios.
EquipeInterna:
Né CARGO VINCULO C.HORR IA
01 | Coordenadora Geral Contratado 40hs
01 | T cnico delnform tica Contratado 40hs
Volunt rios:
NE Categoria Fun o rea
46 | Dirigentes de Entidades Representar as Entidades Conselho Gestor
06 | Dirigentes de Entidades Representar as Entidades Conselho Fiscd
05 | Empres rios Dirigentes da Rede Diretoria
40 | Representantesindicadospor Entidades | Apoiar asa esda REBRAF Gr de Trabalho
10 | 6 Jornalistas,1 Web Master, Comunica o doPORTAL Grupo Diapas o
1 Analista de Sistemas
06 | Advogados Orient. Jur dica/ Documenta o | Ases®riaJur dica
-Empres rios Grs. de Trabalho:
-Jornali stas -Comit deA es
Governamentais
-Repres. de Entidades Responsabili dade
- PORTAL
095 | -Universit rios em
-Inform tica
-Professores Projetos Especficos Solid ria
-Dirigentes de Organiza es -Universidades
- Empres rios - Conselhos
DistritaissMunicipais
- Aut nomos Programa Conviv ncia e
Aprendizado no Trabaho - Grupo Operadonal
787 |-T cnicos
- Diretorial
Conselho
01 | - Consultor Fadlit ador de Grupos Gestor/Grupos de
Trabalho
Ess quadro freqlentemente modificado devido a participa o de volunt rios que se

tornam parceros de outros Projetos e Programas, quando recess rio.

2C
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V- RECURSOS FINANCEIROS

Durante 0 exerc cio de 2002 o funcionamento da REBRAF foi viabilizado gra as ao
trabalho vdunt rio de dezenas de pesas e grupacs.

Iguamente predosafoi a wlabora o0 da ACSP- Associa o Comercial de S o Paulo, sgja
com a cess 0 de espa o f sico e mohbili rio, s§ja wm adoa o0 de numer rio destinado
parceria @wm o Movimento DEGRAU.

A REBRAF p de contar com a oontribui 0 de trinta entidades, disponbilizando \alores
variados, totalizando uma arecala o mensa em torno ce R$ 4.000,0Qquatro mil reas).

S o Paulo, Dez/2002
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PLANO DE TRABALHO PARA O ANO 2003

1- IDENTIFICA O

Nome: Rede Brasil eira de Entidades Asdstenciais Filantr p icass REBRAF
Endere o: RuaBoaVista, 51 - Centro

Telefax: (011 32243660 Cep:. 01014911

CNPJ: 03.858.38(0001-98

Datada Funda o: 27/01/00

2-MISS O

3-ESTATUTO

Estatuto Socia registrado noCart rio 9 Oficia de Registro Civil de Pessoa Jur dica em
26/05/1999referente a arquivamento Assembl ia Geral redizada en 27/01/2000.

4-FINALIDADE ESTATUT R 1A

A entidade umaAsscia o Civil, apartid ria, sem fins lucrativos, tendo como finali dade:

- Congregar, integrar, representar e defender os interesses institucionais de suas
asciadas, em ju zo oufora dele, podendo popa a es mandamentais, coletivas
dointeresse de suas associadas, ou e interesses difusos
Redi zar estudcs, pesquisas, debates, cursos, semin rios, congresns
Manter interc mbio com outras entidades nadonais e internadonais
Cooperar com os poderes p blicoseoutrasasocia esnointeresse da REBRAF
Esclareca aopini 0 p blica arespeito das atividades assstenciais e filantr p icas de
suas asciadas e quanto  legitimidade da a o da REBRAF.
Divulgar temas de interese da REBRAF

5-PUBLICO ALVO

Organiza es privadas de servi os comunit rios, suas entidades representativas, federa es,
confedera eseorganiza esdo segundosetor envolvidas com programas ciais.
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6-CONSELHO GESTOR + GEST 0 20032005

Membros Titulares: AACC Ascia 0 de Apoio  Criana com C ncer; AACD Asscia 0 de
Asdgst ncia Criana Deficiente; AAEB Associa 0 de Amigos dos Excepcionais do Brooklin;
ABRASTA Asscia 0 Brasileira dos Taass micos, Associa o Carpe Diem; ADEFIVI
Asocia 0 dos Deficientes Fsicos e Visuais de Mogi Gua u; ADERE Asscia 0 para 0
Desenvolvimento, Educa o e Reaupera o do Excepcional; A o Socia Gonalves Ledo,
AHIMSA Associa o0 Educadonal para M ltipla Defici ncia; APABB Asxcia o de Pais e
Amigos de Pesas Portadoras de Defici ncia dos Funcion rios do Banco do Brasil; APABEX
Asscia 0 de Pais Banespianos de Excepcionais, AOEB Associa o Olimp adas Espedais do
Brasil; APROSES Assst ncia e Promo o Socid do Ex rcito da Sava o; Asscia o Lar
Liberdade com Amor e Respeito  Vida;, Associa 0 Cruz Verde, Associa 0 dos Amigos do
Autista -ABRA-AMA-SP, AVAPE Asscia o pra aVaoriza po e Promo o de Excepcionais;
Centro Comunit rio da Radoral e Adjac ncias £+ CCRA; Centro Esp rita Nos® Lar + Casa Andr
Luiz; Clube de M es Teresa Teixeira; Cruzada Pr -Inf ncia; FEASA Federa o Braslera das
Ingtitui  es de Excepcionais; Federa o Brasileira das Associa es Crist s de Mo os + FACM;
Federa o Brasileirade Patrulheirismo; FELASP Federa o Israditado Estado ce S o Paulo; FOS
Federa o dasObras Sociais; Funda o Dom Aguirre = FDA; FDNC Funda o Dorina Nowill para
Cegos, Funda o Obra de Preserva o0 dos Filhos dos Tuberculosos; Funda o ORSA; FRSP
Funda o de Rotarianos de S o Paulo; Funda o S o Paulo; Grupo pela VIDDA * Vaoriza o,
Integra o, Dignidade do Doente de Aids; Grupo Vida + Barueri; Institui o Adventista Central
Brasileira de Educa 0 e Asdst ncia Social + IACBEAS; Institui o Beneficente Noso Lar;
Instituto Beneficente Viva aVida; Ingtituto Preshiteriano Madkenzie. Suplentes: LACE Legi o de
Asgst ncia Criana; Lar Escola S o Francisco + Centro de Reabilita o; Liga das Senharas
Cat licesde S o Paulo; LARAMARA Ascia o0 Brasileirade Assst ncia @ Deficiente Visual;
Lar S o Vicente de Paulo de Itapetininga; Pastora do Menor de Alagoinhas; PROMOVE A o
S cio-Cultural; UNIBES Uni o Isradita do Bem Estar Social; Uni o das Mulheresdo Jardim S o
Paulo; USE Uni o das Sociedades Esp ritas do Estado ce S o Paulo.

7- CONSELHO FISCAL

Membros Titulares: Associa 0 VilaAraguaia eAdjac ncias; ATEAL Asscia o Terap uticade
Estimula o Auditiva e Linguagem; FENASP Federa o Nadona das Sociedades Pestalozz.
Suplentes: Asocia o Lar de Ismad - ALI; Lar Samaritano da M e Oper ria = Creche Esp rita;
Sociedade Beneficente Equil brio de Interlagos + SOBEI.

8- DIRETORIA
MANDATO: 27/01/2.003a27/01/2.005

Presidente: Rog rio Amato (Associa o Carpe Diem)

1&éVicePresidente: D cio Goldfarb (Asocia o0 de Asgst ncia Crian a Deficiente)

2é VicePresidente: Luiz Carlos Gonzaga (Federa o dasAsscia esCrist sde Mo 09)
Diretor Adm Financero: Jo o Lu sAugusto daSilveira(A o Social GonalvesLedo)
Diretor Secret rio: Clodaaldo LimalLeite (Fed. Das Entidades Asdst. de Sté Andr )
Diretor delntegra o: Mois slavelberg (Federa o Brasileirade Patrulheirismo)

Diretor Juridico: Ad Ison J. J. Pereira(Uni o das Soc. Esp ritasdo Estado ce S o Paulo)
Diretor deRela esPublicas: Romeu GioraJnior (Funda 0 de Rotarianosde S o Paulo)
Diretor de Comunica o: Mois sRabinovici (Editor Exeautivo doJornal da Tarde)
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9-META PARA O EXERCICIO DO TRIENIO 2.0032005

De aordo com 0 Relat rio de Atividades do ano de 2002 os objetivos estabeleddos pelos
Programas de Trabalho Projeto REBRAF resultaram em projetos, programas e a es que
est o em fase de plangamento, implementa o, implanta o €/ou complementa o (todos
descritos no Relat rio 2003.

E meta da REBRAF para o exercicio do tri nio:

1) Ter 5.000entidadesfiliadas REBRAF com sitesinformativos pr p rios,

2) Conseguir 5 parceriascom funda ese/ou rg osfinanciadores de projetos;

3) Iniciar programade "cursos dist ncid’;

4) Estabelece parcerias com universidades;

5) Estabelece interc mbio de informa o entre aREBRAF e os ve culos de informa o
das entidades &fili adas;

6) Ter 5.000 wu riosem tr nsito d rio noPortal;

7) Disponibili zar no Portal pesquisas relativas ao 3éSetor;

8) Consolidar o Programa Conviv ncia e Aprendizado no Trabalho, pimeiro
empreendimento social do Movimento DEGRAU.

8.1) O MOVIMENTO DEGRAU - Desenvolvimento e Gera o de Redes, iniciativa
conunta da REBRAF - Rede Brasleira de Entidades Asdstenciais Filantr picas, da
FACESP Federa o das Associa es Comerciais do Estado ce S o Paulo e da ACSP
Asscia o Comercial de S o Paulo.

O movimento criou o Programa Conviv ncia e Aprendizado no Trabalho para
incentivar os empreendedores do estado ce S o Paulo, do2é e 3é Setores, a estabeleceaem
perspedivas para ajuventude, atrav sdaincluso de grendizes adolescentes no mundo do
trabalho. E uma a o promovida paraincentivar a glica o dalLei né 10.097 geregulariza
o trabalho e alodlescentes de 14 a 18 ancs incompletos, e sobretudo para qudlificar a
incluso social de jovens que estgiam vivendo situa es de vulnerabili dade pessa e
social.

O Programa tem espeda preocupa 0 com a inclus o da parcda mais vulner vel dos
adolescentes, aqueles que sofrem discrimina o social, radal ou pa defici ncia f sicg,
sensorial e mental.

A implementa o do Programa conta @wm a onstitui 0 dos Conselhos DEGRAU no
maior n mero pesvel de munic pios paulistas. Tais conselhos renem lideranas da
sociedade dvil do munic pio (2é e 3& Setores), gque se resporsabiizam pelaimplementa o
do programa.

Dos 50 conselhosj formados, 29s 0 coordenados por representantes das institui  es &m
fins lucrativos, e 21 conselhos s 0 coordenados por representantes das ACs - Ascia €S
Comerciaislocas.
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A meta do Programa DEGRAU constituir 150 conselhos at o final do ano ce 2003,e
oferece 120.000 vagas para grendizes.

As entidades dfiliadas REBRAF e os empreendedores ligados  ACSP cumprem um
importante papel na mnscientiza o de todos os que podem somar for as para diminuir o
grav ssmo problema do desemprego e da falta de perspedivas de vida para os adolescentes
ejovensdoestado ce S o Paulo.

9.1EstruturaeOrganiza o
- Reaur sos Humanos

A REBRAF, dever manter a equipe dual, incrementandoa participa o volunt riade
diferentes profissonais, de a©rdo com o oljetivo de seus projetos

- Reaursos Materiais

-Fisicos

02 computadores Pentium
01 Scanner

01 Impressora alaser
Softwares

-Instala o

A partir do incio de janeiro de 2002, a REBRAF, instalou-se na Rua
Romilda Margarida Gabriel, 95 £ Itaim Bibi, espa 0 que divide com a
ACSP, devido a parceia no desenvolvimento do Movimento DEGRAU *
8Programa Conviv ncia e Aprendizado no Trabalho®.

9.20r amento

- O or amento de calaum dos programas est detalhado nodocumento Projeto REBRAF e,
encontrase disposi 0 nasede da Entidade.

- Programa Consolida 0 doPORTAL.: R$ 173.434,00
- Programa Parcerias: R$ 49.359,00
- Programa Capadta o: R$ 6.720,00
- Programa Dissmina o elnforma o: R$ 504.245,00

- O or amento do Programa Conviv ncia e Aprendizado no Trabalho est detalhado no
Projeto doMovimento DEGRAU, que se encontra disposi 0 na Sede da Entidade.

Programa Conviv ncia eAprendizado noTrabaho R$ 1.064500,00
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10-CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O Instituto de Estudos da Religi 0, e aJohns Hopkins University revelaram a exist nciano
Brasil de 220 mil institui es sm fins lucrativos dedicadas benefic ncia A REBRAF
atrav sdoseu principal instrumento de comunica o, um portal nainternet
www.tercarosetor.org.br , tem posshilidade de dend -las, bem como aos programas
sociais de entidades do segundosetor.

11- INFORMA OESADICIONAIS:

A REBRAF uma etidade sem fins lucrativos de gendimento e ssssramento ao
p blico avo.

Est previsto para2003arevis o doseu Estatuto Social.

Est previsto, igualmente, a éerturade proces de remnhedmento de Utilidade P b lica
da Entidade.

REBRAF £ Rede Brasileira de Entidades Assstenciais Filantr picas
PORTAL:. www.terceirosetor.org.br

E-mail ;. rebraf @uaol.com.br

Endere o:. RuaBoaVista 51 + 1€ andar

CEP:. 01014911

Fone:. 32443660

FAX:. 32443747

S o Paulo- Jan/2003
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