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Mensagem do Presidente 

Ao cabo de vinte e quatro meses de nossa eleição, nos parece ser possível analisar o 

desempenho da REBRAF. 

Não nos reunimos só em torno de reivindicações de direitos. A nossa postura não é de 

oposição, mas sim de diálogo, de cumprimento de deveres e de parcerias, do entendimento; 

da necessidade de unir forças dispersas; de garantir a convivência com as diferenças; do 

respeito à diversidade e da importância do pragmatismo impedindo a sobreposição de ações 

e o desperdício de recursos. 

O progresso tecnológico e particularmente a informática, tornaram-se nossos grandes 

aliados quando por meio deles, construímos o nosso PORTAL, consubstanciando o 

conceito real da rede. Essa riqueza que permite relacionar e trocar informações e recursos 

na busca de soluções para problemas comuns é que nos dá força para as mudanças, pois 

percebemos o potencial de que dispomos para reverter as situações que exigem 

intervenções firmes, quando nos unimos e quando tornamo-nos parceiros agregando as 

mais diferentes organizações da sociedade em busca de objetivos comuns. Aí estão todos os 

nossos projetos em pleno desenvolvimento confirmando esse anseio. 

O trabalho tem sido intenso, mas gratificante e afirmamos que só foi possível apresentar-

lhes os resultados descritos nesse relatório devido ao apoio, à solidariedade e ao vigoroso  

estímulo de todos os participantes do processo. 

Por isso registramos o nosso reconhecimento ao Conselho Gestor e Conselho Fiscal que se 

envolveram nas ações; aos inúmeros parceiros, estimulo de nossas realizações; aos grupos 

de trabalho que apoiaram as nossas ações; a nossa pequena e organizada equipe de 

funcionários; aos meus companheiros de Diretoria e a todas as Entidades, nossas fili adas 

que demonstram com seu trabalho que acreditam “ num mundo melhor quando atuamos 

em harmonia e vibramos num mesmo tom...” 

Obrigado, 

5 RJ pULR�$ P DWR �

Presidente 

31 de dezembro de 2001 
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I -IDENTIFICAÇÃO: 
 

 

Rede Brasileira de Entidades Assistenciais  Filantr�p icas REBRAF 

Av: Marginal do Rio Pinheiros, 5200 ± Edif�cio Quebec - Morumbi  

05693-000   S� o Paulo/SP    

(011)3758-2577  

Home Page: www.terceirosetor.org.br 

E-mail: rebraf@originet.com.br 

Iniciada em 27/01/2.000 

Inscrita no CNPJ : 03.858.380/0001-98, com seu Estatuto registrado 
no Cart� rio  9° Oficial de Registro Civil da Pessoa Jur�dica. De 
Ordem n° 4379  em 26/05/2000 . 

 

 

 

 

MISSÃO 

“ Congregar as organizações pr ivadas de cunho social 
para que compar tilhem e potencializem suas ações e 
conhecimentos, gerando alianças estratégicas em prol de 
uma sociedade inclusiva.”  
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: 

 
Conselho Gestor : 

Membros Titulares: A�� o Social Gon�alves Ledo; Associa�� o Brasileira de  Assistência ao Deficiente 
Visual- LARAMARA;  Associa�� o Brasileira de Esclerose Múltipla- ABEM;  Associa�� o Brasileira dos 
Talassêmicos- ABRASTA; Associa�� o Cruz Verde;  Associa�� o de Assistência � Crian�a Deficiente-
AACD; Associa�� o de Pais e Amigos de Pessoas Portadoras de Deficiência dos  Funcion� rios do Banco 
do Brasil - APABB;  Associa�� o dos Amigos do Autista- ABRA/AMA – SP; Associa�� o dos Cavaleiros da 
Soberana Ordem Milit ar de Malta de S� o Paulo; Associa�� o dos Policiais Milit ares Deficientes F�sicos 
do Estado de S� o Paulo; Associa�� o Olimp�adas Especiais Brasil - AOEB;  Associa�� o para 
Desenvolvimento Educa�� o e Recupera�� o do Excepcional- ADERE;  Associa�� o para Valoriza�� o e 
Promo�� o de Excepcionais- AVAPE;  Associa�� o Promo�� o Social Ex� rcito da Salva�� o- APROSES; 
Carminha Associa�� o para Reabilit a�� o do Excepcional- CARE; Centro de Habilit a�� o- Promove; Centro 
Esp�rita Nosso Lar - Casas Andr� Luiz; Federa�� o Brasileira das Associa�� es Crist� de Mo� os- ACM; 
Federa�� o Brasileira das Institui� � es de Excepcionais- FEBIEX; Federa�� o Brasileira de Patrulheirismo;  
Federa�� o das Entidades Assistenciais Santo Andr� - FEASA;  Federa�� o das Santas Casas de 
Miseric� rdia- FESEHF; Federa�� o de Entidades da Luta Antituberculose de S� o Paulo- FELASP;  
Federa�� o de Obras Sociais- FOS, Federa�� o Israelita do Estado de S� o Paulo- FISESP; Federa�� o 
Nacional das Sociedades Pestalozzi- FENASP; Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo- FRSP; Funda�� o 
Dorina Nowill para Cegos- FDNC;  Grupo Pela Vida - Valoriza�� o, Integra�� o Dignidade do Doente de 
Aids; Institui�� o Beneficente Nosso Lar;  Lar Escola S� o Francisco- Centro de Reabilit a�� o; Lar M�e do 
Divino Amor;  Lar S� o Vicente de Paulo de Itapetininga; Liga das Senhoras Cat� licas de S� o Paulo; 
Pastoral da Crian�a- CNBB; Sociedade Civil Obras Sociais Santa Cruz- Recanto Nossa Senhora de 
Lourdes Obra Don Guanella;  Uni� o Sociedades Esp�ritas do Estado de S� o Paulo- USE. Membros 
Suplentes:  Associa�� o de Amigos Excepcionais do Brooklin- AAEB;Associa�� o de Apoio � 
Crian�a com Câncer- AACC; Associa�� o de Deficiente F�sicos e Visuais de Mogi Gua�u- 
ADEFIVI;Associa�� o de Pais Banespianos de Excepcionais- APABEX; Associa�� o Deficientes 
Visuais e Amigos- ADEVA;Associa�� o Educacional para Múltipla Deficiência- 
AHIMSA;Associa�� o Lar-Liberdade com Amor e Respeito � Vida; Cooperativa de Associa�� o 
Promo�� o Incentivo � Crian�a- COOPERAPIC; Legi� o de Assistência � Crian�a Excepcional- 
LACE;Sanatorinhos A�� o Comunit� ria de Saúde. 
 

Conselho Fiscal: 

Membros  Titulares:Associa�� o Terapêutica de Estimula�� o Auditiva e Linguagem- 
ATEAL; Pequeno Cotolengo Don  Orion�polis; Uni� o Brasileira Israelita do Bem Estar 
Social- UNIBES. Membros Suplentes: Associa�� o Beneficente Vila Araguaia e 
Adjacências;  Centro de Apoio ao Deficiente Visual; Centro Social do Brooklin Paulista. 

 

Diretor ia :  

Presidente: Rog� rio Pinto Coelho Amato ± Associa�� o Carpe Diem 
Vice-Presidente: D�c io Goldfarb- Associa�� o de Assistência � Crian�a Deficiente - AACD 
Vice-Presidente: Ad�lson Jos� J. Pereira ± Uni� o das Sociedades Esp�ritas de S� o Paulo 
Diretor Administrativo Financeiro: Rodrigo Mario Castanheira ± Funda�� o de   
      Rotarianos de S� o Paulo 
Diretor Secretár io: Arno Kilmar- Federa�� o Brasileira das Associa�� es Crist� s de Mo� os 
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II - INTRODUÇ� O: 
 

A Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantr�p icas ± REBRAF, � um movimento 
concebido para organizar a participa�� o unificada, planejada e solid� ria  de suas associadas 
no processo social brasileiro motivando a todas  para o exerc�cio respons� vel da cidadania. 
Como parte do terceiro setor, a REBRAF deseja fortalecer a organiza�� o da sociedade civil . 

É um movimento surgido espontaneamente, como manifesta�� o do interesse comum. Foi 
fundada no final de 1998, sob a lideran�a de um Conselho Gestor, composto de entidades 
de tradi�� o e prest�gio, na base da convoca�� o nacional provocado pela aprova�� o da Lei nº 
9732 de 11/12/1998, que suprimiu a imunidade assegurada �s Institui� � es pelo § 7º art 195 
da constitui�� o e modificou o art 55 da Lei 8212 de julho de 1991. 

Em 27 de janeiro de 2000 foi realizada Assembl� ia Geral das Entidades representativas da 
REBRAF, quando foi aprovado seu Estatuto e estabelecido sua estrutura organizacional. 

 

·  Pr imeiras A� � es 

Desde o in�cio de sua institucionaliza�� o, a Diretoria da REBRAF, por seu Presidente, 
deu in�cio a uma s� rie de Projetos, visando o fortalecimento do Movimento. 

O projeto inicial de implanta�� o oficial da Entidade foi realizado com a instala�� o de 
uma estrutura f�sica e, de recursos humanos capazes de absorver as demandas 
originadas pelo programa a ser desenvolvido. 

A REBRAF foi instalada em pr� dio localizado a Rua Gumercindo Saraiva, 96 ± Jd. 
Europa, funcionando at� novembro de 2001, quando se transferiu para a Av. Marginal 
do Rio Pinheiros, 5200 ± Ed. Quebec  1º andar ± Morumbi, onde permanece. 

A instala�� o f�sica da REBRAF nesses dois espa�os, n� o ocasionou ônus para a 
Entidade, uma vez que a Empresa cedente “Grupo Amato” forneceu o espa�o e os 
recursos materiais necess� rios ao seu funcionamento e ao desenvolvimento do 
Programa. 

De in�cio a REBRAF contou com uma equipe de cinco t�cnicos e nove “Grupos de 
trabalho Volunt� rios” , totalizando 62 volunt� rios, buscando-se a organiza�� o t�cnica 
administrativa do Movimento, levando-se em considera�� o a complexidade inicial da 
estrutura�� o da Entidade. 

A partir de julho de 2001, ap� s a organiza�� o dos aspectos administrativos e de 
secretaria, elabora�� o do Planejamento Estrat� gico, implanta�� o do PORTAL 
www.terceirosetor.org.br e Projeto REBRAF ± a equipe interna foi reduzida. 

Os grupos de trabalho que cumpriram seus objetivos iniciais, foram convocados para se 
organizarem como um Grupo de Apoio, para novas a�� es (32 volunt� rios). Os grupos  

 



   

 7 

REBRAF-   Relatór io de Atividades -   2001 
 

 

de trabalho que realizaram atividades ligadas ao PORTAL permanecerem contribuindo 
em suas � reas espec�ficas: Grupo Legisla� ão, que elaborou a cartilha “ Direito para 
Organiza� � es da Sociedade Civil ”  que comp� e uma das p� ginas do PORTAL, lhe d� 
assist� ncia, atualizando-a regularmente, al� m de fornecer orienta�� o no aspecto jur�dico 
� s Entidades fili adas ao Portal, atrav� s da REBRAF; o Grupo M� Amélia ± que fornece 
material para a p� gina Biblioteca do PORTAL, alimenta a mesma com mat� rias 
nacionais e internacionais relativas ao 3ë setor. 

 

 
Grupo de Trabalho 

 

III - ATIVIDADES REALIZADAS: 
 

O Plano de Atividades estabelecido para o bi� nio 2001 e 2002, foi montado em cima 
do Programa de Trabalho, reconhecido pelo Projeto REBRAF que enfoca quatro temas, 
sobre os quais foram levantados objetivos a serem alcan�ados no horizonte de dois 
anos. 

No exerc�cio de 2001, tais objetivos foram transformados em Projeto e realizados com a 
participa�� o efetiva de parceiros, dando continuidade � estrat� gia de trabalho 
estabelecido pela Diretoria da REBRAF, quando de sua elei�� o. 

 

- Plano de Trabalho (Projeto REBRAF) 
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Consolida� ão do 
Portal 

Parcerias Capacita� ão Dissemina� ão e 
Informa� ão 

Ampliar o n� mero de 
Redes hospedadas no 
Portal 

Envolver as universidades 
na REBRAF 

500 pessoas formadas em 
seis cursos � distância 
dispon�veis na Rede: 
Inform� tica e Pr� ticas de 
Gest� o no Terceiro Setor. 

Publica�� o de Boletim 
Informativo 

Cadastrar Entidades em 
abrang� ncia nacional. 

Conseguir dez parcerias 
com Funda�� es e 
financiadores p/ projetos. 

50% das Entidades 
fili adas fazendo uso 
cotidiano da inform� tica 

Estabelecer o intercâmbio 
de informa�� o entre 
REBRAF e os ve�culos de 
comunica�� o das 
Entidades 

Ter 5000 Entidades em 
trânsito di� rio no Portal. 

 5000 Entidades fili adas a 
REBRAF com sites  
informativos pr�p rios 

Motivar empresas para 
consultar o Portal para 
busca de informa�� es 
para investimento social 

Implantar o Shopping 
Virtual do Terceiro Setor 

  Abrir caminhos para 
processos de inclus� o 

Implantar um Sistema de 
legitima�� o e di� logo da 
sociedade Civil com o 
Governo em prol da 
melhoria da legisla�� o 
espec�fica do Terceiro 
Setor. 

  Disponibili zar no Portal 
pesquisas relativas ao 
Terceiro Setor  e as 
novidades cient�ficas das 
� reas M	 dica e 
Educacional 

Dinamizar o Mercado 
Solid� rio 

  Veicular campanhas 
nacionais de preven�� o. 

 
O quadro acima mostra o resumo do Plano de Metas do Projeto REBRAF, que est� � 
disposi�� o dos interessados na sede da REBRAF. 

 

1- PROGRAMA “ CONSOLIDAÇ� O DO PORTAL”  

O PORTAL abre possibili dade para discuss� o e gera�� o de propostas coletivas, em 
n�vel nacional de todos os assuntos referentes ao 3ë setor. 

Consolidar esse ve�culo, significa fortalecer o trânsito cont�nuo dos usu� rios e aumentar 
a popula�� o alvo que interage no PORTAL. 

O zelo constante, o cuidado pela qualidade e a permanente melhoria do sistema, 
levaram a REBRAF a desenvolver projetos baseados nos objetivos do PROGRAMA, 
envolvendo o maior n� mero poss�vel de parceiros, como: 

 

 1.1 Rede das Redes (Hospedagem de Redes no PORTAL) 

O Grupo Rede das Redes (composto de 10 parceiros volunt� rios), formados pela 
REBRAF e representantes de Entidades detentoras de sites do 3ë Setor, com acordo e 
parcerias, conseguiu manter intercâmbio permanente de informa�� o a respeito do 3ë 
Setor, hospedando no PORTAL www.terceirosetor.org.br , as Redes: 
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             - ANDI    - ENTRE AMIGOS 

- ABONG   - REDE ESPECIAL BRASIL 

- COMPADRES  - REDE MULHER DE EDUCA� �O  

- CORDE   - ACADEMIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Nesse programa, o objetivo � ter hospedadas no PORTAL da REBRAF, todas as 
Redes atualmente existentes. Cada uma conservando sua pr�p ria marca, personalidade e 
autoria. O grupo j� est� em contato e entendimento com outras Redes: ªCrer para Verº, 
ªPacto de Coopera�� o do Cear�º , ªRede  de Informa�� es para o 3ë setor - RITSº,  etc.  

 

1.2 Entidades Fili adas – Abrangência Nacional 

De in�cio houve dificuldade no contato com as Entidades, embora fosse utili zadas 
16.000 malas diretas e a atua�� o do telemarketing, oferecido por um dos nossos 
parceiros ± Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo. A exclus� o virtual, ainda � uma 
realidade em grande n	 mero das 220 mil Entidades existentes no Brasil (Fonte: 
Instituto Johns Hopkins). No entanto j� podemos apresentar um quadro que comprova a 
abrang
 ncia nacional de nossa atua�� o. 

Estimamos que, com a nova estrutura do PORTAL e a expans� o e crescimento do uso 
da inform� tica, possamos atingir o n	mero planejado para o bi
 nio. 

Abaixo, uma demonstra�� o gr� fica da abrang
 ncia das Entidades fili adas, at� 31 de 
dezembro de 2001. 
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1.3  Nova Estrutura do Portal – Grupo Diapas�o  

O PORTAL www.terceirosetor.org.br foi resultado de extraordin� ria parceria 
REBRAF - Funda�� o Bradesco, no in�cio das atividades desta Diretoria. 

Ap� s a constru�� o e lan�amento do PORTAL, a Funda�� o Bradesco liberou o mesmo 
para que fosse administrado pela pr�p ria REBRAF. Para isso, o Presidente constituiu 
um ªGrupo de Trabalhoº , coordenado por jornalista especializado, que imprime ao 
PORTAL uma nova estrutura, permitindo sua maior abrang� ncia e consolida�� o. O 
Grupo formado por cinco Jornalistas, um Web Master, um Analista de Sistemas e a 
REBRAF, todos volunt� rios, denominado Grupo Diapas�o , em alus� o ao instrumento 
s�mbolo da REBRAF, fez a reformula�� o do PORTAL, lan�ando novas p� ginas e 
abrindo possibili dade � interatividade entre os usu� rios. O novo PORTAL foi ao ar a 
partir de 29/11/2000. 

 

 
Apresenta�� o do Novo Portal 

 

O PORTAL www.terceirosetor.org.br, tem plano para a implanta�� o de novos 
programas para alcan�ar um tr� nsito di� rio significativo, com a colabora�� o dos alunos 
volunt� rios do Curso de Jornalismo da Universidade FAAP, j� em entendimento para 
realiza�� o do Projeto. 

 1.4 Diálogo da Sociedade Civil com o Governo.  

·  Departamento de Direito para o 3ë Setor : do Escrit� rio Mattos Filho, Veiga 
Filho, Marrey Jr. e Quiroga  advogados, que mant� m atrav� s do PORTAL, mat� rias 
atualizadas sobre “ Direito para Organiza� � es da Sociedade Civil ” , com 
divulga�� o de Leis e orienta�� o na �rea jur�dica espec�fica, e; 

·   Comitê de A� � es Governamentais: Grupo recentemente formado sob a  
coordena�� o do Presidente da Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo e, que tem como  
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objetivo, manter uma a�� o organizada junto ao Congresso Nacional, pleiteando um 
maior reconhecimento do 3ë Setor, com uma legisla�� o mais adequada. 

Essas a�� es realizadas e outros projetos em fase de entendimento, far� o do PORTAL um 
instrumento precioso de aglutina�� o e interc�mbio entre as Entidades fili adas. 

 

2- PROGRAMA PARCERIAS 

Hoje, o grande desafio da sociedade � identificar parceiros para seus projetos. No nosso 
caso “a parceria acontece quando nos aliamos a outros que compartilhem os nossos 
valores e comprometimentos, para a constru� �o de uma sociedade inclusiva”. 

No Programa de Parcerias, as rela�� es s� o regidas por contratos ou acordos que reunem 
organiza�� es para culminar em a�� es concretas. 

A REBRAF tem parceiros que se mobili zam na consecu�� o de seus objetivos. S� o 
Empresas, Entidades e Organiza�� es que est� o ligadas a todos os seus Projetos e 
Programas. 

 
2.1 Informática Solidár ia 

O Projeto Inform� tica Solid� ria � o resultado de uma parceria fecunda da REBRAF com 
Empresas e Entidades aqui registradas. 

·  C� mara Americana do Com� rcio ± ANCHAM 

·  Centro de Voluntariado de S� o Paulo ± CVSP 

·  Centro de Desenvolvimento da Inform� tica ± CDI  

·  Centro das Ind� strias de S� o Paulo ± CIESP 

·  Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo ± FRSP 

·  Funda�� o Get� lio Vargas ± FGV 

·  Federa�� o das Ind� strias do Estado de S� o Paulo ± FIESP 

·  Microsoft 

O Programa Informática Solidár ia tem como objetivo “a inclus�o digital de todas as 
nossas fili adas, fornecendo-lhes equipamento e conhecimento operacional”.  O 
Programa visa equipar as � reas administrativas das Entidades, permitindo-lhes maior 
agili dade e fidelidade na sua atua�� o, assegurando-lhes uma gest� o transparente ao 
mesmo tempo em que ajuda na luta contra a exclus� o digital. 

O Programa vem marchando em ritmo acelerado com reuni� es freqüentes envolvendo 57 
volunt� rios com atua�� o em dois grupos de trabalho:  

 Grupo Consultivo ± Formado por 19 volunt� rios Diretores de Entidades Parceiras; 
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 Grupo Executivo ± Formado por 38 representantes volunt� rios apontados pelas          
Entidades parceiras. 

 

Cotia, cidade no interior paulista foi a pr imeira a� �o piloto desse Projeto, escolhida por 
ser um munic�pio pequeno e onde j� existe uma unidade da Funda�� o de Rotarianos de 
S� o Paulo, nossa parceira, com extraordin� ria atua�� o social na regi� o, resultou de: 

·  5 encontros de planejamento do Grupo Consultivo; 

·  20 reuni� es dos Grupos Executivos; 

·  4 encontros com empres� rios locais (Cotia); 

·  Pesquisa sobre Entidades existentes no Munic�pio de Cotia. 

 

 
Reuni� o dos Grupos Consultivo e Executivo ± Proj. Inform� tica 

O planejamento do Programa ªInform� tica Solid� r iaº , se encontra � disposi�� o dos 
interessados na administra�� o da REBRAF. 

 

2.2 Mobili za� �o – REBRAF/ACSP/FACESP 

A parceria da REBRAF com a Associa�� o Comercial de S� o Paulo e a Federa�� o 
Comercial do Estado de S� o Paulo, vem de modo espont� neo se convertendo em um 
projeto de a�� o comum. As reuni� es de trabalho intensas e regulares entre os 
Dirigentes, na Capital e em Regionais de todo o Estado, v� m se sucedendo em clima de 
grande interesse. Um ªProjeto Sínteseº  que envolve o 2ë e o 3ë Setores mobili zados, 
converge para o ªProjeto Convivência e Aprendizado no Trabalhoº  que viabili zar� a 
inclus�o  no trabalho de jovens de 14 a 18 anos. A Lei në 10.097 de 19/12/2000, 
possibilit ou essa iniciativa. A parceria REBRAF,FACESP e ACSP,  
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consagrada pelo documento ªTermo de Alian� a Socialº , frutificou e j� � poss�vel 
prever que at� o final de novembro de 2002, tenhamos 100.000 adolescentes 
participantes. 

O Programa � o resultado de 22 reuni� es de Mobili za�� o, envolvendo as ACSP̀s dos 
Munic�pios do Estado de S� o Paulo e dos Distritos da Capital, atingindo inicialmente 8 
mil empreendedores.  

 

2.3 Universidades 

Tornou-se meta espec�fica da REBRAF, estabelecer parcerias com as Universidades, 
apresentando as possibili dades que o PORTAL www.terceirosetor.org.br oferece para 
publica�� o e dissemina�� o de cursos e pesquisas na �rea do 3ë Setor. 

·  Funda�� o Get� lio Vargas ± J� est� presente no PORTAL, com site dedicado ao 
estudo e pesquisa nas � reas de Economia, Administra�� o e Hist� ria. 

A Funda�� o Get� lio Vargas promoveu o 1ë curso para Entidades fili adas � REBRAF, 
ªAdministra�� o para o 3ë setorº, ocorrido no per�odo de 7  a 11 de maio de 2001, com a 
participa�� o de 40 Entidades e 46 participantes. O curso foi considerado de excelente 
n�vel, sem registro de faltas dos inscritos. 

A REBRAF est� em entendimento com outras Universidade, com objetivo de realizar 
novos projetos comuns. S� o elas: 

·  Funda�� o Armando 	 lvares Penteado ± FAAP; 

·  Universidade S� o Judas ± SP; 

·  Universidade Est�c io de S� ± RJ; 

·  Pontif�cia Universidade Cat� li ca ± PUC; 

·  Instituto Presbiteriano Mackenzie. 

 

2.4   Grupo de Trabalho de Elabora� �o de Projetos 

O Grupo foi constitu�do de t�cnicos volunt� rios, provindo das Organiza�� es: Funda�� o 
Get� lioVargas; Funda�� o Orsa; Associa�� o Carpe Diem e REBRAF, com o objetivo de 
elaborar projetos para o desenvolvimento dos Programas definidos no Planejamento 
Estrat� gico da REBRAF. Embora recentemente criado, o Grupo produziu dois Projetos: 
Mobili za�� o REBRAF/ACSP; Consolida�� o do PORTAL. 

 

3- PROGRAMA CAPACITAÇ� O 

O Programa Capacita� �o  tem como finalidade colocar a disposi�� o das Entidades fili adas 
� REBRAF o conhecimento organizado sob a forma de cursos, orientados para aprimorar as 
qualidades que as pessoas t
 m para determinados fins. 
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Nesse sentido, esfor� os v�em sendo mantidos para implantar no PORTAL, um interc�mbio 
de cursos a dist� ncia, capazes de assegurar � s entidades novos est� gios de desenvolvimento.  

Duas parcerias j� foram iniciadas com esse objetivo: 

·  Funda�� o Bradesco ± que colocou no ar o curso de inform� tica ªWord 97º;  

·  Funda�� o Get� lio Vargas ± com o site dedicado ao estudo e pesquisa nas � reas de 
Economia, Administra�� o e Hist� ria. 

A atua�� o nesse programa deve ser incentivada, buscando-se implantar no m�nimo seis 
cursos no PORTAL sobre os temas Inform� tica e Pr� ticas de Gest� o no 3ë Setor, at	 o final 
do Bi� nio. 

 

4- PROGRAMA DISSEMINAÇ� O E INFORMAÇ� O 

O Programa Dissemina� �o e Informa� �o  	 a busca constante de tornar poss�vel o acesso 
a informa�� o dos recursos da ci� ncia e da t	cnica e de direitos e deveres sociais que abrem 
caminho para sociedade inclusiva. 

O Programa tem um diferencial que consiste na participa�� o das Entidades como 
provedores e usu� rios da informa�� o, que lhes coloca num papel de co-respons� veis pelo 
processo de informa�� o e dissemina�� o de experi� ncias, not�cias, campanhas, testemunhos 
e conte�dos necess� rios ao seu desenvolvimento. 

Todos esses aspectos est� o sendo contemplados no PORTAL www.terceirosetor.org.br , 
em suas novas p� ginas como: Biblioteca, Comunica�
 es, F� rum de Debates, entre outros e 
ainda, pelos seguintes:  

4.1 Café da Manh� : Desenvolvido por Entidades Membros do Conselho Gestor com o 
objetivo de ªouvirº outras entidades e disseminar a REBRAF. O Resultado 
alcan�ado ap� s a realiza�� o de tr� s eventos foi reunir 42 Entidades representativas 
de mais de 20.000 fam�li as. 

4.2  Dissemina� �o 2001:Desenvolvido com envolvimento direto do Presidente da 
REBRAF, atrav	 s de visitas, palestras e entrevistas. 

·  Visitas:       
    

- Associa�� o Crist� de Mo� os ± ACM; 
- Associa�� o de Pais e Amigos dos Excepcionais ± APAE-SP; 
- C� mara de Com	 rcio Americana ± AMCHAM; 
- Casa Andr	 Luiz ± SP; 
- Central de Voluntariado de S� o Paulo ± CVSP; 
- Centro Israelita de Assist� ncia ao Menor ± CIAM; 
- Escrit� rio Mattos Filho; 
- Federa�� o das Associa�
 es Comerciais de S� o Paulo ± FACESP; 
- Federa�� o das Entidades de Luta Anti-Tuberculose de S� o Paulo; 
- Federa�� o das Ind� strias do Estado de S� o Paulo ± FIESP; 
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- Federa�� o de Entidades de Campinas ± FEAC; 
- Funda�� o Bradesco; 
- Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo; 
- Funda�� o Telefônica; 
- Jornal ªO Estado de S� o Pauloº  
- Piren�polis ± GO; 
- Recanto Nossa Sra. de Lourdes ± Obra Dom Guanella; 

·  Palestras:        
    

- ªPerspectivas Futuras da REBRAFº  
Assembl� ia Geral da REBRAF 

      Associa�� o de Assist� ncia � Crian�a Deficiente ± AACD/SP  30/03/01 
 

- ªVoluntar iado e Cidadaniaº    
      XI Treinamento para Presidentes do Rotary ± Distrito 4420 
      Ribeir� o Pires/SP  01/04/01 
 
      - ªO compromisso Político e Social do Est. de S. P. com a Pessoa  
      Por tadora de Deficiênciaº  
      Semin� rio Internacional sobre Direitos da P. P. de Defici� ncia 
      Faculdade S� o Francisco ± USP ± SP   05/04/01 
 
      - ªREBRAF – ACESP – Projeto Mobili za� �oº  
     Projeto Mobili za�� o  
     Mar�li a/Presidente Prudente    04/05/01 
 
      - ªRede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantrópicas – REBRAFº  

I F� rum Norte Nordeste das Organiza�� es n� o Governamentais 
S� o Luiz do Maranh� o   10 a 12/05/01 

 
- ªREBRAF -ACESP – Projeto Mobili za� �oº  
Projeto Mobili za�� o  
S� o Jos� do Rio Preto/Ribeir� o Preto/ SP   17/05/01 

 
- ªREBRAF -ACESP – Projeto Mobili za� �oº  
Projeto Mobili za�� o 
Bauru e Ara�atuba ± S/P   24/05/01 

 
- ªREBRAF -ACESP – Projeto Mobili za� �oº  
Projeto Mobili za�� o 
Campinas/Mogi-Gua�	    31/05/01 
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- ªREBRAF -ACESP ± Projeto Mobili za� �oº  
Projeto Mobili za�� o 
Distrital Oeste/S P   05/06/01 

 
- ªResponsa bili dade Social da Empresaº   
Ciclo de Palestras: Profissionaliza�� o do 3ë Setor 
Universidade S� o Judas ± S/P   12/06/01 

 
-ªREBRAF -ACESP ± Projeto Mobili za� �oº   
Projeto Mobili za�� o  
S� o Caetano do Sul ± S� o Vicente   21/06/01 

 
- ªO Trabalho do Voluntar iado  e a Inclus�o Socialº    
I Congresso Brasileiro de Voluntariado 
Pontif�cia Universidade Cat� li ca ± PUC/SP   02/07/01 

 
- ªInclus�o e Trabalhoº    
Congresso Brasileiro de S�ndrome de Down 
Bras�li a ± DF   23/08/01 

 
- ªInclus�o : Direito e Dever de todos N� sº    
Simp� sio - Fa�a Parte: Agregue Valores � sua Empresa 
Museu de Arte Moderna ± MAM ± S/P    04/09/01 

 
- ªInclus�o e Trabalhoº    
Semin� rio sobre Inclus� o do P. de Defici� ncia no Mercado de Trabalho 
Agulhas Negras ± R/J  13/09/01 

 
- ªResponsabili dade Social da Empresaº   
II Ciclo de Palestras ± Profissionaliza�� o do 3ë Setor 
S� o Caetano do Sul/SP  18/09/01 

 
 - ªInclus�o e Trabalhoº    
Mobili za�� o Nacional do 3ë Setor 
Universidade de Mogi das Cruzes/SP   20/09/01 

 
- ªVoluntar iado ± Inclus�o e Trabalhoº 
Ciclo de Estudo de Pol�ti ca e Estrat� gia 
Tup� /SP   25/09/01    

 
 - ªResumo das Atividades realizadas - Projeto REBRAFº  
Reuni� o do Conselho Gestor 
Associa�� o de Assist� ncia � Crian�a Deficiente ±AACD  28/09/01 
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- " F� rum dos Jovens Empres� r ios da ACSPº  
Semana de Administra�� o da FAAP 
Faculdade Armado � lvares Penteado ± FAAP/SP   17/10/01 

 
- ªTrabalho e Voluntar iadoº  
Conselho Municipal dos Direitos da Crian�a e do Adolescente ± Guaruj�  
Centro Dom Bosco ± Guaruj� /SP   24/10/01 
 
 - ªPerspectiva da REBRAFº  
Jornal Valor Econômico 
B. do Jaguar� /SP   26/10/01 

 
-  ªApresenta� �o da Rede Brasileira de Entidades Assistenciais 
Filantr � picas ± REBRAFº  
Assistencia e  Promo�� o Social Ex� rcito da Salva�� o ± APROSES/SP 26/10/01 
 
- ªProjeto ± Convivência e Aprendizado do Trabalhoº 
BOVESPA 
Bolsa de Valores do Estado de S� o Paulo ± SP   30/10/01 

 
- ªPlano Estratégico da REBRAFº  
Associa�� o Terap� utica de Estimula�� o Auditiva e Linguagem - ATEAL 
Jundia�/SP   12/11/01 
 
- ªProjeto Inform� tica Solid� r iaº  
Centro Industrial do Estado de S� o Paulo/CIESP  
COTIA/SP   21/11/01 

 
-  ªPORTAL ± Forma� �o de Grupo para editorar notíciasº  
Jornal O Estado 
S� o Paulo   4/12 a 17/12/01 
 
- ªProjeto Convivência e Aprendizado no Trabalhoº  
Funda�� o Bradesco    
Cidade de Deus/SP  17/12/01 
 
- ªInclus�o e Trabalhoº  
Grupo Executivo de RH: Inser�� o e Responsabili dade Social 
Centro das Ind� strias de Cotia  Cotia/SP   18/12/01 
 

Entrevistas: R� dio, Jornais e Revistas 
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IV-  RECURSOS HUMANOS 
A REBRAF no ano de 2001, contou com t�cnicos com contrato de Presta�� o de 
Servi� os, com Estagi� rio e Volunt� rios. 

 

Equipe Interna: 

Në CARGO VÍNCULO C. HORÁRIA 

01 Coordenadora Geral Contratado 40 hs 

01 T�c nico de Inform� tica Estagi� rio 40 hs 

 

Volunt� r ios: 

Në Categor ia Fun� �o  Área 

46 Dirigentes de Entidades Representar as Entidades Conselho Gestor 

06 Dirigentes de Entidades Representar as Entidades Conselho Fiscal 

05 Empres� rios Dirigentes do Movimento Diretoria 

40 

40 

Representantes indicados por Entidades Apoiar as a�� es da REBRAF Gr de Trabalho 

10 8 Jornalistas,1 Web Master, 

1 Analista de Sistemas 

 

 

 

Comunica�� o do PORTAL Grupo Diapas� o 

06 Advogados Orienta�� o Jur�dica Assessoria Jur�dica 

 

 

 

120 

-Empres� rios 

-Jornalistas 

-Repres. de Entidades 

-Universit� rios 

-Professores 

-Dirigentes de Organiza�� es 

 

 

Responsabili dade 

em 

Projetos Espec�ficos 

-Rede das Redes 

-Entidades Fili adas 

-Nova Est. 
PORTAL 

-Comit� de A� � es  
Governamentais 

-Inform� tica 
Solid� ria 

-Mobili za�� o 

-Universidades 

-Elabora�� o de 
Projetos 

-Caf� da Manh�  

Esse quadro � freqüentemente modificado devido a participa�� o de outros volunt� rios que 
se tornem parceiros de outros Projetos e Programas, quando necess� rio. 
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V-  RECURSOS FINANCEIROS 
 

At� o final do ano de 2001, o funcionamento da REBRAF foi viabili zado gra�as ao 
trabalho volunt� rio de dezenas de pessoas e grupos, � cess� o gratuita de espa�o f�sico,  
� gua, luz e telefone, e aos donativos de Empresas, cujas contribui� � es, permitiram 
implantar e estruturar os Programas. 

Durante o ano, devido � suspens� o das doa�� es das Empresas parceiras, a Diretoria 
encaminhou ao Conselho Gestor, proposta para que fosse institu�da, por tempo 
indeterminado, uma contribui�� o mensal de R$ 200,00 das Entidades participantes do 
Conselho Gestor e do Conselho Fiscal, para manter as despesas previstas. A Diretoria 
entendeu que, esse procedimento tornaria mais est� vel a situa�� o financeira da Rede. O 
Conselho aprovou o procedimento, e a partir de novembro de 2001, a REBRAF, passou 
a contar com uma receita mensal. Foi facultado � s Entidades proporem outros valores, 
caso a contribui�� o estipulada estivesse acima de suas possibili dades. No t� rmino do 
ano, t�nhamos cerca de 22 Entidades contribuindo, com valores variados, totalizando 
uma arrecada�� o mensal de R$ 3.500.00. 
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Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantrópicas 

 

  

Balanço 
Patrimonial  

2.001 

S� o Paulo, Dez/2001 
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Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantrópicas 

Plano de Trabalho   
para o Ano 

2002 

S� o Paulo Jan/ 2002 
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PLANO DE TRABALHO PARA O ANO  2002 

 
 
 
1- IDENTIFICA�� O 
 
Nome:Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantr�p icas- REBRAF 
Endere�o:Rua Romilda Margarida Gabriel, 95    Itaim Bibi 
Telefax: (011) 3168-0302     Cep:. 04530-090 
CNPJ:03.858.380/0001-98 
Data da Funda� �o :27/01/00 
 
2-MISS� O 
 

���������
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3-ESTATUTO 
 
Estatuto Social registrado no cart� rio 9� Registro de T�tulos e Documentos e Civil de 
Pessoas Jur�dica, em 26/05/1999 referente  ao arquivamento Assembl� ia Geral realizada em 
27/01/2000. 
 
4-FINALIDADE ESTATUT�R IA 
 
A entidade � uma Associa�� o Civil , apartid� ria, sem fins lucrativos, tendo como finalidade: 

·  Congregar, integrar, representar e defender os interesses institucionais de suas 
associadas, em ju�zo ou fora dele, podendo propor a�� es mandamentais, coletivas 
do interesse de suas associadas, ou de interesses difusos 

·  Realizar estudos, pesquisas, debates, cursos, semin� rios, congressos 
·  Manter interc�mbio com outras entidades nacionais e internacionais 
·  Cooperar com os poderes p	b licos e outras associa�� es no interesse da REBRAF 
·  Esclarecer a opini� o p	blica a respeito das atividades assistenciais e filantr�p icas de 

suas associadas e quanto a legitimidade da a�� o da REBRAF. 
·  Divulgar temas de interesse da REBRAF 

 
5-PÚBLICO ALVO 
 
Organiza�� es privadas de servi� os comunit� rios, suas entidades representativas, federa�� es 
e confedera�� es. 
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6-CONSELHO GESTOR 
 

Membros Titulares: A�� o Social Gon�alves Ledo; Associa�� o Brasileira de  Assist� ncia ao Deficiente 
Visual- LARAMARA;  Associa�� o Brasileira de Esclerose M� ltipla- ABEM;  Associa�� o Brasileira dos 
Talass� micos- ABRASTA; Associa�� o Cruz Verde;  Associa�� o de Assist� ncia � Crian�a Deficiente-
AACD; Associa�� o de Pais e Amigos de Pessoas Portadoras de Defici� ncia dos  Funcion� rios do Banco 
do Brasil - APABB;  Associa�� o dos Amigos do Autista- ABRA/AMA – SP; Associa�� o dos Cavaleiros da 
Soberana Ordem Milit ar de Malta de S� o Paulo; Associa�� o dos Policiais Milit ares Deficientes F�sicos 
do Estado de S� o Paulo; Associa�� o Olimp�adas Especiais Brasil - AOEB;  Associa�� o para 
Desenvolvimento Educa�� o e Recupera�� o do Excepcional- ADERE;  Associa�� o para Valoriza�� o e 
Promo�� o de Excepcionais- AVAPE;  Associa�� o Promo�� o Social Ex� rcito da Salva�� o- APROSES; 
Carminha Associa�� o para Reabilit a�� o do Excepcional- CARE; Centro de Habilit a�� o- Promove; Centro 
Esp�rita Nosso Lar - Casas Andr� Luiz; Federa�� o Brasileira das Associa�� es Crist� de Mo� os- ACM; 
Federa�� o Brasileira das Institui� � es de Excepcionais- FEBIEX; Federa�� o Brasileira de Patrulheirismo;  
Federa�� o das Entidades Assistenciais Santo Andr� - FEASA; Federa�� o das Santas Casas de 
Miseric	 rdia- FESEHF; Federa�� o de Entidades da Luta Antituberculose de S� o Paulo- FELASP;  
Federa�� o de Obras Sociais- FOS, Federa�� o Israelita do Estado de S� o Paulo- FISESP; Federa�� o 
Nacional das Sociedades Pestalozzi- FENASP; Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo- FRSP; Funda�� o 
Dorina Nowill para Cegos- FDNC;  Grupo Pela Vida - Valoriza�� o, Integra�� o Dignidade do Doente de 
Aids; Institui�� o Beneficente Nosso Lar;  Lar Escola S� o Francisco- Centro de Reabilit a�� o; Lar M�e do 
Divino Amor;  Lar S� o Vicente de Paulo de Itapetininga; Liga das Senhoras Cat	 licas de S� o Paulo; 
Pastoral da Crian�a- CNBB; Sociedade Civil Obras Sociais Santa Cruz- Recanto Nossa Senhora de 
Lourdes Obra Don Guanella;  Uni� o Sociedades Esp�ritas do Estado de S� o Paulo- USE. Membros 
Suplentes:  Associa�� o de Amigos Excepcionais do Brooklin- AAEB;Associa�� o de Apoio � 
Crian�a com C
 ncer- AACC; Associa�� o de Deficiente F�sicos e Visuais de Mogi Gua�u- 
ADEFIVI;Associa�� o de Pais Banespianos de Excepcionais- APABEX; Associa�� o Deficientes 
Visuais e Amigos- ADEVA;Associa�� o Educacional para M� ltipla Defici� ncia- 
AHIMSA;Associa�� o Lar-Liberdade com Amor e Respeito � Vida; Cooperativa de Associa�� o 
Promo�� o Incentivo � Crian�a- COOPERAPIC; Legi� o de Assist� ncia � Crian�a Excepcional- 
LACE;Sanatorinhos A�� o Comunit� ria de Sa�d e. 
 

 
7- CONSELHO FISCAL 
 
Membros  Titulares:Associa�� o Terap� utica de Estimula�� o Auditiva e Linguagem- ATEAL; Pequeno 
Cotolengo Don  Orion	po lis; Uni� o Brasileira Israelita do Bem Estar Social- UNIBES;.Membros Suplentes: 
Associa�� o Beneficente Vila Araguaia e Adjac�ncias;Centro Social do Brooklin Paulista; Centro de Apoio ao 
Deficiente Visual. 
 
 
8- DIRETORIA 
MANDATO: _27/01_/2.000 a 27/01/2.002 
 
Presidente:Rog� rio Pinto Coelho Amato ± Associa�� o Carpe Diem 
Vice-Presidente:D�c io Goldfarb- Associa�� o � Crian�a Deficiente ± AACD 
Vice-Presidente: Ad�lson Jos� Joaquim Pereira - USE 
Diretor Secret� r io:Arno Gustavo Guilherme Matschinske Kilmar- Federa�� o Brasileira 
das ACMs 
Diretor Administrativo Financeiro: Rodrigo Mario Castanheira ± Funda�� o de 
Rotarianos 
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 9-META PARA O EXERCÍCIO DO BIENIO 2.001/02 
 
As metas para o bi� nio foram estabelecidas pelo Projeto REBRAF, por meio dos 
Programas de Trabalho: Consolida�� o do PORTAL; Parcerias; Capacita�� o; Dissemina�� o 
e Informa�� o. 
De acordo com o Relat� r io de Atividades do ano de 2001 (anexo), os objetivos 
estabelecidos pelos Programas de Trabalho resultaram em Projetos que est� o em fase de 
planejamento, implementa�� o, e ou implanta�� o (Rede das Redes, Inform� tica Solid� ria, 
Universidades, etc.). 
A meta priorit� ria para o ano de 2002, ser� a implanta�� o do Programa DEGRAU, com o 
Projeto ªConviv� ncia e Aprendizado no Trabalhoº ± projeto social para a juventude, 
baseado na aplica�� o pr� tica da Lei në 10.097/2000. 
O Projeto, tem como objetivo a efetiva amplia�� o de oportunidades de capacita�� o gratuita, 
complementa�� o da renda familiar e inclus�o .  
O Projeto DEGRAU � uma iniciativa conjunta da REBRAF - Rede Brasileira de Entidades 
Assistenciais Filantr�p icas, ACSP ± Associa�� o Comercial de S� o Paulo e FACESP ± 
Federa�� o das Associa�� es Comerciais do Estado de S� o Paulo. É uma a�� o resultante de 
uma alian�a entre o 2ë Setor, dos empreendedores, com o 3ë Setor, das entidades 
filantr�p icas. 
  
9.1 Programas de Trabalho: 
 

Consolida� �o do 
Portal 

Parcerias Capacita� �o  Dissemina� �o e 
Informa� �o  

Ampliar o n� mero de 
Redes hospedadas no 
Portal 

Envolver as universidades 
na REBRAF 

500 pessoas formadas em 
seis cursos � dist	 ncia 
dispon
veis na Rede: 
Inform� tica e Pr� ticas de 
Gest� o no Terceiro Setor. 

Publica�� o de Boletim 
Informativo 

Cadastrar Entidades em 
abrang� ncia nacional. 

Conseguir 10 parcerias 
com Funda�� es e 
financiadores p/ projetos. 

50% das Entidades 
fili adas fazendo uso 
cotidiano da inform� tica 

Estabelecer o interc	 mbio 
de informa�� o entre 
REBRAF e os ve
culos de 
comunica�� o das 
Entidades 

Ter 5000 Entidades em 
tr	 nsito di� rio no Portal. 

 5000 Entidades fili adas a 
REBRAF com sites  
informativos pr�p rios 

Motivar empresas para 
consultar o Portal para 
busca de informa�� es 
para investimento social 

Implantar o Shopping 
Virtual do Terceiro Setor 

  Abrir caminhos para 
processos de inclus� o 

Implantar um Sistema de 
legitima�� o e di� logo da 
sociedade Civil com o 
Governo em prol da 
melhoria da legisla�� o 
espec
fica do Terceiro 
Setor. 

  Disponibili zar no Portal 
pesquisas relativas ao 3ë 
Setor  e as novidades 
cient
ficas das � reas: 
M� dica e Educacional 

Dinamizar o Mercado 
Solid� rio 

  Veicular campanhas 
nacionais de preven� � o. 
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9.2 Estrutura e Organiza� �o  
 

Recursos Humanos 
 
A REBRAF, dever� manter a equipe atual, incrementando a participa�� o volunt� ria de 
diferentes profissionais, de acordo com o objetivo de seus projetos 
 

Recursos Materiais  
 

-Físicos 
02 computadores Pentium 
01 Scanner 
01 Impressora a laser  
02 Linhas telefônicas 
Softwares  
 
-Instala� �o  
A partir do in�cio de janeiro de 2002, a REBRAF, instalou-se � Rua Romilda 
Margarida Gabriel, 95 ± Itaim Bibi, espa�o que divide com a ACSP, devido 
a parceria no desenvolvimento do Programa DEGRAU ±Projeto 
ªConviv� ncia e Aprendizado no Trabalhoº.  

 
9.3 Or� amento 
 
O or�amento de cada um dos programas est� detalhado no documento Projeto REBRAF e, 
encontra-se � disposi�� o na sede da Entidade. 
 

Programa Consolida�� o do PORTAL:   R$  173.434,00 
Programa Parcerias:      R$    49.359,00 
Programa Capacita�� o:     R$      6.720,00 
Programa Dissemina�� o e Informa�� o:   R$  504.245,00 

 
 
10-CAPACIDADE DE ATENDIMENTO  
 
O Instituto de Estudos da Religi� o, e a Johns Hopkins University revelaram a exist� ncia no 
Brasil de 220 mil institui� � es sem fins lucrativos dedicadas a benefic� ncia e  a REBRAF 
atrav� s do seu principal instrumento de comunica�� o , um portal na internet 
 ( www.terceirosetor.org.br), tem possibili dade de atender a todos.  
 
11- INFORMA� ÕES ADICIONAIS: 
 
A REBRAF � uma entidade sem fins lucrativos de atendimento e assessoramento ao 
p�b lico alvo , na defesa e garantia de seus direitos. 
S� o Paulo- Jan/2002 


