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Mensagem do Presidente

Ao cabo ck vinte e quatro meses de nossa deicdo, ncs parece ser posdvel andisar 0
desempenho ch REBRAF.

N&o ncs reunimos © em torno ck reivindicages de direitos. A nossa postura ndo é de
opasicdn, mas sim de didogo, de awmprimento de deveres e de parcerias, do entendimento;
da necessdade de unir forgas dispersas; de garantir a mwnvivéncia com as diferencas; do
respeito a diversidade edaimporténciado pragmatismo impedindoa sobreposicéo de ages

e 0 desperdicio de reaursos.

O progres temoaogico e particularmente a informatica, tornaram-se NosDS grandes
diados quando pa meio deles, construimos 0 nes PORTAL, consubstanciando o
conceto red darede. Essa riqueza que permite reladonar e trocar informagdes e reaursos
na busca de solugdes para problemas comuns é que nos da forca para & mudangas, pas
percebemos 0 pdencial de que dispomos para reverter as stuagdes que eigem
intervengdes firmes, quando ne unimos e quando tornamo-nos parceros agregando as
mais diferentes organizagdes da sociedade en buscade objetivos comuns. Ai estdo todos 0s
NOSSOS projetos em pleno desenvolvimento confirmandoesse anseio.

O trabalho tem sido intenso, mas gratificante e dirmamos que sO foi possvel apresentar-
Ihes os resultados descritos nes<e relatério devido ao apoio, a solidariedade e @ vigoroso

estimulo de todos os participantes do proces.

Por is2 registramos 0 N recnheamento ao Conselho Gestor e Conselho Fiscd que se
envolveram nas agdes; aos inumeros parcaros, estimulo de nossas redi zagdes; aos grupacs
de trabalho que goaram as nosss agies, a NossA pequena e organizada ejuipe de
funciondrios, aos meus companheiros de Diretoria e atodas as Entidades, nossas fili adas
gue demonstram com seu trabalho gte aceditam “num mundo melhor quando atuamos

em harmonia e vibramos num mesmo tom...”

Obrigado,
5RIpURSP DWR

Presidente
31 e dezenmbro de 2001
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| -IDENTIFICACAO:

Rede Brasileira de Entidades Assstenciais Filantr picas REBRAF
Av: Marginal do Rio Pinheiros, 5200+ Edif cio Quebec- Morumbi
05693000 S o Paulo/SP

(011)37582577

Home Page: www.tercerosetor.org.br

E-mail: rebraf @originet.com.br

Iniciada en 27/01/2.000

Inscritano CNPJ: 03.858380/0001-98, com seu Estatuto registrado
noCart rio & Oficial de Registro Civil daPessoa Jur dica De
Ordem n°® 4379 em 26/05/2000.

MISSAO

“Congregar as organizacOes privadas de ainho social
para que @mpartilhem e potencializem suas acbes e
conhedmentos, gerando diancas estratégicas em prol de
uma sociedade inclusiva.”
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:

Conselho Gestor:

Membros Titulares: A 0 Social Gon alves Ledo; Asocia 0 Brasileira de Asdsténecia a Deficiente
Visua- LARAMARA Asscia o Brasileira de Esclerose Multiplae ABEM; Asscia o Brasileira dos
Talas®micoss ABRASTA; Asscia o Cruz Verde; Asocia 0 de Asdsténecia  Criana Deficiente-
AACD; Associa 0 de Pais e Amigos de Pesas Portadoras de Deficiéncia dos Funcion rios do Banco
do Brasil- APABB Asscia o dos Amigos do Autista-s ABRAAMA — SP; Associa 0 dos Cavaleiros da
Soberana Ordem Militar de Malta de S o Paulo; Associa o dcs Policiais Milit ares Deficientes F sicos
do Estado ¢ S o Paulo; Asocia o Olimpadas Espedais Brasil- AOEB; Asxcia o para
Desenvolvimento Educa o e Reaupera o do Excepcional- ADERE; Asscia o para Vaoriza o e
Promo o0 de Excepcionaiss AVAPE Asscia o Promo 0 Socia Ex rcito da Salva o- APROSES,
Carminha Asscia o0 paraReabilita o doExcepcional- CARE Centro de Habilita o- Promove Centro
Esp rita Nos Lar - Casas Andr Luiz; Federa o Brasleira das Associa es Crist de Mo os- ACM,;
Federa o Brasileiradas Ingtitui  es de Excepcionais- FEBIEX; Federa o Brasileira de Patrulheirismo;
Federa o das Entidades Asdstenciais Santo Andr - FEASA; Federa o das Santas Casas de
Miseric rdia= FESEHF; Federa o de Entidades da Luta Antituberculose de S o Paulo- FELASP;
Federa o de Obras Sociaiss FOS, Federa o Isradita do Estado e S o Paulo- FISESP; Federa o
Nadonal das Sociedades Pestalozzi- FENASP; Funda o de Rotarianos de S o Paulo- FRSP; Funda o
Dorina Nowill para Cegos- FDNC; Grupo PelaVida- Valoriza o, Integra o Dignidade do Doente de
Aids; Ingtitui o Beneficente Noss Lar; Lar Escola S o Francisco- Centro de Reavilita o; Lar M e do
Divino Amor; Lar S o Vicente de Paulo de Itapetininga; Liga das Senhoras Cat licas de S o Paulo;
Pastoral da Criana- CNBB; Sociedade Civil Obras Sociais Santa Cruz- Recaito Noss Senhora de
Lourdes Obra Don Guanella; Uni o Sociedades Esp ritas do Estado ¢t S o Paulo- USE. Membros
Suplentes; Asscia 0 de Amigos Excepcionais do Brooklin- AAEBAsscia 0 de Apoio
Criana com Céncer- AACC; Asscia 0 de Deficiente Fsicos e Visuais de Mogi Gua u-
ADEFIVI; Asocia 0 de Pais Banespianos de Excepcionaiss APABEX Asocia o Deficientes
Visuais e Amigoss ADEVAAsscia o Educadona para Mdltipla Deficiéncia-
AHIMSA;Asxocia o Lar-Liberdade com Amor e Respeito  Vida; Cooperativa de Asocia 0
Promo o Incentivo Criana- COOPERARC; Legi 0 de Asdsténcia Crian a Excepcional-
LACE;Sanatorinhas A 0 Comunit riade Salde.

Consdho Fiscal:

Membros Titulares:Associa 0 Tergpéutica de Estimula o Auditiva e Linguagem-
ATEAL,; Pegqueno Cotolengo Don Orion polis; Uni o Brasileira Isradita do Bem Estar
Social- UNIBES. Membros Suplentes. Asscia 0 Beneficente Vila Araguaia e
Adjacécias; Centro de Apoio ao Deficiente Visual; Centro Social do Brooklin Pauli sta.

Diretoria :

Presidente: Rog rio Pinto Coelho Amato + Associa 0 Carpe Diem

Vice-Presidente: D cio Goldfarb- Associa 0 de Asssténcia Crian a Deficiente- AACD

VicePresidente: Ad IsonJos J. Pereira+ Uni 0 das Sociedades Esp ritasde S o Paulo

Diretor Administrativo Financero: Rodrigo Mario Castanheira+ Funda o de
Rotarianosde S o Paulo

Diretor Secretario: ArnoKilmar- Federa o Brasileiradas Associa esCrist sde Mo os
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II- INTRODUC O:

A Rede Brasileira de Entidades Asdstenciais Filantr picas £+ REBRAF, um movimento
concebido para organizar a participa o unficada, plangada esolid ria de suas asciadas
no poces social brasileiro motivando a todas para o exerc cio respors vel da ddadania.
Como perte dotercero setor, a REBRAF desgjafortaleca aorganiza o dasociedade avil.

E um movimento surgido esportaneamente, como manifesta o dointeresee wmum. Foi
fundada no final de 1998, sob a lideran a de um Conselho Gestor, composto de entidades
detradi o0 eprest gio, nabase da mnvoca o madonal provocado pela gorova o dalei n°
9732 & 11/12/1998, g suprimiu aimunidade ssegurada s Institui  es pelo 8§ 7%art 195
da onstitui 0 emodificou oart 55 dalLe 8212 ajulho de 1991.

Em 27 ce janeiro de 2000foi redizada Assembl ia Geral das Entidades representativas da
REBRAF, quandofoi aprovado seu Estatuto e estabeleddo sua estrutura organizadonal .

- PrimerasA es

Desde 0 in cio de sua instituciondliza o0, a Diretoria da REBRAF, pa seu Presidente,
deu in cio aumas rie de Projetos, visando ofortaledmento doMovimento.

O projeto inicial de implanta o dficia da Entidade foi redizado com ainstala o de
uma estrutura f sica e de reaursos humanos cgpazes de asorver as demandas
originadas pelo programa aser desenvavido.

A REBRAF foi instalada an pr dio locdizado a Rua Gumercindo Saraiva, 96 + Jd.
Europa, funcionandoat novembro de 2001, q@ando se transferiu para aAv. Marginal
doRio Pinheiros, 5200% Ed. Quebec 1°andar £ Morumbi, once permanece

A instala o fsica da REBRAF neses dois espa 0s, n 0 ocasionou 6ns para a
Entidade, uma vez que a Empresa calente “Grupo Amato” fornecas o espa o € 0s
rearsos materiais necessrios a0 seu funcionamento e a desenvolvimento do
Programa.

De incio a REBRAF contou com uma ejuipe de dnco t cnicos e nove “Grupcs de
trabalho Volunt rios’, totalizando 62 vdunt rios, buscando-se aorganiza o tcnica
administrativa do Movimento, levando-se an considera 0 a wmplexidade inicial da
estrutura o da Entidade.

A partir de julho e 2001, ap s a organiza 0 dos aspedos administrativos e de
seqetaria, elabora o0 do Plangamento Estrat gico, implanta o do PORTAL
www.tercarosetor.org.br e Projeto REBRAF + a equipe internafoi reduzida.

Os grupas de trabalho que aumpriram seus objetivosiniciais, foram convocados para se
organizarem como um Grupo e Apoio, paranovasa es (32 vdunt rios). Os grupcs
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de trabalho que redizaram atividades ligadas ao PORTAL permaneceem contribuindo
em suas reas especficas. Grupo Legisa 8o, que daborou a catilha “Direito para
Organiza esda Sociedade Civil” que ammp e umadas p ginas do PORTAL, lhed
assst ncia, atualizando-a regularmente, al m de fornece orienta 0 noaspedo jur dico

s Entidades fili adas ao Portal, atrav s da REBRAF; o GrupoM Amélia + que fornece
material para a p gina Biblioteca do PORTAL, adimenta a mesma @m mat rias
nadonais einternadonais relativas ao 3ésetor.

Grupo ¢k Trabaho

Il - ATIVIDADES REALIZADAS:

O Plano de Atividades estabeleado parao bi nio 2001e 2002,foi montado em cima
do Programa de Trabalho, reconheddo pelo Projeto REBRAF que enfocaquatro temas,
sobre os quais foram levantados objetivos a serem acanados no haizonte de dois
anos.

No exerc cio de 2001, tais objetivos foram transformados em Projeto e redizados com a
participa o efetiva de parceiros, dando continuidade estrat gia de trabaho
estabeleddo pela Diretoriada REBRAF, quando cesua del 0.

- PlanodeTrabalho (Projeto REBRAF)
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Consolida aodo
Portal

Parcerias

Capacita &o

Dissmina aoe
Informa ao

Ampliar 0 n mero de
Redes hospedadas no
Portal

Envolver as universidades
na REBRAF

500 pessas formadas em
Sels cursos distancia
disponveis na Rede
Inform tica ePr ticas de
Gest o no Tercero Setor.

Publica o de Boletim
Informativo

Cadastrar Entidades em
abrang ncianadonal.

Conseguir dez parcerias
com Funda es e
financiadores p/ projetos.

50% das Entidades
fiiadas fazexdo uso
cotidiano dainform tica

Estabelecea o intercambio
deinforma o entre
REBRAF e os ve culos de
comunica o das
Entidades

Ter 5000 Entidades em
transito di rio no Portal.

5000 Entidades fili adas a
REBRAF com sites
informativos pr p rios

Motivar empresas para
consultar o Portal para
busca de informa es
parainvestimento social

Implantar o Shoppng
Virtual do Tercero Setor

Abrir  caminhos para
processdeinclus o

Implantar um Sistema de
legitima o e di logo da

Disponibili zar no Portal
pesquisas relativas ao

sociedade Civil com o Terceiro Setor e &
Governo em prol da novidades cient ficas das
melhoria da legida o resM dicae
especfica do Tercdro Educadonal

Setor.

Dinamiza o Mercado Veicular campanhas

Solid rio

nadonais de preven o.

O quadro adma mostra o resumo doPlano de Metas do Projeto REBRAF, que est
disposi 0 dosinteressados na sede da REBRAF.

1- PROGRAMA “CONSOLIDAC O DO PORTAL”

O PORTAL abre posshilidade para discuss 0 e gera 0 de propacstas coletivas, em
n vel nadonal de todcs os asauntos referentes ap 3ésetor.

Consolidar es ve culo, significafortalece o transito cont nuo de usu rios e aimentar
apopda oalvo queinterage no PORTAL.

O zelo constante, o cuidado pela qualidade e apermanente melhoria do sistema,
levaram a REBRAF a desenvolver projetos basealos nos objetivos do PROGRAMA,
envavendo omaior n mero passvel de parcaros, como:

1.1Rede das Redes (Hospedagem de Redes no PORTAL)

O Grupo Rede das Redes (composto de 10 parceros volunt rios), formados pela
REBRAF e representantes de Entidades detentoras de sites do 3éSetor, com acordo e
parcerias, conseguiu manter intercambio permanente de informa o a respeito do ¥
Setor, hospedando NnoPORTAL www.tercarosetor.org.br , as Redes:
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- ANDI - ENTRE AMIGOS
- ABONG - REDE ESFECIAL BRASIL
- COMPADRES - REDE MULHER DE EDUCA O
- CORDE - ACADEMIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Ness programa, 0 ohjetivo ter hospedadas no PORTAL da REBRAF, todas as
Redes atualmente existentes. Cada uma @nservandosua pr p riamarca, personalidade e
autoria. O grupoj est em contato e entendimento com outras Redes: Crer para Ver®,
dPado de Coopera 0 doCea ©, ®Rede delnforma esparao 3ésetor - RITS, etc.

1.2 Entidades Filiadas— Abrangéncia Nacional

De incio houwe dificuldade no contato com as Entidades, embora fosse utili zadas
16.000 malas diretas e a @aua o do telemarketing, ofereddo pa um dos Noss
parceros = Funda o de Rotarianos de S o Paulo. A exclus o virtua, ainda uma
redidade en grande n mero das 220 mil Entidades existentes no Brasil (Fonte:
Instituto Johrns Hopkins). No entanto j podemos apresentar um quadro que comprova a
abrang ncianadonal denossa dua o.

Estimamos que, com a nova estrutura do PORTAL e a &pans o e aescimento do uso
dainform tica passamos atingir o n mero plangado parao bi nio.

Abaixo, uma demonstra o gr fica da érang ncia das Entidades filiadas, at 31 ce
dezembro de 2001.
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1.3 NovaEstrutura do Portal — Grupo Diapas o

O PORTAL www.tercearosetor.org.br foi resultado ce extraordin ria parceia
REBRAF - Funda o Bradesco, noin cio das atividades desta Diretoria.

Ap sa @nstru o elanamento doPORTAL, aFunda o Bradesco liberou o mesmo
para que fose aministrado pela pr p ria REBRAF. Para is, o Presidente constituiu
um aGrupo c Trabalhd® , coordenado pa jornadista espedalizado, gue imprime a
PORTAL uma nova estrutura, permitindo sua maior abrang ncia e onsolida o. O
Grupo formado pa cinco Jornalistas, um Web Master, um Analista de Sistemas e a
REBRAF, todos volunt rios, denominado Grupo Diapaso, em aus o ao instrumento
smboo da REBRAF, fez a reformula o do PORTAL, lanando nows p ginas e
abrindo pssbilidade interatividade entre os usu rios. O novo PORTAL foi ao ar a
partir de 29/11/2000.

Apresenta o doNovo Portal

O PORTAL www.tercdrosetor.org.br, tem plano para a implanta o de novcs
programas para dcan ar um tr nsito d rio significaivo, com a wlabora o dcs auncs
volunt rios do Curso de Jornalismo da Universidade FAAP, j em entendimento para
rediza o doProjeto.

1.4Diédlogoda Sociedade Civil com o Governo.

- Departamento de Direito para o 3é Setor: do Escrit rio Mattos Filho, Veiga
Filho, Marrey Jr. e Quiroga alvogados, que mant m atrav s do PORTAL, mat rias
atudlizadas hre “Direito para Organiza es da Sociedade Civil”, com
divulga o delLeiseorienta o0 na reajur dica especfica €

- Comité de A es Governamentais. Grupo receitemente formado sob a
coordena o doPresidente daFunda o de Rotarianosde S o Paulo e, que tem como

1C
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objetivo, manter uma a o0 arganizada junto ao Congreso Nadonal, pleiteando um
maior reconhedmento do 3é&Setor, com umalegisla o mais adequada.

Essssa es redizadas e outros projetos em fase de entendimento, far o doPORTAL um
instrumento predoso de alutina o einterc mbio entre & Entidades fili adas.

2- PROGRAMA PARCERIAS

Hoje, o grande desafio da sociedade identifica parceros para seus projetos. NO nso
caso “a parceria acontecequando nos aliamos a outros que mmpartilhem 0s Noss
valores e mmprometimentos, para aconstru o deuma sociedade inclusiva’.

No Programa de Parcerias, asrela es s 0 regidas por contratos ou acordas que reunem
organiza espara alminar ema esconcretas.

A REBRAF tem parcdros que se mohilizam na onseau 0 de seus objetivos. S o
Empresas, Entidades e Organiza es que et o ligadas a todes os sus Projetos e
Programas.

2.1Informéatica Solidaria

O Projeto Inform ticaSolid ria o resultado de uma parceria feaunda da REBRAF com
Empresas e Entidades aqui registradas.

C maraAmericanado Com rcio =+ ANCHAM

Centro de Voluntariado ce S o Paulo = CVSP

Centro de Desenvalvimento daInform tica+ CDI

Centro dasInd striasde S o Paulo + CIESP

Funda odeRotarianosde S o Paulo £+ FRSP

Funda o0Get lioVargas+ FGV

Federa o dasind striasdoEstado ceS o Paulo = FIESP
Microsoft

O Programa Informética Solidaria tem como oljetivo “a incluso digital de todas as
nossas filiadas, fornecendo-lhes equipamento e wnhedamento gperacional”. O
Programa visa @uipar as rea administrativas das Entidades, permitindo-lhes maior
agilidade e fidelidade na sua dua o0, assgurandolhes uma gest o transparente a
mesmo tempo em que gudanaluta cntra a eclus o dgital.

O Programa vem marchando em ritmo acderado com reuni es freqientes envolvendo 57
volunt rioscom atua 0 em dois grupcs de trabalho:

Grupo Consultivo + Formado pa 19 vdunt rios Diretores de Entidades Parceras,

11
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Grupo Exeautivo = Formado pa 38 representantes volunt rios apontados pelas
Entidades parceras.

Cotia, cidade nointerior paulistafoi aprimeira a o piloto dess Projeto, escolhida por
Ser um munic pio pequeno e onde j existe uma unidade da Funda o de Rotarianos de
S o Paulo, nassa parcera, com extraordin ria dua o0 social naregi o, resultou ce:

5 encontros de plangamento doGrupo Consultivo;
20reuni esdos Grupos Exeautivos;
4 encontros com empres rios locas (Cotia);

Pesquisa sobre Entidades existentes no Munic pio de Cotia.

Reuni o dos Grupas Consultivo e Exeadtivo + Proj. Inform tica

O plangamento do Programa & nform tica Solid ria®, se ewcontra dispos 0 dcs
interessados na administra o da REBRAF.

2.2Mobiliza o - REBRAF/ACSP/FACESP

A parceaia da REBRAF com a Asocia 0 Comercial de S o Paulo e aFedera o
Comercia do Estado ce S o Paulo, vem de modo esport neo se mnvertendo em um
projeto de a o comum. As reuni es de trabalho intensas e regulares entre os
Dirigentes, na Capital e em Regionais de todo oEstado, v m se sucedendoem clima de
grande interese. Um 2Projeto Sintese® que ewvalve 0 2ée o 3é Setores mohili zados,
converge para o @Projeto Convivéncia e Aprendizado no Trabalho® que viabilizar a
incluso no trabalho ce jovens de 14 a 18 ancs. A Lel né 10.097 d 1912/2000,
posshilitou essainiciativa. A parcaia REBRAF,FACESP e ACSP,

12
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consagrada pelo dacumento #Termo de Alian a Social® , frutificou e | possvel
prever que & o fina de novembro de 2002, tenhamos 100.000 adolescentes
participantes.

O Programa o resultado de 22 reuni es de Mobiliza o, envavendo as ACSPs dos
Munic pios do Estado ce S o Paulo e dos Distritos da Capital, atingindoinicialmente 8
mil empreendedores.

2.3 Universidades

Tornouse meta especfica da REBRAF, estabeleca parcerias com as Universidades,
apresentando as posshili dades que o PORTAL www.tercarosetor.org.br oferece para
pubdica oedisEmina 0 de arsosepesquisasna reado 3éSetor.

Funda o Get lio Vargas = J est presente no PORTAL, com site dedicado ao
estudoe pesguisanas reas de Econamia, Administra oeHist ria

A Funda o Get lio Vargas promoveu o 1écurso para Entidades filiadas REBRAF,
3Administra o parao 3ésetor®, ocorrido no @ odo ce7 alldemaio de2001,coma
participa o de 40 Entidades e 46 participantes. O curso foi considerado e excdente
n vel, sem registro de faltas dos inscritos.

A REBRAF est em entendimento com outras Universidade, com objetivo de redizar
Noves projetos comuns. S o elas:

Funda oArmando |varesPenteado+ FAAP,
Universidade S o Judas + SP,
UniversidadeEstcio de S +RJ;

Portif ciaUniversidade Cat licat PUC;

Instituto Preshiteriano Madkenzie.

2.4 GrupodeTrabalhodeElabora o deProjetos

O Grupofoi constitu do det cnicos volunt rios, provindo ds Organiza es. Funda o
Get lioVargas; Funda o0 Orsa; Associa o Carpe Diem e REBRAF, com o oljetivo de
elaborar projetos para o desenvalvimento dos Programas definidos no Plangjamento
Estrat gico da REBRAF. Embora recentemente aiado, oGrupo podwziu dads Projetos:
Mobiliza o REBRAF/ACSP, Consolida o0 doPORTAL.

3- PROGRAMA CAPACITAC O

O Programa Capacita o tem como finalidade mloca adispasi 0 das Entidades fili adas
REBRAF o conhedmento arganizado sob aforma de aursos, orientados para grimorar as
gualidades que & pessoast m paradeterminadosfins.

13
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Nes< sentido, esfor 0os v em sendo mantidos paraimplantar no PORTAL, um interc mbio
de arsosadist ncia, cgpazes de assegurar s entidades novos est gios de desenvalvimento.

Duas parceriasj foram iniciadas com ess objetivo:
Funda o Bradesco + que @mlocou noar o curso deinform tica 3Word 97,

Funda o Get lio Vargas + com o site dedicado ao estudoe pesquisanas ress de
Econamia, Administra oeHist ria

A atua 0 nesee programa deve ser incentivada, buscando-se implantar no m nimo seis
cursos no PORTAL sobre os temas Inform tica ePr ticas de Gest o no 3éSetor, at o find
doBi nio.

4- PROGRAMA DISEMINAC O EINFORMAC O

O Programa Disemina o elnforma o a busca @nstante de tornar possvel 0 aceso
ainforma o dcsreaursosda d ncia edat cnica ede direitos e deveres ociais que rem
caminho para sociedade inclusiva.

O Programa tem um diferencia que consiste na participa o0 das Entidades como
provedores e usu rios da informa 0, que lhes coloca num papel de @-respors veis pelo
procesn ceinforma o ediseEmina 0 de eperi ncias, na cias, campanhas, testemunhacs
e aonte do s necess rios ao seu desenvolvimento.

Todos esses aspedos est 0 sendo contemplados no PORTAL www.tercarosetor.org.br
em suas hovas p ginas como: Bibliotecg Comunica es, F rum de Debates, entre outros e
ainda, pelos sguintes:

4.1 Café da Manh : Desenvalvido pa Entidades Membros do Conselho Gestor com o
objetivo de duwvir® outras entidades e diseminar a REBRAF. O Resultado
acanadoap sarediza o detr seventos foi reunir 42 Entidades representativas
de maisde 20.000fam li as.

4.2 Dissmina o 2001:Desenvolvido com envovimento dreto do Presidente da
REBRAF, atrav sde visitas, palestras e entrevistas.

- Visitas;

- Asocia oCrist deMo os+ ACM;

- Asxcia 0 de Pais e Amigos dos Excepcionais £+ APAE-SP,

- C marade Com rcio Americana+ AMCHAM;

- CasaAndr Luiz+SP,

- Central de Voluntariado ce S o Paulo + CVSP,

- Centro Israditade Assst ncia @ Menor = CIAM;

Escrit rio Mattos Fil ho;

Federa o dasAsscia esComerciaisde S o Paulo + FACESP,
Federa o das Entidades de Luta Anti-Tuberculose de S o Paulo;
Federa o dasiInd striasdo Estado ce S o Paulo + FIESP,
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Federa o de Entidades de Campinas £ FEAC,;

Funda o Bradesco;

Funda o deRotarianosde S o Paulo;

Funda o Teefonica

Jornal 20 Estado ce S o Paulo®

Piren polis+ GO;

Recanto Nossa Sra. de Lourdes + Obra Dom Guanell ;

- Palestras:

- 3Perspedivas Futuras da REBRAF°
Asembl iaGera daREBRAF
Associa 0 de Asdst ncia Crian a Deficiente £ AACD/SP 30/03/01

- &/oluntariado e Cidadania®
X1 Treinamento para Presidentes do Rotary + Distrito 4420
Ribeir o Pires/SP 01/04/01

- 80 compromis Politico e Social do Est. de S. P. com a Pesoa
Portadora de Deficiéncia®

Semin rio Internadona sobre Direitos da P. P. de Defici ncia
Faauldade S o Francisco + USP+ SP 0504/01

- REBRAF — ACESP —Projeto Mobiliza o°
Projeto Mohiliza o
Mar li a/Presidente Prudente  04/05/01

- ®Rede Brasileira de Entidades Asdstenciais Filantr épicas — REBRAF°
I F rum Norte Nordeste das Organiza esn o Governamentais
S oLuizdoMaranh o 10a12/0501

- REBRAF -ACESP - Projeto Mobiliza o°
Projeto Mohiliza o
S o0Jos doRio Preto/Ribeir o Preto/ SP 17/0501

- REBRAF -ACESP — Projeto Mobiliza o°
Projeto Mohiliza o
Bauru e Ara atuba+ S/P 24/0501

- REBRAF -ACESP — Projeto Mobiliza o°
Projeto Mohiliza o
Campinas/Mogi-Gua  31/0501
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- REBRAF -ACESP + Projeto Mobiliza o°
Projeto Mohiliza o
Distrital Oeste/S P 0506/01

- 8Responsa bili dade Social da Empresa®
Ciclo de Palestras: Profissondiza o do 3&Setor
Universidade S o Judas+ S/P 12/06/01

-‘REBRAF -ACESP + Projeto Mobiliza o°
Projeto Mohiliza o
S o Cadano doSul +S o Vicente 21/06/01

-30 Trabalho do Voluntariado ealncluso Social®
| Congresso Brasileiro de Voluntariado
Pontif cia Universidade Cat licax PUC/SP 02/07/01

-4 ncluso eTrabalho®
Congresso Brasileiro de S ndrome de Down
Braslia+ DF 23/08/01

-3 ncluso: Direito e Dever detodosN <°
Simp sio - Fa a Parte: Agregue Valores sua Empresa
Museu de Arte Moderna+ MAM £ S/P  04/09/01

-3 ncluso eTrabalho®
Semin rio sobre Inclus o doP. de Defici nciano Mercado ce Trabalho
Agulhas Negras + R/J 130901

- 8Responsabili dade Social da Empresa®
Il Ciclo de Palestras + Profissonaliza o do 3&Setor
S o0 Cadano doSul/SP 18/09/01

-3 ncluso eTrabalho®
Mobiliza o Nadona do 3éSetor
Universidade de Mogi das Cruzes/SP 20/09/01

-a&/oluntariado *Incluso e Trabalho®
Ciclo de Estudo ¢k Pol tica eEstrat gia
Tup /ISP 250901

- 3Resumo das Atividadesrealizadas - Projeto REBRAF®
Reuni o doConsd ho Gestor
Associa o0 de Assst ncia Crian a Deficiente tAACD 2809/01
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- "F rum dos Jovens Empres rios da ACSP°
Semanade Administra o daFAAP
Faauldade Armado Ivares Penteado + FAAP/SP 17/10/01

- @Trabalho e Voluntariado®
Conselho Municipal dos Direitos da Crian a e do Addescente + Guaryj
Centro Dom Bosco + Guaruj /SP 24/10/01

- 3Perspediva da REBRAF®
Jornal Vaor Econdmico
B. doJaguar /SP 26/10/01

- 8Apresenta 0 da Rede Brasileira de Entidades Assstenciais
Filantr picas+ REBRAF°
Asdgstencia e Promo o0 Socia Ex rcito daSava o0+ APROSES/SP26/10/01

- 3Projeto + Convivéncia e Aprendizado do Trabalho®
BOVESPA
Bolsade Valoresdo Estado ce S o Paulo + SP 30/10/01

- 3Plano Estratégico da REBRAF®
Asscia o Terap uticade Estimula o Auditiva eLinguagem - ATEAL
Junda/SP 12/11/01

- 3Projeto Inform tica Solid ria®
Centro Induwstrial do Estado de S o Paulo/CIESP
COTIA/SP 21/11/01

- ®PORTAL = Forma o deGrupo paraeditorar noticias®
Jornal O Estado
S oPaulo 412a17/12/01

- 3Projeto Convivéncia e Aprendizado no Trabalho®
Funda o Bradesco

Cidade de Deus/SP 17/12/01

-4 ncluso eTrabalho®

Grupo Exeautivo de RH: Inser 0 e Responsabili dade Social
Centro das Ind strias de Cotia Cotia/SP 18/12/01

Entrevistas: R dio, Jornais e Revistas
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V- RECURSOSHUMANOS

A REBRAF no ano ce 2001, contou com tcnicos com contrato de Presta o de
Servi os, com Estagi rioeVolunt rios.

EquipeInterna:

Né CARGO VINCULO C.HORARIA
01 | Coordenadora Gera Contratado 40hs
01 | T cnico delnform tica Estagi rio 40hs

Volunt rios:
Né Categoria Fun o Area
46 | Dirigentes de Entidades Representar as Entidades Conselho Gestor
06 | Dirigentes de Entidades Representar as Entidades Conselho Fiscd
05 | Empres rios Dirigentes do Movimento Diretoria

40 | Representantes indicados por Entidades Apoiar asa esdaREBRAF Gr de Trabalho

10 | 8 Jorndlistas,1 Web Master, Comunica o doPORTAL Grupo Diapas o
1 Analista de Sistemas

06 | Advogados Orienta o Jur dica Assesoria Jur dica
-Empres rios -Rede das Redes
-Jornali stas -Entidades Fili adas
-Repres. de Entidades Responsahili dade -Nova Est.

120 | -Universit rios em PORTAL
-Professores Projetos Especficos '%Og\j Zr ngﬁfa\nt aif
-Dirigentes de Organiza es -Inform tica

Solid ria
-Mobiliza o
-Universidades
-Elabora o de
Projetos

-Caf daManh

Ese quadro freglentemente modificado devido a participa 0 de outros volunt rios que
se tornem parceros de outros Projetos e Programas, quando recess rio.
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V- RECURSOS FINANCEIROS

At o fina do ano dce 2001, ofuncionamento da REBRAF foi viabilizado gra as ao
trabalho vdunt rio de dezenas de pesas e grupcs, cess o gratuita de espa o f sico,

gua, luz e telefone, e as dorativos de Empresas, cujas contribui  es, permitiram
implantar e estruturar os Programas.

Durante 0 ano, cevido suspens o das doa es das Empresas parcdras, a Diretoria
encaminhou a0 Conselho Gestor, propcsta para que fose ingtitu da, pa tempo
indeterminado, uma ontribui 0 mensal de R$ 200,00 ds Entidades participantes do
Conselho Gestor e do Conselho Fiscd, para manter as despesas previstas. A Diretoria
entendeu que, ese procaedimento tornariamais est vel asitua o financera da Rede. O
Conselho aprovou o pocedimento, e apartir de novembro de 2001,a REBRAF, pasu
a @ntar com uma recata mensal. Foi faaultado s Entidades proparem outros valores,
caso a @ntribui 0 estipulada estivesse aéma de suas possbili dades. No t rmino do
ano, t nhamos cerca de 22 Entidades contribuindo, com valores variados, totalizando
uma arecala o mensal de R$ 3.500.00.

1¢



Balanco
Patrimonial
2.001



Rede Brasileira de Entidades Asdstenciais Filantropicas

Plano ce Trabdho
para 0 Ano
2002

S o Paulo Jan/ 2002
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PLANO DE TRABALHO PARA O ANO 2002

1- IDENTIFICA O

Nome: Rede Brasil eira de Entidades Assstenciais Filantr picas- REBRAF
Endere o:Rua RomildaMargarida Gabriel, 95 Itaim Bibi

Telefax: (011 31680302 Cep:. 04530090
CNPJ:03.858.38(0001-98

Data da Funda 0:27/01/00

2-MISS O

3-ESTATUTO

Estatuto Social registrado no cat rio 9 Registro de T tulos e Documentos e Civil de
Pessas Jur dica em 26/05/1999referente @ arquivamento Asembl ia Geral redizada an
27/01/2000.

4-FINALIDADE ESTATUT R A

A entidade umaAssocia o Civil, apartid ria, sem fins lucrativos, tendo como finali dade:
Congregar, integrar, representar e defender os interesses institucionails de suas
asociadas, em ju zo oufora dele, pocendo popa a es mandamentais, coletivas
dointeresse de suas associadas, ou e interesses difusos
Redi zar estudcs, pesquisas, debates, cursos, semin rios, congresos
Manter interc mbio com outras entidades nadonais e internadonais
Cooperar com os pockeres p blicos e outras asocia esnointerese da REBRAF
Esclareca aopini o p blica arespeito das atividades assstenciais e filantr p icas de
suas associadas e quanto alegitimidadeda a o da REBRAF.

Divulgar temas de interesee da REBRAF

5-PUBLICO ALVO

Organiza es privadas de servi os comunit rios, suas entidades representativas, federa es
e onfedera es.
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6-CONSELHO GESTOR

Membros Titulares: A o Social Gon alves Ledo; Asocia o Brasileirade Asdst ncia & Deficiente
Visua- LARAMARA Asscia o Brasileira de Esclerose M Itipla- ABBM; Associa o0 Brasileira dos
Talass micoss ABRASTA; Asocia 0 Cruz Verde;, Assicia 0 de Assst ncia  Criana Deficiente-
AACD; Associa 0 de Pais e Amigos de Pessas Portadoras de Defici ncia dos Funcion rios do Banco
do Brasil- APABB Asscia o0 dos Amigos do Autistas ABRAAMA — SP; Associa 0 dos Cavaleiros da
Soberana Ordem Militar de Malta de S o Paulo; Associa o dcs Policiais Milit ares Deficientes F sicos
do Estado & S o Paulo; Asocia o Olimpadas Espedais Brasil- AOEB; Asxcia o para
Desenvolvimento Educa o e Reaupera o do Excepcional- ADERE Asscia o para Vaoriza o e
Promo o de Excepcionaiss AVAPE Asscia o Promo o Socia Ex rcito da Salva o- APROSES,
CarminhaAssocia o paraReailita o doExcepciona- CARE Centro de Habilita o- Promove Centro
Esp rita Nos Lar - Casas Andr Luiz; Federa o Brasleira das Associa es Crist de Mo os- ACM,;
Federa o Brasileiradas Ingtitui  es de Excepcionais- FEBIEX; Federa o Brasileira de Patrulheirismo;
Federa o das Entidades Asdstenciais Santo Andr - FEASA; Federa o das Santas Casas de
Miseric rdia= FESEHF; Federa o de Entidades da Luta Antituberculose de S o Paulo- FELASP;
Federa o de Obras Sociaiss FOS, Federa o Isradita do Estado e S o Paulo- FISESP; Federa o
Nadonal das Sociedades Pestalozzi- FENASP; Funda o de Rotarianos de S o Paulo- FRSP; Funda o
Dorina Nowill para Cegos- FDNC; Grupo PelaVida - Valoriza o, Integra o Dignidade do Doente de
Aids; Ingtitui o Beneficente Noss Lar; Lar Escola S o Francisco- Centro de Reavilita o; Lar M e do
Divino Amor; Lar S o Vicente de Paulo de Itapetininga; Liga das Senhoras Cat licas de S o Paulo;
Pastoral da Criana- CNBB; Sociedade Civil Obras Sociais Santa Cruz- Recanto Nossa Senhora de
Lourdes Obra Don Guanella; Uni o Sociedades Esp ritas do Estado de S o Paulo- USE. Membros
Suplentes: Asocia 0 de Amigos Excepcionais do Brooklin- AAEBAsscia 0 de Apoio
Criana com C ncer- AACC; Asxcia 0 de Deficiente F sicos e Visuais de Mogi Gua u-
ADEFIVI; Asocia 0 de Pais Banespianos de Excepcionaiss APABEX Asoocia o Deficientes
Visuais e Amigoss ADEVAAsscia o Educadonal para M ltipla Defici ncia
AHIMSA; Asxocia o Lar-Liberdade com Amor e Respeito  Vida; Cooperativa de Asocia 0
Promo o Incentivo Criana- COOPERARC; Legi o de Asdst ncia Criana Excepcional-
LACE; Sanatorinhas A o Comunit riade Sade.

7- CONSELHO FISCAL

Membros TitularesAscia o Terap uticade Estimula o Auditiva eLinguagem- ATEAL; Pequeno
Cotolengo Don Orion polis; Uni o Brasileiralsraditado Bem Estar Social- UNIBES;.M embr os Suplentes:
Asxcia o Beneficente Vila Araguaia eAdjac ncias;Centro Social do Brooklin Paulista; Centro de Apoio ao
Deficiente Visual.

8- DIRETORIA
MANDATO: 27001 /2.000a27/01/2.002

Presidente:Rog rio Pinto Coelho Amato = Associa o Carpe Diem

Vice-Presidente:D cio Goldfarb- Associa o  Crian a Deficiente= AACD
VicePresidente: AdlsonJos Joaguim Pereira- USE

Diretor Secre rio:Arno Gustavo Guilherme Matschinske Kilmar- Federa o Brasileira
das ACMs

Diretor Administrativo Financero: Rodrigo Mario Castanheira + Funda o de
Rotarianos
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9-META PARA O EXERCICIO DO BIENIO 2.00102

As metas para 0 b nio foram estabeleddas pelo Projeto REBRAF, pa meio dos
Programas de Trabalho: Consolida o doPORTAL,; Parcerias;, Capadta o; Disemina o
elnforma o.

De aordo com o Relat rio de Atividades do ano dce 2001 (anexo), os objetivos
estabeleddaos pelos Programas de Traba ho resultaram em Projetos que et o em fase de
plangiamento, implementa o, e ou implanta o0 (Rede das Redes, Inform tica Solid ria,
Universidades, etc.).

A meta priorit riaparao ano e 2002,ser a implanta o doPrograma DEGRAU, com o
Projeto @Conviv ncia e Aprendizado no Trabalho® + projeto social para ajuventude,
baseado ma glica o pr ticadalLe né 10.0972000.

O Projeto, tem como oljetivo a detiva anplia 0 de opatunidades de cgadta o gratuita,
complementa o darendafamiliar eincluso.

O Projeto DEGRAU umainiciativa @mnjunta da REBRAF - Rede Brasil eira de Entidades
Asgstenciais Filantr picas, ACSP + Associa 0 Comercia de S o Paulo e FACESP +
Federa o das Ascia es Comerciais do Estado e S o Paulo. E uma a o resultante de
uma diana entre o 2é Setor, dos empreendedores, com o 3é Seta, das entidades
filantr p icas.

9.1Programasde Trabalho:

Consolida o do Parcerias Capacita o Disemina o e

Portal Informa o
Ampliar 0 n mero de|Envolver as universidades| 500 pesas formadas em | Publica o de Boletim
Redes hospedadas no|na REBRAF seis cursos dist ncia| Informativo
Portal disponveis na Rede

Inform tica ePr ticas de
Gest o no Terceiro Setor.
Cadastrar Entidades em | Conseguir 10 parcerias|50% das  Entidades| Estabelece o interc mbio
abrang ncianadonal. com Funda es e|fiiadas fazendo uso|de informa o entre
financiadores p/ projetos. | cotidiano dainform tica | REBRAF e osve culosde
comunica o0 das
Entidades

5000 Entidades fili adas a
REBRAF com sites
informativos pr p rios

Ter 5000 Entidades em
tr nsito d rio no Portal.

Motivar empresas para
consultar o Portal para
busca de informa es
parainvestimento social

Implantar o Shoppng Abrir  caminhos para

Virtual do Tercero Setor

procesos deinclus o

Implantar um Sistema de
legitima o e di logo da
sociedade Civil com o
Governo em prol da
melhoria da legida o
especfica do Tercdro
Setor.

Disponibiliza no Porta
pesquisas relativas ao 38
Setor e & novidades
cientfices das ress.
M dica eEducadona

Dinamizaa o Mercado
Solid rio

Veicular campanhas
nadonais de preven o.
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9.2EstruturaeOrganiza o
Reaursos Humanos

A REBRAF, dever manter a ejuipe dual, incrementandoaparticipa o vdunt riade
diferentes profisgonais, de aordo com o oljetivo de seus projetos

Reaursos M ateriais

-Fisicos

02 computadores Pentium
01 Scanner

01 Impressora alaser

02 Linhastelefénicas
Softwares

-Instala o

A partir doin cio dejaneiro de 2002,a REBRAF, instalou-se  Rua Romilda
Margarida Gabriel, 95+ Itaim Bibi, espa o que divide amm a ACSP, devido
a parceia no desenvovimento do Programa DEGRAU  +Projeto
aConwviv ncia eAprendizado noTrabalhd.

9.30r amento

O or amento de cala um dos programas est detalhado no da@aumento Projeto REBRAF e,
encontrase disposi 0 nasede da Entidade.

Programa Consolida o0 doPORTAL.: R$ 173.434,00
Programa Parcerias: R$ 49.359,00
Programa Capadta o: R$ 6.720,00
ProgramaDisemina oelnforma o: R$ 504.245,00

10-CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O Instituto de Estudos da Religi 0, e aJohns Hopkins University revelaram a exist nciano
Brasil de 220 mil institui  es ®m fins lucrativos dedicadas a benefic ncia e aREBRAF
atrav sdoseu principal instrumento de omunica o, um portal nainternet

( www.tercarosetor.org.br), tem posshili dade de @ender atodos.

11- INFORMA OESADICIONAIS:

A REBRAF uma entidade sem fins lucrativos de dendimento e assesoramento ao

p blico avo , rmdefesa egarantia de seus direitos.
S o Paulo- Jan/2002



