Rede Brasileira de Entidades Assstenciais Fil antrépicas

Relatorio de
Atividades2000

Nossa MissA0:

“Congregar as organizacdes privadas de aunho
social para que @mpartiihem e patencializem
suas acbes e mnhedmentos, gerando diancas
estratégicas em prol de uma sociedacke inclusiva.”
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Apresentacao:

Ao avaliarmos as agdes desenvalvidas no exercicio de 2000 aaeditamos sr
posdvel alcancamos 0 sonhoinicia de estruturarmos um Movimento baseado
em valores e deveres.

O momento € favoravel para transformarmos o anseio da REBRAF de
congregar as organizages privadas, de aunhosocia, para que compartil hem
suas agdes , troquem suas experiéncias, aliem suas forcas e se organizem,
buscando mudangas de paradigmas em prol de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Namedida en que asociedade passa ase preocupar com o coletivo e discute a
resporsabilidade social de todos, a REBRAF estruturada e vivendo suas
experiéncias posshilita o alcancemais rapido desses anseios.

O trabalho doano foi intenso e muito ainda temos o que redizar; mas, so foi
posdvel apresentar esses resultados devido ao apoio, a solidariedade e &
Vigoroso estimulo de todcs os participantes do rocess.

Por is© 0 ne remnheamento ao Conselho Gestor que liberou nessas
agdes; aos inumeros Parceros, forca motriz de nossas redizages; aos
Patrocinadores, que possbilitaram o alcance de noss objetivos, sem
esguece os Grupos de Trabaho, constante gpoio para novas agdes, a0 NGB
pequeno e organizado staff, e por fim ao unverso das Entidades, pequeno
exercito de organizages que aceditam num mundomelhor.

Obrigado,
Rogério Amato

Presidente

31 e Dezambro de 2000
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|- IDENTIFICACAO:

Nome: Rede Brasileira de Entidades Asdstenciais Filantropicas— REBRAF
Endere o completo : Rua Gumercindo Saraiva, 96- S o Paulo- Capital

CEP: 014439070 Cidade: S o Paulo Estado: S o Paulo

Telefone : xx- (011) 3061-9928—ramal 112 Fax: xx-(011)3061-9928( ramal 224)
E-mail : rebraf @originet.com.br

Data de Fundacéo: 27/01/2.000
CNPJ: 03.858.38(0001-98

Estatuto : Registrado noCartério 9°Oficia de Registro Civil daPessa Jur dica
De Ordem n° 4379 em 26/05/2000

Consdho Gestor:

Membros Titulares:

Federa o das APAEsdoEstado ceS o Paulo
Presidente: Dra Lair de Moura Sala Malavila

Federa o Nadona das Sociedades Pestalozzi- FENASP
Presidente: Lizar de Moraes Guarino

Federa o das Santas Casas de Misericérdia- FESEHF
Presidente: Dr. Alberto Montedaro Cesar

Federa oBrasleiradasAsscia esCrist de Mo oss ACM
Diretor: Arno Kil mar

Asxcia o de Pais e Amigos de Pessas Portadoras de Defici ncia dos Funcion rios Banco do Brasil-

APABB
Presidente: Berenice Souza

Funda o DorinaNowill paraCegos- FDNC
Presidente: Dorina de Gouv a Nowill

Asscia 0 de Assst ncia aCrian a Deficiente- AACD
Presidente: Dr. Dedo Goldfaber

Asocia o Brasileirados Talass micos- ABRASTA
Presidente: Claudia Velloso

Asxcia o paraValoriza oePromo o0 de Excepcionais- AVAPE
Presidente: Marcos Antonio Gon alves

Asxcia 0 dePaise Amigos dos Excepcionaisde S o Paulo APAE
Presidente: S rgio Luis Mendon a Alves

Asocia 0 ds Amigos do Autista- ABRAAMA — SP
Presidente: Carlos Alberto Von Poser

Asscia o Brasileira de Esclerose Mdltipla- ABEM,
Presidente: Colette Levy

Federa oBrasleiradasIngtitui  esde Excepcionais- FEBIEX
Presidente: Marcos Antonio Gon alves

Federa o de Obras Sociais- FOS
Presidente: Gino Pereirados Reis

Federa olsraditadoEstado ce S o Paulo- FISESP
Presidente: Natan Berger

Federa o das Entidades Assstenciais Santo Andr - FEASA
Presidente: LeilaMaria Ramos
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Lar EscolaS o Francisco- Centro de Redbilita o
Presidente: Cl lia Salgado Teixeira

Federa o de Entidades daLuta Antituberculose de S o Paulo- FELASP
Presidente: Ursula Ruth Margarethe Heinrich

Lar S o Vicente de Paulo de Itapetininga
Presidente: Luis Carlos Pinto de Almeida

Federa o dasEntidades Asdstenciais de Campinas- FEAC
Presidente: Dr. Leoncio Menezes

Federa o Brasileirade Patrulheirismo
Presidente: Guil herme Theodaro Mendes

Asocia oPromo o Socia Ex rcito daSava o- APROSES
Presidente: Willi an John Jones

Asxcia o para Desenvolvimento Educa o e Reaupera o doExcepcional- ADERE
Presidente: Maur cio Guidini

Funda o de Rotarianosde S o Paulo- FRSP
Presidente: Dr. Eduardo de Barros Pimentel

A o0 Socia GonalvesLedo
Presidente: Jo o Luiz Augusto da Silveira

Uni o Sociedades Esp ritasdo Estado ce S o Paulo- USE
Presidente: Attilio Companini

Asscia o dos Cavaleiros da Soberana Ordem Milit ar de Maltade S o Paulo
Presidente: Embaixador Dino Samaja

Ligadas Senhoras Cat licasde S o Paulo
Presidente Maria Lucia Witaker Vidigal

Asocia o Cruz Verde
Presidente: Maria Giraldi

Centro de Habilita o- Promove
Presidente: Marilena Martins

Asscia oBradsleirade Assst ncia @ Deficiente Visua- LARAVIARA
Presidente: Mara Ol mpia Campos Siaulys

Asscia o dos Policiais Milit ares Deficientes F sicosdo Estado de S o Paulo
Presidente: Jeff erson Eduardo Patriota dos Santos

Lar M e do Divino Amor
Presidente: Jos H rcules Sampaio Bezarada Silva

Institui 0 Beneficente Nosso Lar
Presidente: Jo o Batista Nena Barreto

Centro Esp ritaNos® Lar - Casas Andr  Luiz;
Presidente: Onofre Astinfero

CaminhaAssocia o paraReailita o doExcepciona- CARE
Presidente: Selma Cenamo

Grupo PelaVida- Valoriza o, Integra 0o, Dignidade do Doente de Aids
Presidente: Carlos Augusto Galeano

Pastoral da Crian a- CNBB
Presidente: Zilda Arnes Neuman

Sociedade Civil Obras Sociais Santa Cruz- Recaito Nossa Senhora de Lourdes Obra Don Guanella
Presidente: Padre Gian Carlo

Asxcia o Olimp adas Espedais Brasil- AOEB
Presidente: Dieter Fanta
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M embros Suplentes:

Associa 0 Educadonal paraMUltipla Defici ncia- AHIMSA
Presidente: Marili a Ferri Aidar

Legi o0 de Assst ncia aCrian a Excepcional- LACE
Presidente: Antonio de Jesus Cabral

Sanatorinhos A 0 Comunit ria de Sallde;
Presidente: Dr. Enil Boris Barragan

Asxcia o de Amigos Excepcionais do Brooklin- AAEB;
Presidente: Nancy Jorge Troise

Cooperativade Associa 0 Promo o Incentivo a Crian a- COOPERARC
Presidente: Valkiria Thom z da Silva

Asxcia 0 de Pais Banespianos de Excepcionais- APABEX
Presidente: Reinaldo Armando Pagan

Ascia 0 de Apoio aCrian a com Cancer- AACC
Presidente: Vanir Le o Cavalcante Rotta

Asscia o Deficientes Visuais e Amigos- ADEVA
Presidente: Markiano Charan Filho

Asscia 0 de Deficiente F sicos e Visuais de Mogi Gua u- ADEFIVI ;
Presidente: Claudio de Oliveira

Associa o Lar-Liberdade com Amor e Respeito aVida.
Presidente: Marcos Roberto da Silva

Diretoria:

Presidente : Rog rio Pinto Coelho Amato — Asscia o0 Carpe Diem

1°VicePresidente: D cio Goldfarb- Associa ode Asdstencia aCrian a Deficiente -
AACD

2°VicePresidente: S rgio Luis Mendona Alves- Associa 0 de Pais e Amigos dos
Excepcionaisde S o Paulo- APAE-SP

Diretor Administrativo Financero: Rodrigo Mario Castanheira— Funda o de
Rotarianosde S o Paulo.

Diretor Secretério : ArnoKilmar- Federa o Brasileiradas Associa esCrist sde Mo os

Conselho Fiscal:

Membros Titulares:

Asscia o Terap uticade Estimula o Auditiva eLinguagem- ATEAL; Uni o Brasileira
Isradita do Bem Estar Social- UNIBES; Pequeno Cotolengo Don Orione Orion polis.
Membr os Suplentes:

Centro Socia do BrooKin Paulista; Centro de Apoio ao Deficiente Visua; Asocia 0
Beneficente Vila Araguaia eAdjac ncias.

Finalidade Estatutaria:

Congregar, integrar, representar e defender os interesss institucionai s de suas asociadas,
em ju zo ouforadele, pocendo popa a esmandamentais, coletivas do interesse de suas
asciadas, ou e interesses difusos.
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I1- INTRODUCAO:

A aprova 0 dale n° 972 de 11/12/1998, po amrdo ce lideran as, sem consulta &
segmento e sem conhedmento da redidade asgstencial brasileira, despertou res Entidades
a @nsci ncia da necessdade de se aiar um rg 0 que & congregasse numa rede nadonal
demobhiliza o arganizada.

O in cio domovimento provocado pelarepercuss o dalei, e o procesd de mnsolida o do
mesmo envolvendo \alores e interesses de seu p blico alvo- as Entidades do Terceiro Setor
exigiu uma s rie de a es, que se desenvoveram inicialmente por meio de reuni es de
grupcs de pesas interessadas, e awlminou com a institucionaiza o do MOVIMENTO
REBRAF- Rede Brasileira de Entidades Asdstenciais Filantropicas.

Em 27 de Janeiro de 2000, po convoca o doConselho Gestor, foi redizada aAsembl ia
Gera das Entidades representativas do Movimento, para a ¢éei 0 da Primeira Diretoria,
do Conselho Fiscd e gorova o doEstatuto Social da REBRAKANnexo 1).

Foi estabeleddo qLe o mandato da Diretoria seria por per odo ¢ 3 anos, devendoiniciar-se
no pimero da de Janeiro do ano corresponcente a incio do mandato, e que seria
permitida, apenas umaredei o dogrupoeleito.

Il - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA:
o Diretoria:
A primeira DIRETORIA da REBRAF foi assm constituida:

Diretor Presidente: Rog rio Pinto Coelho Amato
Asxcia o Carpe Diem
1éVicePresidente: D cio Goldfarb
Asscia o0 Criana Deficientex AACD
2éVicePresidente: S rgio Luis Mendona Alves
Aszcia 0 dePaise Amigos dos Excepcionaisde S o Paulo- APAE-SP
Diretor Administrativo Financearo: Rodrigo Mario Castanheira
Funda o deRotarianosde S o Paulo.
Diretor Secret rio: ArnoKilmar
Federa oBrasileiradasAsscia esCrist sde Mo os

0o Conselho Fiscal:
Foi constitudo pa indica o da Mesa Diretora do Conselho Gestor, participando as
seguintes Entidades, par interm dio de seu Presidente ou representante legal:
- Membros Titulares:
- Ass Tergp uticade Estimula o Auditiva eLinguagem- Jos Roberto Argentin
- Uni oBrasleralsraditadoBem Estar Social- UNIBES- Dora Brener
- Pequeno Cotolengo Don Orione Orion polis - Padre Jos Manoel dos Santos
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- Membros Suplentes:
- Centro Socia BrookKin Paulista- Waldir Cavalo
- Centro de Apoio ao Deficiente Visual- CADEVI- Francisco Carlos Alves
Batista
- Asxcia o Beneficente Vila Araguaia e Adjac ncias- Edinor Maria do
Nascimento Jesus

Mesa Diretora do Conselho Gestor e 1° Diretoria da REBRAF

V- ATIVIDADESREALIZADAS:

A partir da sua ingtitucionaliza 0, a Diretoria da REBRAF, pa meio de seu Presidente
deuin cio aumas riede projetos visandoconsolidar a gua o doMOVIMENTO.
Foram redizados:

1- Projeto: Implantacéo
o Implantagdo Oficial + foi providenciado ce imediato o registro do Estatuto

aprovado e demais provid ncias legais para garantir a eist ncia oficia do
Movimento REBRAF (Anexo 2).
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o Implanta o Fisica- Foi andisada e onstatada anecessdade de se instalar uma
estrutura m nima, cgpaz de @sorver as demandas originadas do programa a ser
desenvolvido Eranecess rio colocar a “entidade en movimento”, criando uma base
de opera o informatizada. A REBRAF foi instalada fisicamente em pr dio
locdizado ra Rua Gumercindo Saraiva 96 = Jd Europa.

A instada o fsica da REBRAF n o ocasionou 6ng, uma vez que a Empresa
cedente, ‘GrupoAmato” fornecas o espa 0 e 0S reaursos materiais necess rios ao
desenvalvimento do pograma.

0 Rearsos Humanos. foi constatada necessdade de a REBRAF contar com um
pequeno staff que garantise a rotina tcnica administrativa do Movimento,
levando-se en considera 0 a complexidade do programa.

Ess staff respors vel pela asssoriatcnica Diretoria an seu programa de
divulga oe mnsolida o doMOVIMENTO. Promoveu continuamente :
- Contatos com as entidades fili adas
- Correspond ncia om asn o fili adas
- Esclaredmentost cnicos e funcionais s Entidades por telefone, fax,
e-mall
- Plangamento erediza 0 dereuni es de grupo & EstudoConselho
Gestor, de Diretoria
- FElabora o derelat rios, catase mnwvites
- Controle efollow up des Grupacs de Estudo
- Atudliza o0 de calastros das Entidades participantes, Conselho
Gestor, Grupo e Apoio e Patrocinadores
- Atudiza o domailing daREBRAF
- Contatos com respors veis por outros programas virtuaisou n o
- Contatos com respors veis por Redes Virtuais
- Elabora o deBoletins Gr ficos
- Supate gest o administrativa, ecmndmica financera eoperadonal
da REBRAF e a desenvolvimento ce iniciativas e a es projetadas
pelo Presidente doMOVIMENTO.

2- Projeto: Gruposde Trabalho

Ap saparcaia ®m aFunda o Bradesco quandofoi viabilizado REBRAF dispor de um
Portal via Internet, a Diretoria estabelecas uma estrat gia de trabalho baseada en “ Grupos
de Trabalho”, compaostos por volunt rios indicados pelas Entidades participantes, cujo
perfil corresponcesse & expedativas de dinidade cm a nova temologia (inform tica)
a m de demonstrarem entusiasmo, dedica 0 e persist ncia pelo programa a ser
desenvalvido.

A convaca o feita pelo Presidente, pa meio de orrespond ncia s Entidades
participantes, e onde dirmava “ estamos todcs convocadas a “garimpar” dentro de nossas
Entidades estas pesas... Todos nés juntos construiremos a cidade do Tercero Setor ...",
foi atendida ese gresentaram 96 vdunt rios (Anexo J).
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Em 9/06/2000 oGrupo de Trabalho se reuniu pela primeira vez, com o oljetivo de
mobhili zar as Entidades na busca de informa es e redizar tarefas para o abasteamento do
Portal. Foram convencionados alguns crit rios para que 0s grupcs atingissem os objetivos
propostos, como:

- Acompanhamento Témico: redizado pelo Dr Luis Paulo Salom o; m dico,
psicoterapeuta, espedalista an dindmicade grupoerela eshumanas.

- Composi o0 dos Grupos. Formado pa representantes das Entidades reunidas
por interesses especficos.Cada grupo elegeu um coordenador (respors vel pelo
cumprimento da pauta) e um relator (respors vel pelo registro das discuss es e
conclus esdogrupo

- Cronograma: Reuni es agendadas smanalmente, s 6€& feiras, com duas horas
dedura o.

Institui 0 dos Grupos de Estudo

Foram constituidos os sguintes grupos.

- Grupo Secrdaria:
Formado pa representantes das entidades. AACD; UNIBES;, ABRASTA; AVAFPE;
Aszcia oVilaAraguaia;Associa o Jardim Aurora eAdjacentes.
Objetivo: Buscar informa es de interese do Tercaro Setor e supervisonar a
operadondliza o dosdemais grupcs.

1C
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- Grupo Piramide:
Formado pa representantes das Entidades: LARAMARA, APAE-SP, Funda o Dorina
Nowill , Centro Social do Brookin, CruzadaPr Infancia.
Objetivo: pesquisar e registrar novas entidades, redes, federa es,etc; formando o pimeiro
mailli ng da REBRAF.

- Grupo Banco de Talentos:
Formado pa representantes das entidades: ARRAST O , LARAMARA, LUCCA
Objetivo: Pesquisar como funcionam os Bancos de Talentos; criar ou sugerir layout de um
Banco de Taentos e amngregar entidades para dimentar o Portal.

- Grupo Mercado Solid rio:
Formado pa representantes das entidades : LUCCA; Carpe Diem, Associa o Vila
Araguaia.
Objetivo: Pesguisar e mngregar Entidades que desejam compartil har mercadorias.

- Grupo Tutorial:
Formado pa representantes das entidadess TRANSFORMAR, LUCCA; APABEX,
AHIMSA, ONEC, ABRAPASCEM; Asscia 0 para o desenvavimento do Portador de
Defici ncia, Grupo Vida Barueri; Hospital Albert Ainstein; Obra Dom Guanella; Indicaor,
Instituto Asgstencial e Educadonal Am lia Rodrigues.
Objetivo: Elaborar question rio/ cadastro parafilia o das entidades no Portal.

- Grupo Transmitindo aNoticia e Esperan a:
Formado pa representantes das entidades. APAE- SP, NAIA £ N cleo Asdstencia Irm o
Alfredo.
Objetivo: Elaborar Projetos e @locar no Portal programas de dto conte do humano,
visandoainclus o.

- GrupoMariaAmélia:
Formado pa representantes das entidades. LARAMARA; Federa o Estadual das APAES,
APAE de SP.
Objetivo: Fornece material escrito paradivulga o do g eiste de melhor no pas e fora
dele, em termos deinforma ese experi ncias obre o Tercaro Setor.

- Grupo Dr Quiroga
Formado pa representante de : Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Junior, Moherdaui e
Quiroga Advogados.
Objetivo: Elaborar cartilha sobre Legisla o doTercero Setor, compondo umadas p ginas
do Portal.

11
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- GrupoAlian asEstratégicas:
Formado pa representantes das entidades. APAE Barueri; REBRAF; Centro Socid
BrooKin; Noss Lar; Funda o Dorina Nowill; CruzadaPr Infancia.
Objetivo: Arregimentar todo e qualquer agrupamento civil que possa auxiliar no
cumprimento damiss o da REBRAF.

Grupo de Estudo em Atividade

Os Grupos de Trabalho participaram em conjunto, de oito reuni es coordenados pelo
psicoterapeuta Dr Luis Paulo Salom o.

Os Grupaos de Trablho ao terminarem suas tarefas $ reuniram para participar do curso de
8Reladonamento Humano e Lideran a® ministrado pelo Dr Luis Paulo Salom o nosentido
de se organizarem como um “ Grupo de Apoio” paraoutrasa es.

Os Grupos produziram durante o ano:
- Oitorelat riosdereuni esconclusivas
- Materia deregistro e antrole das atividades dos Grupos
- Mailing com 1000Entidades Registradas
- Tr s Mdulosde Banco de Dados
- Question rio/ cadastro defilia o das Entidades ao Portal do Tercaro Setor
- Projeto doCurso #TransmitindoaNot cia eEsperan a®
- Materiais Informativos para o Portal permitindo a dabora o de 4 Boletins
Informativo, eletr nico egr fico
- Cartilha® sobre legisla o do Tercero Setor, que ] comp e uma das p ginas
do Portal, chamada Assessoria Jur dica®
Ap soLanamento doPortal, os grupos foram convacados como “ Grupo de Apoio”, para
atuar no Programa Mohiliza o das Entidades®, com o oljetivo de mnsolidar o Portal.
Nesse sentido foi elaborado roteiro especfico, ficando cada participante do Grupo com 10
Entidades 24l hadas®, perfazen do um total inicial de 150 entidades contatadas.

12
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Com o mesmo obetivo, a Diretoria, assumiu o contato com as Entidades do Conselho
Gestor (50 Entidades).

3- Projeto: Acordose Parcerias

“Pretender sensibili zar uma sociedade para um Movimento fundado em valores éticos
pode parecg um sonho, amenos que se disponha de dementos eficazes para constituir
um projeto realistico®. Foi essa vis 0 gue levou o Presidente da REBRAF ainiciar uma
S rie de mntatos com Vv rias organiza es, buscando arcerias estrat gicas, no sentido e
tornar o Movimento vi vel .

0 Parceriacom aFunda o Bradesco/BRADESPAR/SCOPUS:

A parcaia REBRAF- Funda o Bradesco, iniciada en Abril de 2000, mrmitiu que se
desenvolvesse 0 mais inclusivo e érangente portal na Internet: Portal do Tercero Setor,
addade® mnstru da cm reaursos humanos, cient ficos, t ¢ nicos e financaros da Funda o
Bradesco.

Ess Porta ser e j o instrumento principal da REBRAF, cgpaz de mnedar pelo
proces ¥odos para todos®, on-line, as Ingtitui  es brasileiras de aunho social. Assm,
virtualmente, foi possvel iniciar umamobiliza o organizada e ©nsciente da sociedade do
Terceiro Setor, permitindo  REBRAF cumprir com toda plenitude, a suamiss o.
aCongregar as organiza es privadas de ainho social para que mpartiihem e
potencializem suasa ese mnhedmentos, gerando dian as estratégicas em prol deuma
sociedaceinclusiva.”

O Portal www.tercdrosetor.org.br foi lan ado dicialmente an 29 e Setembro de 2000
e ont m atuamente 30 p ginas. Oferece @trada (link) para v rias Home Pages e
diversos outros programas, que éordam assuntos, sobre o Tercaro Setor: AsEsorias,
Cursos, Mercado Solid rio, Banco de Talentos este @anda an constru 0, €etc.

Apresenta o do Portal

13
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Embora cmm powco tempo B «ist ncia, e anda sem relat rios que indiquem a
freql ncia om que et sendo acessado, foi possvel levantar dados que comprovam a
expedativade aescimento e onsolida o doPortd

- Quanto aoAtendimento Direto:
- 233 Entidades Fili adas

- 338consultas por email com lat nciade resposta:
mesmo da 26,6%
tr sdias (3): 50
quatro das(4):_ 23,3%

- 89 consultas por cata am respostas entre 4 a8 dias.

- 14.173 catas conwtes, enviadas para Entidades diversas para todcs os
Estados Brasileiros pelo Correio, com atua 0 pasterior do Telemarketing
da Funda o de Rotarianos de S o Paulo e aJjo resultado se encontra no
quadro abaixo.

Retorno sobre Mala Direta

O Alagoas
EBahia
OCeara

B ODistr Federal
2,51 HES

OGoias

Bl Maranh&o
OMinas Gerais
EMS

HEPA

= OParana
OPB

W Pernambuco
M Piaui

E Rio de Janeiro
HMRoraima
EARS

[OSéo Paulo
OSergipe

[ Sta Catarina

1
Estado
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- Quanto aprocedéncia:
- das Entidades Fili adas:

Regi 0 Né %
Norte 08 3,42
INCESENNNN 24 | 1033
Sul 28 12,01
Sudeste 173 74,24

Entidades Filiadas

@ Norte

m Nordeste
gSul
OSudeste

- dasconsultas:
Regi 0 Né %
Norte 12 9,02
25 18,51
Sul 20 14,81
Sudeste 78 57,77

o0 Parceriacom aFunda o deRotarianosdeSo Paulo:

Essaparceia, iniciada an 20.9.2000, prmitiu - REBRAF divulgar o lan amento do patal,
atrav s da Central de Telemarketing da Funda o de Rotarianos de S o Paulo, s14.173
entidades do Brasil.

Vae resstar que os rvi os da Central de Telemarketing redizado pa auncs
cgpadtados no CEPRO - Centro de Ensino Profissondizante Rotary, mantido pela
Funda o.

Al m dessaindispens vel colabora 0, a REBRAF p de mntar tamb m com os alunacs do
curso de Desenho Publicit rio, na aia 0 de sugest es para o logotipo da REBRAF, a
partir daid ia do Diagpas 0. Este instrumento musicd foi apresentado pelo Presidente da
Ingtitui 0 no da dolan amento do patal, como s mbolo deste movimento.
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Ess trabalho motivou a REBRAF a plangar uma Campanha entre & entidades para
sugest es delogotipas, com o mesmo enfoqLe.

Trabalho realizado:

- NUumero de entidadestrabalhadas: 9.784
- Liga Oesé€fetivas: 5.170
- Liga 6esn o efetivas: 3237(por n o atendimento das entidades)
- Liga 6éesn o completadas: 1377 (por n meros trocados)

o OutrasParcerias:

Outros aoordos e parceias foram redizados, iniciados ou ainda et 0 em proces de
discuss 0 e entendimentos com:

Federa o das Industrias do Estado de So Paulo- FIESP; Centro de Industria
do Estado de So Paulo- CIESP; Comité para Democratiza o de Inform tica
de SP- CDI; Centro de Voluntariado de SP- SVSP; Asscia o Comercial de
So Paulo; Microsoft; Funda o de Rotarianos e Funda o Getulio Vargas,
para plangamento e exeaw o0 do #Projeto Inform tica 2& e 3é Setor®. Os
entendimentos foram iniciados em Dezembro de 2000,com 3 reuni esredizadas.

Baumon Consultoria: parceriana reade udio-visual/ inform tica dandosupate
tcnico e pesa habilitado para o programa de divulga o da REBRAF.Iniciada
em Janeiro de 2000,com a dabora 0 de 8 padr esde gresenta o.

Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Junior, Hoherdaui e Quiroga Advogados:
parceria na rea de orienta o jur dica @ Tercaro Setor, com a mnfec o0 da
catilhajur dica eo envavimento de equipe volunt ria de alvogados voltados para
o estudo chlLegisla o doTercero Setor.

Indicator —Opini 0 Publica: parceria referente arevis o e @ntribui ot cnicana
elabora o0 do question rio/ cadastro defilia o da eitidades REBRAF, atrav sdo
Portal: www.tercerosetor.org.br.

Instituto C& A: parceria referente a mailli ng das entidades parceras, do Instituto
C&A, locdizadasem S o Paulo, Rio de Janeiro e Bahia.

Redes. SACI, ABONG, ANDI, CORDE, Entre Amigos, Compadres, Rede
Mulher e Rede Espedal: parceria an termos de troca de informa es e nat cias
sobre o Tercero Setor.

Gabinete de Seguran a Institucional da Presidéncia da Republica: parceria por

meio de mntato com 0 General Alberto Cardoso nosentido de ser disponibili zado
para o Portal o Programada Seaetaria Nadona Anti-Drogas- SENAD.
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- Inclusion InterAmericana: parceria no sentido ce divulgar informa es e not cias
sobre defici ncias para @ entidades, no Brasil e no mundo, que estejam fili adas
REBRAF; a parceriafoi iniciada en Setembro de 2000,p@ meio de @mntato com o
Professor Doutor Gordon Porter, Presidente da Inclusion InterAmericana.

- Jornal O Estado de So Paulo: parceaia en termos de @mlabora o de pessa
tcnico volunt rio na dabora o de Boletins Eletr nico e Gr fico, e disponibili dade
de links entre os Portais da REBRAF e do Jornal.

4- Projeto: Divulga o

A REBRAF, pa meio de sua Diretoria, staff e parcerias especficas, se anpenhou no
desenvaolvimento de materia udio-visual e escrito para subsidiar seu Programa de
Divulga o, quandoem palestrasevisitas.

O material produzido e distribu do constou ¢k
- Folheto: @A Descoberta® quefaz a goresenta 0 doMovimento REBRAF
- Padr es de Apresenta 0: gque servem como roteiro para adivulga o da
REBRAF em palestras, cursos, congress, semin rios e outros
- Folder: em fase de plangjamento
- Boletim Gr fico: emfasedeimplanta o.

- Paledtras:
Com o ofjetivo de divulgar, sensibili zar, interagir e potenciali zar for aseid ias
em prol do Movimento REBRAF, o Presidente se envolveu dretamente
redizando palestras com temas alusivos ab M ovimento, ncs fguintes eventos:

- Semin riodo Tercaro Setor
Tema Apresentado. REBRAF- Hist rico e Justificaiva
Data: 26/07/2000
Locd: Funda o Get lioVargas

- Reuni o deEstudos
TemaApresentado: REBRAF- Hist rico e Justificativa
Data: 11/08/2000
Locd: Ingtituto de Estudaos de Desenvalvimento Induwstrial- |EDI

- XIX Congreso Mundial da Rehabili tation International
Tema Apresentado: dnternet e Movimento da Vida Independente.©
Data: 25a2908/2000
Locd: Rio de Janeiro
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| F rum Brasileiro de Tend ncias e Responsabili dade Social do Varejo

Tema Apresentado: 3Participa 0 das Entidades n o governamentais na sociedad e°
Data: 23a2508/2000

Locd: Rio de Janeiro

Reuni o do Conseho Gestor da REBRAF

TemaApresentado: Retrospedivadas A  es- Apresenta 0 da REBRAF
Data: 01/09/2000

Locd: Centro deIntegra o EmpresaEscola CIEE- SP

Semin rio-UmaTrajet ria Coletiva

Tema Apresentado. REBRAF- Hist rico e Justificativa
Data: 11/09/2000

Locd: Federa olsraditadoEstado e S o Paulo-SP

Venda seu Peixe: Estratégia, Inova o e Competitividade.
TemaApresentado: 20 Tercaro Setor e aOrganiza o da Sociedade Civil .°
Data: 27/10/2000

Locd: S o Paulo

Reuni o do Conselho de Administra o da APAE-SP
Tema Apresentado. REBRAF- Hist rico e Justificativa
Data:30/10/2000

Locd: APAE-SP

Conven o Anual dasAsscia esCrist sde Mo osdo Brasil
TemaApresentado: 4 ideran a sresporns veis num mundoglobali zadd®
Data: 9a12/11/2000

Locd: Piren polis- Goi s

Semin rio Internacional: Sensibilizando as organiza es para &plica o de
programas cialmente responsyv eis.

Tema Apresentado. 2Resporsabilidade Social e o Tercaro Setor- a face viva da
transforma o dasorganiza es®

Data: 24/11/2000

Locd: S o Paulo

[l Congresso Brasileiro sobre Sindrome de Down .
TemaApresentado: dnclus o: como cumprir esse dever®
Data:15A 18/11/200

Locd: Curitiba- PR

18
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Palestra

o Vigtas:
Com o oQetivo de redizar intercambios, sensibilizar, troca informa es €
compartil har, o Presidente da REBRAF redizouvisitas sinstitui ese Organiza es
seguintes:

- ABRINQ

- Asscia o BrasileiradeEsclerose M Itipla- ABEM

- Asscia o Comercial deSo Paulo

- Asscia o CruzVerde

- Asgcia o deApoio aCrian acom Cancer- AACC

- Asscia 0 dePaisBanespianos de Excepcionaiss APABEX
- Asgcia o paraValoriza o eProm. de Excepcionais- AVA PE
- Céamarade Americana de Comércio- AMCHAM

- CentrodeVoluntariadodeSo Paulo

- Confedera o das Santas Casasde Miseric rdia

- Federa o das Industriasdo Estado de So Paulo-FIESP

- Full Jazz

- Funda o deRotarianosde So Paulo

- Funda o Dorina Nowill para Cegos

- Grupo delnstitutos, Funda eseEmpresas- GIFE

- HPCidad o

- Ingtituto C& A

1¢
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- Inst. Cultural Mauricio de Souza

- Inst. de Desenv. e Investimento Social-1DIS

- Inst. deEstudosda Religi o- ISER

- Inst. de Estudos e Desenv. Industrial- | EDI

- Instituto Ethos

- LemosBritto

- Nieto Consultores e Auditores

5- Projeto REBRAF

Durante o exerc cio, e @ s an lise de trabalhos exeautados, a Diretoria, na pesa de seu
Presidente, considerou recess rio reunir todos os pass dados e sistematizar as id ias em
plangjamento, que pudesse representar o Movimento REBRAF.

Foram contatados v rios Institutos de Consultoria, sendo finalmente contratado o Instituto
Christophaus de Desenvolvimento Humano e Organizadonal para prestar apoio t cnico ao
proces.

O proces se realizou em 18reuni esefoi baseado em:
- Sistematiza o das idéias num plangamento que envolveu a Equipe T cnica
Representantes dos Grupcs de Trabalho e Diretoria
- Elabora o do Projeto REBRAF.

No prazo combinado foi possvel apresentar:
- Projeto REBRAF elaborado, daumentado e discutido entre os participantes
- Sub-projetosem implanta 0 ou pangamento.
- Mobiliza o dasEntidades (envolvendo Diretoria e Grupo de Apoio)
- Inform tica 2ée 3éSetor (envolvendo Entidades Parceiras)

V- RECURSOS HUMANOS:

A partir do segundo Bimestre do ano a REBRAF iniciou a forma o de um staff interno
constitu do pa t cnicos, com contrato de Presta 0 de Servi os, e Volunt rios. A0 mesmo
tempo motivou a mais efetiva participa o de volunt rios nos Programas de Trabalho e
de Projetos Espedficos.

- Presta o0 deServi o:

Né Cargo CargaHor ria
01 Assesr T chico 2 haas/ semanais
01 Asxsr de Comunica 0 2 haad semanais
01 Coordenador Gerd 40 hoad semanais
01 Coordenador Adm/ Financ. |20 haas ssmanais
01 Tem. delnform tica eMkt |40 haas £manais

2C
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- Volunt rios:
Né Categoria Fun o Area
50 |DirigentesdasEntidades | Representar as Entidades | Conselho Gestor
40 |Representantesindicados |Dar apoioasa esda Grupo e
por Entidades REBRAF Estudo/Trabalho
05 | Empres rios Dirigentesdo Diretoria
M ovimento
11 | Advogados Orienta o Jur dica Assesoria Jur dica
08 | Jorndlistas Comunica o Asssoriade
Imprensa
49 | 07 Empres rios, Responsabili dades em - Telemarketing
26 Resp. por organiza es, | Projetos Especficos - Inform tica
07 Universit rios, - Rede das Redes
01 Professor, - Audio Visual
07 Te. de telemarketing - Projeto REBRAF
01Tem. de estat stica - Comurica oe
divulga o

Ess quadro

incluem nos Programas de Atividades, quando recess rio.

V|- RECURSOS FINANCEIROS:

freqUentemente aumentado pela participa o de outros volunt rios’, que se

8Cabe & organiza es de mercado a iniciativa de promover formas de dua o que
indiquem suadisposi 0 de contribuir parao desenvolvimento social®.
Os reaursos financdros captados pela REBRAF, duante o ano de 2000, veram de
patrocinadores atamente motivados e foram utilizados para subsidiar a implanta o e
estrutura o da REBRAF.

Empresas Patrocinador as:

- Funda o Bradesco

;-__u!-'i_j-: - Scopus Teaologia S.A
- Bradespar SA

21
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- Dixie Toga

- Diveo do Brasil Teleammunica esLtda.

- Evadin Ind striada Amazonia S.A.

- Panasonic do Brasil Ltda.

- Springer Carrier

Entidades e Empresas Colaborador as:

- Asocia 0 de Assst ncia a Crian a Deficiente-
AACD

- Funda o deRotarianosde So Paulo

- Federa o Braslera das Asscia es Crist s de
Mo os

Asxcia 0 de Pais e Amigos dos Excepcionais de
So Paulo

22
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- 3M doBrasil

- Baumon Consultoria

- Tondli Bros

- Panasonic

A REBRAF buscou dvulgar a consci ncia social das Entidades e Empresas
patrocinadoras, tornando pullica ®labora o0 e demonstrando gue & mesmas fazem parte
do contexto das empresas cialmente responsyv eis.

23
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PLANO DE TRABALHO PARA O ANO 2001

1- IDENTIFICACAO

Nome:Rede Brasil eira de Entidades Assstenciais Fil antr p icass REBRAF
Endere o:Rua Gumercindo Saraiva, 96

Telefone;(011) 3061-99-28 (ramal 112 Fax: (011) 3061-9928(ramal 224)
CNPJ:03.858.38(0001-98

DatadaFunda 0:27/01/00

2-MISSAO

“Congregar asorganiza esprivadasde aunho social para que compartilhem e
potencializem suasa ese mwnhedmentos, gerando dian asestrat gicas em prol deuma
sociedaceinclusiva.”

3-ESTATUTO

Estatuto social registrado nocat rio 9 Registro de T tulos e Documentos e Civil de
Pessas Jur dica em 26/05/1.999 referente @ arquivamento Assembl ia Geral redizada
em 27de Janeiro doano 2000.

4- FINALIDADE ESTATUTARIA:
A entidade umaAsscia o Civil, apartid ria, sem fins lucrativos, tendo como finali dade:
- Congregar, integrar, representar e defender os interesses institucionais de suas

asciadas, em ju zo oufora dele, podendo popa a es mandamentais, coletivas
dointeresse de suas associadas, ou e interesses difusos
Redi zar estudcs, pesqguisas, debates, cursos, semin rios, congresns
Manter intercambio com outras entidades nadonais e internadonais
Cooperar com os poderes p blicoseoutrasasocia esnointeresse da REBRAF
Esclareca aopini 0 p blica arespeito das atividades assstenciais e filantr p icas de
suas asciadas e quanto alegitimidade da a o da REBRAF.
Divulgar temas de interese da REBRAF

5-PUBLICO ALVO

Organiza es privadas de servi os comunit rios, suas entidades representativas, federa es
e onfedera es.
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6- CONSELHO GESTOR:

Membros Titulares:Federa o das APAEs do Estado e S o Paulo; Federa o Nadona das Sociedades
Pestalozzi- FENASP; Federa o das Santas Casas de Miseric rdiaa FESEHF ; Federa o Brasleira das
Asocia esCrist de Mo os- ACM; Associa 0 de Pais e Amigos de Pessas Portadoras de Defici ncia dos
Funcion rios Banco do Brasil- APABB Funda o Dorina Nowill para Cegoss FDNC , Asscia o de
Asdst ncia Criana Deficiente- AACD; Associa 0 Brasileira dos Talass micoss ABRASTA; Asscia 0
para Vaoriza o e Promo o de Excepcionaiss AVAPE Asscia 0 de Pais e Amigos dos Excepcionais de
S o Paulo APAE;Associa 0 dos Amigos do Autistae ABRAAMA — SP ;Asscia 0 Brasileira de Esclerose
M ltipla- ABBEM, Federa o Brasleira das Institui es de Excepcionaiss FEBIEX; Federa o de Obras
Sociais- FOS, Federa o Isradita do Estado e S o Paulo- FISESP; Federa o das Entidades Asdstenciais
Santo Andr - FEASA; Lar Escola S o Francisco- Centro de Reédbilita o; Federa o de Entidades da Luta
Antituberculose de S o Paulo- FELASP, Lar S o Vicente de Paulo de Itapetininga; Federa o das Entidades
Asdstenciais de Campinass FEAC; Federa o Brasileira de Patrulheirismo; Asscia o Promo o Social
Ex rcito da Sava o- APROSES, Asscia o para Desenvolvimento Educa o e Reaupera o do
Excepcional- ADEREFunda o de Rotarianos de S o Paulo- FRSP; A 0 Sociad Gonalves Ledo,Uni o
Sociedades Esp ritas do Estado e S o Paulo- USE, Associa 0 das Cavaleiros da Soberana Ordem Milit ar de
Malta de S o Paulo; Liga das Senhoras Cat lices de S o Paulo; Associa o Cruz Verde, Centro de
Habilita o- Promove ,Ascia o Brasileirade Asdst ncia & Deficiente Visual- LARAMARA Asscia o
dos Policiais Militares Deficientes F sicos do Estado de S o Paulo; Lar M e do Divino Amor; Ingtitui o
Beneficente Nos® Lar;Centro Esp rita Nos Lar - Casas Andr  Luiz;Caminha Asscia o pera Reailita o
do Excepcional- CARE Grupo Pela Vida - Valoriza o, Integra o, Dignidade do Doente de Aids, Pastora
da Crian a- CNBB Sociedade Civil Obras Sociais Santa Cruz- Recanto Noss Senhora de Lourdes Obra Don
Guanella;Associa 0 Olimp adas Espedais Brasil- AOEB

Membros Suplentes:Associa 0 Educadonal para M ltipla Defici ncia= AHIMSA Legi o de Assst ncia
Crian a Excepcional- LACE; Sanatorinhos A o Comunit riade Sa de; Asocia o de Amigos Excepcionais
do Brooklin- AAEB ;Cooperativa de Asocia o Promo o Incentivo  Crian a- COOPERARC ;Asscia o
de Pais Banespianos de Excepcionaiss APABEXAsscia 0 de Apoio  Criana com Céncer- AACC;
Associa o Deficientes Visuais e Amigoss ADEVAAsscia o de Deficiente F sicos e Visuais de Mogi
Gua u- ADEFIVI ; Associa o Lar-Liberdade aom Amor e Respeito  Vida.(Anexo- Relagdo Completa)

7-DIRETORIA
MANDATO: 27/01/2000a 27/01/2002

Presidente : Rog rio Pinto Coelho Amato £ Asscia 0 Carpe Diem

1éVicePresidente: D cio Goldfarb- Associa o Crian a Deficiente- AACD
2éVicePresidente: S rgio Luis Mendona Alves- Associa 0 de Pais e Amigos dos
Excepcionaisde S o Paulo- APAE-SP

Diretor Administrativo Financero: Rodrigo Mario Castanheira+ Funda o de
Rotarianosde S o Paulo.

Diretor Secret rio: ArnoKilmar- Federa o Brasileiradas Associa esCrist sde Mo os
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8-CONSELHO FISCAL

Membros Titulares:
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Associa o Terap uticade Estimula o Auditiva eLinguagem- ATEAL; Uni o Brasileira
Israditado Bem Estar Social- UNIBES; Pequeno Cotolengo Don Orioni Orion polis.

Membros Suplentes:

Centro Social do BrooKlin Paulista; Centro de Apoio ao Deficiente Visual; Ascia 0
Beneficente Vila Araguaia eAdjac ncias.

9-META PARA O EXERCICIO DO BIENIO 2.00102

9.1- Programasde Trabalho:

Os Programas de Trabalho danejados registram quatro temas bre os quais foram
levantados objetivos a serem alcan ados num horizonte de dois anos.

Consolida o do
Portal

Parcerias

Capacita o

Dissemina o e
Informa o

Ampliar 0 n mero de
Redes hospedadas no
Portal

Envolver as universidades
na REBRAF

500 peswas formadas em
Seis cursos distancia
disponveis na Rede
Inform tica ePr ticas de
Gest o no Tercero Setor.

Publica o de Boletim
Informativo

Cadastrar Entidades em
abrang ncianadonal.

Conseguir dez parcerias
com Funda es e
financiadores p/ projetos.

50% das Entidades
filiadas fazendo uso
cotidiano dainform tica

Estabelece o intercambio
deinforma o entre
REBRAF e osve culos de
comunica o das
Entidades

Ter 5000 Entidades em
transito d rio no Portal.

5000 Entidades filiadas a
REBRAF com  dites
informativos pr p rios

Motivar empresas para
consultar o Portal para
busca de informa es
parainvestimento social

Implantar o Shoppng
Virtual do Tercero Setor

Abrir  caminhos para
procesos deinclus o

Implantar um Sistema de
legitima o e di logo da

Disponibili zar no Portal
pesquisas relativas ao

sociedade Civil com o Tercdro Setor e &
Governo em prol da novidades cient ficas das
melhoria da legisa o ressM dicae
especfica do Tercdro Educadonal

Setor.

Dinamiza o Mercado Veicular campanhas

Solid rio

nadonais de preven o.

P.S: O quadro admamostrao resumo doPlano ce Metasque est  disposi 0 dos

interessadas.
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9.2 ESTRUTURA E ORGANIZAC O
-  Reaursos Humanos

Dever manter o atual staff, e incrementar a participa o vdunt ria de diferentes
profissonais, medidaem que os Programas de Trabalho forem implementados.

- Reaursos Materiais (F sicoselnstala es)

- F sicos:
02 computadores Pentium
01 Scanrer
01 Impressora alaser
O3Linhastelef nicas
Softwares

- Instala es
Dever permanece no mesmo endere 0.

9.3CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O Ingtituto de Estudos da Réligi 0, e aJohrs Hopkins University revelaram a eist nciano
Brasil de 220 mil institui  es sm fins lucrativos dedicadas a benefic ncia e aREBRAF-
Rede Braslera de Entidades Assstenciais Filantr picas atrav s do seu principa
instrumento de @munica 0 , un portal na internet ( www.tercarosetor.org.br), tem
possbili dade de @ender atodas.

S o Paulo- Jan/2001
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