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Nossa Missão: 

 
“ Congregar as organizações privadas de cunho 
social para que compartilhem e potencializem 
suas ações e conhecimentos, gerando alianças 
estratégicas em prol de uma sociedade inclusiva.”  
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Ao avaliarmos as ações desenvolvidas no exercício de 2000 acreditamos ser 
possível alcançarmos o sonho inicial de estruturarmos um Movimento baseado 
em valores e deveres. 
O momento é favorável para transformarmos o anseio da REBRAF de 
congregar as organizações privadas, de cunho social, para que compartilhem 
suas ações , troquem suas experiências, aliem suas forças e se organizem, 
buscando mudanças de paradigmas em prol de uma sociedade mais justa e 
igualitária. 
Na medida em que a sociedade passa a se preocupar com o coletivo e discute a 
responsabili dade social de todos, a REBRAF estruturada e vivendo suas 
experiências possibilit a o alcance mais rápido desses anseios. 
O trabalho do ano foi intenso e muito ainda temos o que realizar; mas, só foi 
possível apresentar esses resultados devido ao apoio, à solidariedade e ao 
vigoroso estimulo de todos os participantes do processo. 
Por isso o nosso reconhecimento ao Conselho Gestor que liberou nossas 
ações; aos inúmeros Parceiros, força motriz de nossas realizações; aos 
Patrocinadores, que possibilit aram o alcance de nossos objetivos, sem 
esquecer os Grupos de Trabalho, constante apoio para novas ações; ao nosso 
pequeno e organizado staff , e por fim ao universo das Entidades, pequeno 
exército de organizações que acreditam num mundo melhor. 
 
 
Obrigado,  
Rogério Amato 
Presidente 
 

 

 
 
 
 
 

31 de Dezembro de 2000 

 

Apresentação: 
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I - IDENTIFICAÇÃO: 
 
Nome: Rede Brasileira de Entidades Assistenciais  Filantrópicas – REBRAF 
Endere�o completo : Rua Gumercindo Saraiva, 96- S� o Paulo- Capital 
CEP: 01449-070              Cidade : S� o Paulo         Estado : S� o Paulo 
Telefone : xx- (011) 3061-9928 – ramal 112        Fax: xx-(011)3061-9928 ( ramal 224) 
E-mail : rebraf@originet.com.br 
 
Data de Fundação : 27/01/2.000 
CNPJ : 03.858.380/0001-98 
 
Estatuto : Registrado no Cartório  9° Oficial de Registro Civil da Pessoa Jur�dica. 
De Ordem n° 4379  em 26/05/2000  
 
Conselho Gestor : 
Membros Titulares: 
Federa�� o das APAEs do Estado de S� o Paulo 

Presidente: Dra Lair de Moura Sala Malavila 
Federa�� o Nacional das Sociedades Pestalozzi- FENASP 

Presidente: Lizair de Moraes Guarino 
Federa�� o das Santas Casas de Misericórdia- FESEHF 

 Presidente: Dr. Alberto Monteclaro Cesar 
Federa�� o Brasileira das Associa�� es Crist� de Mo� os- ACM 

Diretor: Arno Kilmar 
Associa�� o de Pais e Amigos de Pessoas Portadoras de Defici� ncia dos  Funcion� rios Banco do Brasil - 
APABB 

Presidente: Berenice Souza 
Funda�� o Dorina Nowill para Cegos- FDNC  

Presidente: Dorina de Gouv�a Nowill  
Associa�� o de Assist� ncia à Crian�a Deficiente- AACD 

Presidente: Dr. Decio Goldfaber 
Associa�� o Brasileira dos Talass� micos- ABRASTA 

Presidente: Claudia Velloso 
Associa�� o para Valoriza�� o e Promo�� o de Excepcionais- AVAPE 

Presidente: Marcos Antonio Gon�alves 
Associa�� o de Pais e Amigos dos Excepcionais de S� o Paulo APAE 

Presidente: S� rgio Luis Mendon�a Alves 
Associa�� o dos Amigos do Autista- ABRA/AMA – SP  

Presidente: Carlos Alberto Von Poser 
Associa�� o Brasileira de Esclerose Múltipla- ABEM, 

Presidente: Colette Levy 
Federa�� o Brasileira das Institui� � es de Excepcionais- FEBIEX 

Presidente: Marcos Antonio Gon�alves 
Federa�� o de Obras Sociais- FOS 

Presidente: Gino Pereira dos Reis 
Federa�� o Israelita do Estado de S� o Paulo- FISESP 

Presidente: Natan Berger 
Federa�� o das Entidades Assistenciais Santo Andr� - FEASA 

Presidente: Leila Maria Ramos 
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Lar Escola S� o Francisco- Centro de Reabilit a�� o 

Presidente: Cl� lia Salgado Teixeira 
Federa�� o de Entidades da Luta Antituberculose de S� o Paulo- FELASP 

Presidente: Ursula Ruth Margarethe Heinrich 
Lar S� o Vicente de Paulo de Itapetininga 

Presidente: Luis Carlos Pinto de Almeida 
Federa�� o das Entidades Assistenciais de Campinas- FEAC 

Presidente: Dr. Leoncio Menezes 
Federa�� o Brasileira de Patrulheirismo 

Presidente: Guilherme Theodoro Mendes 
Associa�� o Promo�� o Social Ex� rcito da Salva�� o- APROSES 

Presidente: Willi an John Jones 
Associa�� o para Desenvolvimento Educa�� o e Recupera�� o do Excepcional- ADERE 

Presidente: Maur�cio Guidini 
Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo- FRSP 

Presidente: Dr. Eduardo de Barros Pimentel 
A�� o Social Gon�alves Ledo 

Presidente: Jo� o Luiz Augusto da Silveira  
Uni� o Sociedades Esp�ritas do Estado de S� o Paulo- USE 

Presidente: Attili o Companini 
Associa�� o dos Cavaleiros da Soberana Ordem Milit ar de Malta de S� o Paulo 

Presidente: Embaixador Dino Samaja 
Liga das Senhoras Cat� licas de S� o Paulo 

Presidente Maria Lucia Witaker Vidigal 
Associa�� o Cruz Verde 

Presidente: Maria Giraldi 
Centro de Habilit a�� o- Promove 

 Presidente: Marilena Martins 
Associa�� o Brasileira de  Assist� ncia ao Deficiente Visual- LARAMARA, 

Presidente: Mara Ol�mpia Campos Siaulys 
Associa�� o dos Policiais Milit ares Deficientes F�sicos do Estado de S� o Paulo 

Presidente: Jefferson Eduardo Patriota dos Santos 
Lar M�e do Divino Amor 

Presidente: Jos� H� rcules Sampaio Bezerra da Silva 
Institui�� o Beneficente Nosso Lar 

Presidente: Jo� o Batista Nena Barreto 
Centro Esp�rita Nosso Lar - Casas Andr� Luiz; 

Presidente: Onofre Astinfero 
Caminha Associa�� o para Reabilit a�� o do Excepcional- CARE 

Presidente: Selma Cenamo 
Grupo Pela Vida - Valoriza�� o, Integra�� o, Dignidade do Doente de Aids 

Presidente: Carlos Augusto Galeano 
Pastoral da Crian�a- CNBB 

Presidente: Zilda Arnes Neuman 
Sociedade Civil Obras Sociais Santa Cruz- Recanto Nossa Senhora de Lourdes Obra Don Guanella 

Presidente: Padre Gian Carlo  
Associa�� o Olimp�adas Especiais Brasil - AOEB  

Presidente: Dieter Fanta 
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 Membros Suplentes: 
Associa�� o Educacional para Múltipla Defici� ncia- AHIMSA 

Presidente: Marili a Ferri Aidar 
Legi� o de Assist� ncia à Crian�a Excepcional- LACE 

Presidente: Antonio de Jesus Cabral 
Sanatorinhos A�� o Comunit� ria de Saúde; 

Presidente: Dr. Enil Boris Barragan 
Associa�� o de Amigos Excepcionais do Brooklin- AAEB ; 

Presidente: Nancy Jorge Troise 
Cooperativa de Associa�� o Promo�� o Incentivo à Crian�a- COOPERAPIC  
 Presidente: Valkiria Thom�z da Silva 
Associa�� o de Pais Banespianos de Excepcionais- APABEX 

Presidente: Reinaldo Armando Pagan 
Associa�� o de Apoio à Crian�a com Câncer- AACC 

Presidente: Vanir Le�o Cavalcante Rotta 
Associa�� o Deficientes Visuais e Amigos- ADEVA 

Presidente: Markiano Charan Filho 
Associa�� o de Deficiente F�sicos e Visuais de Mogi Gua�u- ADEFIVI ;  

Presidente: Claudio de Oliveira 
Associa�� o Lar-Liberdade com Amor e Respeito à Vida. 
 Presidente: Marcos Roberto da Silva 
 
Diretor ia : 
Presidente : Rog� rio Pinto Coelho Amato – Associa�� o Carpe Diem 
1º Vice-Presidente : D�c io Goldfarb- Associa�� ode Assistencia à Crian�a Deficiente - 
AACD 
2º Vice-Presidente : S� rgio Luis Mendon�a Alves- Associa�� o de Pais e Amigos dos 
Excepcionais de S� o Paulo- APAE-SP 
Diretor Administrativo Financeiro: Rodrigo Mario Castanheira – Funda�� o de 
Rotarianos de S� o Paulo. 
Diretor Secretár io : Arno Kilmar- Federa�� o Brasileira das Associa�� es Crist� s de Mo� os 
 
Conselho Fiscal: 
Membros  Titulares: 
Associa�� o Terap� utica de Estimula�� o Auditiva e Linguagem- ATEAL;  Uni� o Brasileira 
Israelita do Bem Estar Social- UNIBES; Pequeno Cotolengo Don Orione Orion�polis. 
Membros Suplentes: 
Centro Social do Brooklin Paulista; Centro de Apoio ao Deficiente Visual; Associa�� o 
Beneficente Vila Araguaia e Adjac�ncias. 
 
Finalidade Estatutár ia: 
Congregar, integrar, representar e defender os interesses institucionais de suas associadas, 
em ju�zo ou fora dele, podendo propor a�� es mandamentais, coletivas do interesse de suas 
associadas, ou de interesses difusos. 
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II - INTRODUÇÃO: 

 
A aprova�� o da lei nº 9732 de 11/12/1998, por acordo de lideran�as, sem consulta ao 
segmento e sem conhecimento da realidade assistencial brasileira, despertou nas Entidades 
a consci� ncia da necessidade de se criar um � rg� o que as congregasse numa rede nacional 
de mobili za�� o organizada. 
O in�cio do movimento provocado pela repercuss� o da lei, e o processo de consolida�� o do 
mesmo envolvendo valores e interesses de seu p�blico alvo- as Entidades do Terceiro Setor 
exigiu uma s� rie de a�� es, que se desenvolveram inicialmente por meio de reuni� es de 
grupos de pessoas interessadas, e culminou com a institucionaliza�� o do MOVIMENTO 
REBRAF- Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantrópicas.  
Em 27 de Janeiro de 2000, por convoca�� o do Conselho Gestor, foi realizada a Assembl� ia 
Geral das Entidades representativas do Movimento, para a elei�� o da Primeira Diretoria, 
do Conselho Fiscal e aprova�� o do Estatuto Social da REBRAF(Anexo 1). 
Foi estabelecido que o mandato da Diretoria seria por per�odo de 3 anos, devendo iniciar-se 
no primeiro dia de Janeiro do ano correspondente ao in�cio do mandato, e que seria 
permitida, apenas uma reelei�� o do grupo eleito.  
 
 

III - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA: 
 
o Diretor ia: 
 

A pr imeira DIRETORIA da REBRAF foi assim constituída: 
 
Diretor Presidente: Rog� rio Pinto Coelho Amato  

Associa�� o Carpe Diem 
1ë Vice-Presidente : D�c io Goldfarb 
           Associa�� o � Crian�a Deficiente ± AACD 
2ë Vice-Presidente : S� rgio Luis Mendon�a Alves 
           Associa�� o de Pais e Amigos dos Excepcionais de S� o Paulo- APAE-SP 
Diretor Administrativo Financeiro: Rodrigo Mario Castanheira  
           Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo. 
Diretor Secret� r io : Arno Kilmar 
           Federa�� o Brasileira das Associa�� es Crist� s de Mo� os 

 
o Conselho Fiscal: 

Foi constitu�do por indica�� o da Mesa Diretora do Conselho Gestor, participando as 
seguintes Entidades, por interm� dio de seu Presidente ou representante legal: 

- Membros Titulares:  
- Ass. Terap� utica de Estimula�� o Auditiva e Linguagem-  Jos� Roberto Argentin 
- Uni� o Brasileira Israelita do Bem Estar Social- UNIBES- Dora Brener 
- Pequeno Cotolengo Don Orione Orion�polis - Padre Jos� Manoel dos Santos 
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- Membros Suplentes:  

- Centro Social Brooklin Paulista- Waldir Cavalo 
- Centro de Apoio ao Deficiente Visual- CADEVI- Francisco Carlos Alves 

Batista 
- Associa�� o Beneficente Vila Araguaia e Adjac�ncias- Edinor� Maria do 

Nascimento Jesus 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
IV- ATIVIDADES REALIZADAS: 

 
A partir da sua institucionaliza�� o, a Diretoria da REBRAF, por meio de seu Presidente , 
deu in�cio  a uma s� rie de projetos visando consolidar a atua�� o do MOVIMENTO. 
Foram realizados: 
 

1- Projeto:  Implantação 
 
o Implantação Oficial ± foi providenciado de imediato o registro do Estatuto 

aprovado e demais provid� ncias legais para garantir a exist� ncia oficial do 
Movimento REBRAF (Anexo 2). 

 
 

 

Mesa Diretora do Conselho Gestor e 1º Diretoria da REBRAF 

Foto 
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o Implanta� �o Física- Foi analisada e constatada a necessidade de se instalar uma 

estrutura m�nima, capaz de absorver as demandas originadas do programa a ser 
desenvolvido.Era necess� rio colocar a  “entidade em movimento” , criando uma base  
de opera�� o informatizada. A REBRAF foi instalada fisicamente em pr� dio 
localizado na Rua Gumercindo Saraiva 96 ± Jd Europa. 
A instala�� o f�sica da REBRAF n� o ocasionou ônus, uma vez que a Empresa 
cedente ,  ‘Grupo Amato” forneceu o espa�o e os recursos materiais necess� rios ao 
desenvolvimento do programa. 

 
o Recursos Humanos: foi constatada necessidade de a REBRAF contar com um 

pequeno staff que garantisse a rotina t�cnica- administrativa do Movimento, 
levando-se em considera�� o a complexidade do programa. 
Esse staff � respons� vel pela assessoria t�cnica � Diretoria em seu programa de 
divulga�� o e consolida�� o do MOVIMENTO. Promoveu continuamente : 

- Contatos com as entidades fili adas 
- Correspond� ncia com as n� o fili adas 
- Esclarecimentos t�cnicos e funcionais � s Entidades por telefone, fax, 

e-mail  
- Planejamento e realiza�� o de reuni� es de grupo de Estudo,Conselho 

Gestor, de Diretoria  
- Elabora�� o de relat� rios, cartas e convites 
- Controle e follow up dos Grupos de Estudo 
- Atualiza�� o de cadastros das Entidades participantes, Conselho 

Gestor, Grupo de Apoio e Patrocinadores 
- Atualiza�� o do maili ng da REBRAF 
- Contatos com respons� veis por outros programas virtuais ou n� o 
- Contatos com respons� veis por Redes Virtuais 
- Elabora�� o de Boletins Gr� ficos  
- Suporte � gest� o administrativa, econômica, financeira e operacional 

da REBRAF e ao desenvolvimento de iniciativas e a�� es projetadas 
pelo Presidente do MOVIMENTO. 

 
2- Projeto: Grupos de Trabalho 

 
Ap� s a parceria com a Funda�� o Bradesco quando foi viabili zado � REBRAF dispor de um 
Portal via Internet, a Diretoria estabeleceu uma estrat� gia de trabalho baseada em “Grupos 
de Trabalho” , compostos por volunt� rios indicados pelas Entidades participantes, cujo 
perfil correspondesse as expectativas de afinidade com a nova tecnologia (inform� tica) 
al� m de demonstrarem entusiasmo, dedica�� o e persist� ncia pelo programa a ser 
desenvolvido. 
A convoca�� o feita pelo Presidente, por meio de correspond� ncia �s Entidades 
participantes, e onde afirmava “ estamos todos convocados a “garimpar” dentro de nossas 
Entidades estas pessoas... Todos nós juntos construiremos a cidade do Terceiro Setor ...” , 
foi atendida e se apresentaram 96 volunt� rios (Anexo 3). 
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Em 9/06/2000 o Grupo de Trabalho se reuniu pela primeira vez, com o objetivo  de 
mobili zar as Entidades na busca de informa�� es e realizar tarefas para o abastecimento do 
Portal. Foram convencionados alguns crit� rios para que os grupos atingissem os objetivos 
propostos, como: 

- Acompanhamento Técnico: realizado pelo Dr Luis Paulo Salom� o; m� dico, 
psicoterapeuta, especialista em dinâmica de grupo e rela�� es humanas. 

- Composi� �o dos Grupos: Formado por representantes das Entidades reunidas 
por interesses espec�ficos.Cada grupo elegeu um coordenador (respons� vel pelo 
cumprimento da pauta) e um relator (respons� vel pelo registro das discuss� es e 
conclus� es do grupo) 

- Cronograma: Reuni� es agendadas semanalmente, � s 6ë feiras, com duas horas 
de dura�� o. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Foram constituídos os seguintes grupos: 
 

- Grupo Secretar ia: 
Formado por representantes das entidades: AACD; UNIBES; ABRASTA; AVA PE; 
Associa�� o Vila Araguaia ;Associa�� o Jardim Aurora e Adjacentes. 
Objetivo: Buscar informa�� es de interesse do Terceiro Setor e supervisionar a 
operacionaliza�� o dos demais grupos. 

 
 

Institui�� o dos Grupos de Estudo  
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- Grupo Pirâmide :  

Formado por representantes das Entidades: LARAMARA, APAE-SP, Funda�� o  Dorina 
Nowill , Centro Social do Brooklin, Cruzada Pr� Infância. 
Objetivo: pesquisar e registrar novas entidades, redes, federa�� es,etc; formando o primeiro 
mailli ng da REBRAF. 

 
- Grupo Banco de Talentos: 

Formado por representantes das entidades: ARRAST�O , LARAMARA, LUCCA 
Objetivo: Pesquisar como funcionam os Bancos de Talentos; criar ou sugerir layout de um 
Banco de Talentos e congregar entidades para alimentar o Portal. 
 

- Grupo Mercado Solid� r io:  
Formado por representantes das entidades : LUCCA; Carpe Diem, Associa�� o Vila 
Araguaia. 
Objetivo: Pesquisar e congregar Entidades  que desejam compartilhar mercadorias. 
 

- Grupo Tutor ial: 
Formado por representantes das entidades: TRANSFORMAR, LUCCA; APABEX, 
AHIMSA, ONEC, ABRAPASCEM; Associa�� o para o desenvolvimento do Portador de 
Defici� ncia, Grupo Vida Barueri; Hospital Albert Ainstein; Obra Dom Guanella; Indicator, 
Instituto Assistencial e Educacional Am� lia Rodrigues. 
Objetivo: Elaborar question� rio/ cadastro para fili a�� o das entidades no Portal. 
 

- Grupo Transmitindo a Notícia e Esperan� a: 
Formado por representantes das entidades: APAE- SP; NAIA ± N� cleo Assistencial Irm� o 
Alfredo. 
Objetivo: Elaborar Projetos e colocar no Portal programas de alto conte�do humano, 
visando a inclus� o. 
 

- Grupo Mar ia Amélia: 
Formado por representantes das entidades: LARAMARA; Federa�� o Estadual das APAES, 
APAE de SP. 
Objetivo: Fornecer material escrito para divulga�� o do que existe de melhor no pa	s e fora 
dele, em termos de informa� � es e experi� ncias sobre o Terceiro Setor. 
 

- Grupo Dr Quiroga: 
Formado por representante de : Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Junior, Moherdaui e 
Quiroga Advogados. 
Objetivo: Elaborar cartilha sobre Legisla�� o do Terceiro Setor, compondo uma das p� ginas 
do Portal. 
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- Grupo Alian� as Estratégicas: 
Formado por representantes das entidades: APAE Barueri; REBRAF; Centro Social 
Brooklin; Nosso Lar; Funda�� o Dorina Nowill; Cruzada Pr� Infância . 
Objetivo: Arregimentar todo e qualquer agrupamento civil que possa auxili ar no 
cumprimento da miss� o da REBRAF. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Os Grupos de Trabalho participaram em conjunto, de oito reuni� es coordenados pelo 
psicoterapeuta  Dr Luis Paulo Salom� o. 
 
Os Grupos de Trablho ao terminarem suas tarefas se reuniram para participar do curso de 
ªRelacionamento Humano e Lideran�aº ministrado pelo Dr Luis Paulo Salom� o no sentido 
de se organizarem como um “ Grupo de Apoio”  para outras a�� es . 
 
Os Grupos produziram durante o ano: 

- Oito relat� rios de reuni� es conclusivas 
- Material de registro e controle das atividades dos Grupos 
- Maili ng com 1000 Entidades Registradas 
- Tr� s M�du los de Banco de Dados 
- Question� rio/ cadastro de fili a�� o das Entidades ao Portal do Terceiro Setor 
- Projeto do Curso ªTransmitindo a Not�cia e Esperan�aº  
- Materiais Informativos para o Portal permitindo a elabora�� o de 4 Boletins 

Informativo, eletr�n ico e gr� fico 
- ªCartilhaº sobre legisla�� o do Terceiro Setor, que j� comp� e uma das p� ginas 

do Portal, chamada ªAssessoria Jur�dicaº 
Ap� s o Lan�amento do Portal, os grupos foram convocados como “ Grupo de Apoio”, para 
atuar no Programa  ªMobili za�� o das Entidadesº, com o objetivo de consolidar o Portal.  
Nesse sentido foi elaborado roteiro espec�fico, ficando cada participante do Grupo com 10 
Entidades ªafilhadasº, perfazen do um total inicial de 150 entidades contatadas. 
 

Grupo de Estudo em Atividade 
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Com o mesmo objetivo, a Diretoria, assumiu o contato com as Entidades do Conselho 
Gestor (50 Entidades). 

 
3- Projeto : Acordos e Parcerias 
 

“ Pretender sensibili zar uma sociedade para um Movimento fundado em valores éticos 
pode parecer um sonho, a menos que se disponha de elementos eficazes para constituir 
um projeto realísticoº. Foi essa vis� o que levou o Presidente da REBRAF  a iniciar uma 
s� rie de contatos com v� rias organiza�� es, buscando parcerias estrat� gicas, no sentido de 
tornar o Movimento vi� vel . 
 

o Parceria com a Funda� �o Bradesco/BRADESPAR/SCOPUS: 
 

A parceria REBRAF- Funda�� o Bradesco, iniciada em Abril de 2000, permitiu que se 
desenvolvesse o mais inclusivo e abrangente portal na Internet: Portal do Terceiro Setor, 
ªcidadeº constru�da com recursos humanos, cient�ficos, t�cnicos e financeiros da Funda�� o 
Bradesco. 
Esse Portal ser� e j� � o instrumento principal da REBRAF, capaz de conectar pelo 
processo ªtodos para todosº, on -line, as Institui� � es brasileiras de cunho social. Assim, 
virtualmente, foi poss�vel iniciar uma mobili za�� o organizada e consciente da sociedade do 
Terceiro Setor, permitindo � REBRAF cumprir com toda plenitude, a sua miss� o. 
ªCongregar as organiza� � es privadas de cunho social para que compartilhem e 
potencializem suas a� � es e conhecimentos, gerando alian� as estratégicas em prol de uma 
sociedade inclusiva.” 
 
O Portal www.terceirosetor .org.br  foi lan�ado oficialmente em 29 de Setembro de 2000 
e cont� m  atualmente 30 p� ginas. Oferece entrada (link) para v� rias Home  Pages e 
diversos outros programas, que abordam assuntos, sobre o Terceiro Setor: Assessorias, 
Cursos, Mercado Solid� rio, Banco de Talentos este ainda em constru�� o, etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apresenta�� o do Portal 
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Embora com pouco tempo de exist� ncia, e ainda sem relat� rios que indiquem a 
freqü� ncia com que est� sendo acessado, foi poss�vel levantar dados que comprovam a 
expectativa de crescimento e consolida�� o do Portal 
 
- Quanto ao Atendimento Direto: 

- 233 Entidades Fili adas 
 

- 338 consultas por e-mail com lat� ncia de resposta: 
mesmo dia: _______26,67% 
tr� s dias (3):______ 50% 
quatro dias (4):____ 23,33% 

 
- 89 consultas por carta com respostas entre 4 a 8 dias. 
 
- 14.173 cartas convites, enviadas para Entidades diversas para todos os 

Estados Brasileiros pelo Correio, com atua�� o posterior do Telemarketing 
da Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo e cujo resultado se encontra no 
quadro abaixo. 
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- Quanto à procedência: 
- das Entidades Fili adas: 
 

Regi�o  Në % 
Norte  08 3,42 
Nordeste 24 10,33 
Sul 28 12,01 
Sudeste 173 74,24 

 
 

Entidades Fili adas 

Norte

Nordeste

Sul

Sudeste

 
 
- das consultas: 
 

Regi�o  Në % 
Norte  12 9,02 
Nordeste 25 18,51 
Sul 20 14,81 
Sudeste 78 57,77 

 
 

o Parceria com a Funda� �o de Rotar ianos de S�o Paulo: 
 
Essa parceria, iniciada em 20.9.2000, permitiu � REBRAF divulgar o lan�amento do portal, 
atrav� s da Central de Telemarketing da Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo, � s 14.173 
entidades do Brasil . 
Vale ressaltar que os servi� os da Central de Telemarketing � realizado por alunos 
capacitados no CEPRO -  Centro de Ensino Profissionalizante Rotary, mantido pela 
Funda�� o. 
Al� m dessa indispens� vel colabora�� o, a REBRAF p�de contar tamb� m com os alunos do 
curso de Desenho Publicit� rio, na cria�� o de sugest� es para o logotipo da REBRAF, a 
partir  da id� ia do Diapas� o. Este instrumento musical foi apresentado pelo Presidente da 
Institui�� o no dia  do lan�amento do portal, como s�mbolo deste movimento. 
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Esse trabalho motivou a REBRAF a planejar uma Campanha entre as entidades para 
sugest� es de logotipos, com  o mesmo enfoque. 

- Trabalho realizado:  
- Número de entidades trabalhadas: 9.784 

- L iga� ões efetivas: 5.170 
- L iga� ões n�o efetivas: 3237 (por n� o atendimento das entidades) 
- L iga� ões n�o completadas: 1377 (por n� meros trocados) 

 
o Outras Parcerias: 
 

Outros acordos e parcerias foram realizados, iniciados ou ainda est� o em processo de 
discuss� o  e entendimentos com: 
 

- Federa� �o das Industr ias do Estado de S�o Paulo- FIESP; Centro de Industr ia 
do Estado de S�o Paulo- CIESP; Comitê para Democratiza� �o de Inform� tica 
de SP- CDI ; Centro de Voluntar iado de SP- SVSP; Associa� �o Comercial de 
S�o Paulo; Microsoft; Funda� �o de Rotar ianos e Funda� �o Getulio Vargas, 
para planejamento e execu�� o do ªProjeto Inform� tica- 2ë e 3ë Setorº. Os 
entendimentos foram iniciados em Dezembro de 2000, com 3 reuni� es realizadas. 

 
- Baumon Consultor ia: parceria na �rea de �udio-visual/ inform� tica, dando suporte 

t�cnico e pessoal habilit ado para o programa de divulga�� o da REBRAF.Iniciada 
em Janeiro de 2000, com a elabora�� o de 8 padr� es de apresenta�� o. 

 
- Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Junior , Hoherdaui e Quiroga Advogados: 

parceria na �rea de orienta�� o jur�dica ao Terceiro Setor, com a confec�� o da 
cartilha jur�dica e o envolvimento de equipe volunt� ria de advogados voltados para 
o estudo da Legisla�� o do Terceiro Setor. 

 
- Indicator –Opini�o Pública: parceria referente a revis� o e contribui�� o t�cnica na 

elabora�� o do question� rio/ cadastro de fili a�� o da entidades � REBRAF, atrav� s do 
Portal: www.terceirosetor.org.br. 

 
- Instituto C& A: parceria referente ao mailli ng das entidades parceiras, do Instituto 

C&A, localizadas em S� o Paulo, Rio de Janeiro e Bahia. 
 

- Redes: SACI , ABONG, ANDI, CORDE, Entre Amigos, Compadres, Rede 
Mulher e Rede Especial: parceria em termos de troca de informa�� es e not�cias 
sobre o Terceiro Setor. 

 
- Gabinete de Seguran� a Institucional da Presidência da República: parceria por 

meio de contato com o General Alberto Cardoso no sentido de ser disponibili zado 
para o Portal o Programa da Secretaria Nacional Anti-Drogas- SENAD. 
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- Inclusion InterAmericana: parceria no sentido de divulgar informa�� es e not�cias 
sobre defici� ncias para as entidades, no Brasil e no mundo, que estejam fili adas � 
REBRAF; a parceria foi iniciada em Setembro de 2000,por meio de contato com o 
Professor Doutor Gordon Porter, Presidente da Inclusion InterAmericana. 

- Jornal O Estado de S�o Paulo: parceria em termos de colabora�� o de pessoal 
t�cnico volunt� rio na elabora�� o de Boletins Eletr�n ico e Gr� fico, e disponibili dade 
de links entre os Portais da REBRAF e do Jornal. 

 
4- Projeto: Divulga� �o  

 
A REBRAF, por meio de sua Diretoria, staff e parcerias espec�ficas, se empenhou no 
desenvolvimento de material � udio-visual e escrito para subsidiar seu Programa de 
Divulga�� o, quando em palestras e visitas. 
 

O material produzido e distribu�do constou de: 
- Folheto: ªA Descobertaº: que faz a apresenta�� o do Movimento REBRAF  
- Padr � es de Apresenta� �o : que servem como roteiro para a divulga�� o da 

REBRAF em palestras, cursos, congressos, semin� rios e outros 
- Folder:  em fase de planejamento 
- Boletim Gr� fico: em fase de implanta�� o. 
 

- Palestras: 
Com o objetivo de divulgar, sensibili zar, interagir e potencializar for�as e id� ias 
em prol do Movimento REBRAF, o Presidente se envolveu diretamente 
realizando palestras com temas alusivos ao Movimento, nos seguintes eventos:  
 
- Semin� r io do Terceiro Setor  

  Tema Apresentado: REBRAF- Hist	 rico e Justificativa  
  Data: 26/07/2000 
  Local: Funda�� o Get
 lio Vargas 
 

- Reuni�o de Estudos 
  Tema Apresentado: REBRAF- Hist	 rico e Justificativa  
  Data: 11/08/2000 
  Local: Instituto de Estudos de Desenvolvimento Industrial- IEDI 
 

- XIX Congresso Mundial da Rehabili tation International 
  Tema Apresentado: ªInternet e Movimento da Vida Independente.º  
  Data: 25 a 29/08/2000 
  Local: Rio de Janeiro 
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I F� rum Brasileiro de Tend� ncias e Responsabili dade Social do Varejo 
Tema  Apresentado: ªParticipa�� o das Entidades n� o governamentais na sociedadeº  
Data: 23 a 25/08/2000 
Local: Rio de Janeiro 
 
Reuni�o do Conselho Gestor da REBRAF 
Tema Apresentado: Retrospectiva das A� � es- Apresenta�� o da REBRAF 
Data: 01/09/2000 
Local: Centro de Integra�� o Empresa Escola- CIEE- SP 
 
Semin� r io- Uma Trajet� r ia Coletiva 
Tema Apresentado: REBRAF- Hist� rico e Justificativa 
Data: 11/09/2000 
Local:  Federa�� o Israelita do Estado de S� o Paulo-SP 
 
Venda seu Peixe: Estratégia, Inova� �o e Competitividade. 
Tema Apresentado: ª O Terceiro Setor e a Organiza�� o da Sociedade Civil .º  
Data: 27/10/2000 
Local: S� o Paulo 
 
Reuni�o do Conselho de Administra� �o da APAE-SP 
Tema Apresentado: REBRAF- Hist� rico e Justificativa  
Data:30/10/2000 
Local: APAE-SP 
 
Conven� �o Anual das Associa� � es Cr ist� s de Mo� os do Brasil  
Tema Apresentado: ªLideran�a s respons� veis num mundo globalizadoº 
Data: 9 a 12/11/2000 
Local: Piren�polis- Goi� s 
 
Semin� r io Internacional: Sensibili zando as organiza� � es para aplica� �o de 
programas socialmente respons�v eis. 
Tema Apresentado: ªResponsabili dade Social e o Terceiro Setor- a face viva da 
transforma�� o das organiza�� esº 
Data: 24/11/2000 
Local: S� o Paulo 
 
III Congresso Brasileiro sobre Síndrome de Down . 
Tema Apresentado: ªInclus� o: como cumprir esse deverº  
Data:15 A 18/11/200 
Local: Curitiba- PR 
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Palestra 

 
o Visitas: 
Com o objetivo de realizar intercâmbios, sensibili zar, trocar informa�� es e 
compartilhar, o Presidente da REBRAF realizou visitas � s Institui� � es e Organiza�� es 
seguintes: 

 
- ABRINQ 
- Associa� �o Brasileira de Esclerose M� ltipla- ABEM 
- Associa� �o Comercial de S�o Paulo  
- Associa� �o  Cruz Verde 
- Associa� �o de Apoio a Cr ian� a com Câncer- AACC 
- Associa� �o de Pais Banespianos de Excepcionais- APABEX 
- Associa� �o para Valor iza� �o e Prom. de Excepcionais- AVA PE 
- Câmara de Americana de Comércio - AMCHAM 
- Centro de Voluntar iado de S�o Paulo 
- Confedera� �o das Santas Casas de Miseric� rdia 
- Federa� �o das Industr ias do Estado de S�o Paulo-FIESP 
- Full Jazz  
- Funda� �o de Rotar ianos de S�o Paulo  
- Funda� �o Dor ina Nowill para Cegos 
- Grupo de Institutos, Funda� � es e Empresas- GIFE 
- HP Cidad�o  
- Instituto C& A 
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- Inst. Cultural Maurício de Souza 
- Inst. de Desenv. e Investimento Social-IDIS 
- Inst. de Estudos da Religi�o - ISER 
- Inst. de Estudos e Desenv. Industr ial- IEDI  
- Instituto Ethos 
- Lemos Br itto  
- Nieto Consultores e Auditores 

 
 
5- Projeto REBRAF 
 

Durante o exerc�cio, e ap� s an� lise de trabalhos executados, a Diretoria, na pessoa de seu 
Presidente, considerou necess� rio reunir todos os passos dados e sistematizar as id� ias em 
planejamento, que pudesse representar o Movimento REBRAF. 
Foram contatados v� rios Institutos de Consultoria, sendo finalmente contratado o  Instituto 
Christophorus de Desenvolvimento Humano e Organizacional para prestar apoio t�cnico ao 
processo. 
 
O processo se realizou em 18 reuni� es e foi baseado em: 

- Sistematiza� �o das idéias num planejamento que envolveu a Equipe T�cnica, 
Representantes dos Grupos de Trabalho e Diretoria 

- Elabora� �o do Projeto REBRAF. 
 

No prazo combinado foi poss�vel apresentar: 
- Projeto REBRAF elaborado, documentado e discutido entre os participantes 
- Sub-projetos em implanta�� o ou planejamento. 

- Mobili za� �o  das Entidades (envolvendo Diretor ia e Grupo de Apoio) 
- Inform� tica  2ë e 3ë Setor (envolvendo Entidades Parceiras) 

 
V- RECURSOS HUMANOS: 
 
A partir do segundo Bimestre do ano a REBRAF iniciou a forma�� o de um staff interno 
constitu�do por t�cnicos, com contrato de Presta�� o de Servi� os, e Volunt� rios. Ao mesmo 
tempo motivou a mais efetiva participa�� o de volunt� rios nos Programas de Trabalho e 
de Projetos Específicos. 

 
- Presta� �o de Servi� o: 

 
Në Cargo Carga Hor� ria 
01 Assessor T�cnico 2 horas/ semanais 
01 Assessor de Comunica�� o 2 horas/ semanais 
01 Coordenador Geral 40 horas/ semanais 
01 Coordenador Adm/ Financ. 20 horas semanais 
01 Tecn. de Inform� tica e Mkt 40 horas semanais 

 
 



 

 21 

REBRAF-   Relat� r io de Atividades -   2000 
 
 

- Volunt� r ios: 
 

Në Categoria Fun�� o Área 
     50 Dirigentes das Entidades Representar as Entidades Conselho Gestor 

40 Representantes indicados 
por Entidades 

Dar apoio as a�� es da 
REBRAF 

Grupo de 
Estudo/Trabalho 

05 Empres� rios Dirigentes do 
Movimento 

Diretoria 

11 Advogados Orienta�� o Jur�dica Assessoria Jur�dica 
08 Jornalistas Comunica�� o Assessoria de 

Imprensa 
49 07 Empres� rios,  

26 Resp. por organiza�� es, 
07 Universit� rios, 
01 Professor, 
07 Tecn. de telemarketing  
01 Tecn. de  estat�stica. 

Responsabili dades em 
Projetos Espec�ficos 

·  - Telemarketing 
·  - Inform� tica 
·  - Rede das Redes 
·  - Áudio Visual 
·  - Projeto REBRAF 
·  - Comunica�� o e 

divulga�� o 
 
Esse quadro � freqüentemente aumentado pela participa�� o de outros volunt� rioś , que se 
incluem nos Programas de Atividades, quando necess� rio. 
 

VI - RECURSOS FINANCEIROS: 
 

ªCabe as organiza�� es de mercado a iniciativa de promover formas de atua�� o que 
indiquem sua disposi�� o de contribuir para o desenvolvimento socialº.  
Os recursos financeiros captados pela REBRAF, durante o ano de 2000, vieram de 
patrocinadores altamente motivados e foram utili zados para subsidiar a implanta�� o e 
estrutura�� o da REBRAF. 
 
Empresas Patrocinadoras: 
 
 
 
 

- Funda� �o Bradesco 
 
 
 
 
- Scopus Tecnologia S.A 
 
 
 
 
- Bradespar S.A 
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- Dixie Toga 
 
 
 
 

- Diveo do Brasil Telecomunica� � es L tda. 
 
 
 

 
 

- Evadin Ind� str ia da Amazônia S.A. 
 
 
 

- Panasonic do Brasil L tda. 
 
 
 

- Spr inger Carr ier 
 

 
 
Entidades e Empresas Colaboradoras: 
 
 

- Associa� �o de Assist� ncia a Cr ian� a Deficiente- 
AACD 

 
 
 

- Funda� �o de Rotar ianos de S�o Paulo 
 
 
 

- Federa� �o  Brasileira das Associa� � es Cr ist� s de              
Mo� os 

 
 

- Associa� �o de Pais  e Amigos dos Excepcionais de 
S�o Paulo 
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- 3M do Brasil  

 
 

- Baumon Consultor ia 
 
 
 

- Tonelli Bros 
 
 

- Panasonic  
 

 
A REBRAF buscou divulgar a consci� ncia social das Entidades e Empresas 
patrocinadoras, tornando publica colabora�� o e demonstrando que as mesmas fazem parte 
do contexto das empresas socialmente respons�v eis. 
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Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantrópicas 

 

  

Balanço 
Patrimonial  

2.000 

S� o Paulo, Dez/2000 
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Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantrópicas 

Plano de Trabalho   
para o Ano 

2001 

S� o Paulo Jan/ 2001 
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PLANO DE TRABALHO PARA O ANO  2001 
 
1- IDENTIFICAÇÃO 
 
Nome:Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantr�p icas- REBRAF 
Endere�o:Rua Gumercindo Saraiva, 96 
Telefone;(011) 3061-99-28 (ramal 112)           Fax: (011) 3061-9928 (ramal 224) 
CNPJ:03.858.380/0001-98 
Data da Funda�� o:27/01/00 
 
2-MISSÃO 
 
“ Congregar as organiza� � es privadas de cunho social para que compartilhem e 
potencializem suas a� � es e conhecimentos, gerando alian� as estrat� gicas em prol de uma 
sociedade inclusiva.” 
 
3-ESTATUTO 
 
Estatuto social registrado no cart� rio 9� Registro de T�tulos e Documentos e Civil de 
Pessoas Jur�dica, em 26/05/1.999 referente  ao arquivamento Assembl� ia Geral realizada 
em 27 de Janeiro do ano 2000. 
 
4- FINALIDADE ESTATUTÁRIA: 
A entidade � uma Associa�� o Civil , apartid� ria, sem fins lucrativos, tendo como finalidade: 

·  Congregar, integrar, representar e defender os interesses institucionais de suas 
associadas, em ju�zo ou fora dele, podendo propor a�� es mandamentais, coletivas 
do interesse de suas associadas, ou de interesses difusos 

·  Realizar estudos, pesquisas, debates, cursos, semin� rios, congressos 
·  Manter intercâmbio com outras entidades nacionais e internacionais 
·  Cooperar com os poderes p�b licos e outras associa�� es no interesse da REBRAF 
·  Esclarecer a opini� o p�blica a respeito das atividades assistenciais e filantr�p icas de 

suas associadas e quanto a legitimidade da a�� o da REBRAF. 
·  Divulgar temas de interesse da REBRAF 

 
5-PÚBLICO ALVO 
 
Organiza�� es privadas de servi� os comunit� rios, suas entidades representativas, federa�� es 
e confedera�� es. 
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6- CONSELHO GESTOR: 

 
Membros Titulares:Federa�� o das APAEs do Estado de S� o Paulo; Federa�� o Nacional das Sociedades 
Pestalozzi- FENASP; Federa�� o das Santas Casas de Miseric� rdia- FESEHF ; Federa�� o Brasileira das 
Associa�� es Crist� de Mo� os- ACM; Associa�� o de Pais e Amigos de Pessoas Portadoras de Defici� ncia dos  
Funcion� rios Banco do Brasil - APABB, Funda�� o Dorina Nowill para Cegos- FDNC , Associa�� o de 
Assist� ncia � Crian�a Deficiente- AACD; Associa�� o Brasileira dos Talass� micos- ABRASTA; Associa�� o 
para Valoriza�� o e Promo�� o de Excepcionais- AVAPE, Associa�� o de Pais e Amigos dos Excepcionais de 
S� o Paulo APAE ;Associa�� o dos Amigos do Autista- ABRA/AMA – SP ;Associa�� o Brasileira de Esclerose 
M� ltipla- ABEM, Federa�� o Brasileira das Institui� � es de Excepcionais- FEBIEX; Federa�� o de Obras 
Sociais- FOS, Federa�� o Israelita do Estado de S� o Paulo- FISESP; Federa�� o das Entidades Assistenciais 
Santo Andr� - FEASA; Lar Escola S� o Francisco- Centro de Reabilit a�� o; Federa�� o de Entidades da Luta 
Antituberculose de S� o Paulo- FELASP, Lar S� o Vicente de Paulo de Itapetininga; Federa�� o das Entidades 
Assistenciais de Campinas- FEAC; Federa�� o Brasileira de Patrulheirismo; Associa�� o Promo�� o Social 
Ex� rcito da Salva�� o- APROSES; Associa�� o para Desenvolvimento Educa�� o e Recupera�� o do 
Excepcional- ADERE,Funda�� o de Rotarianos de S� o Paulo- FRSP; A�� o Social Gon�alves Ledo;Uni� o 
Sociedades Esp	ritas do Estado de S� o Paulo- USE, Associa�� o dos Cavaleiros da Soberana Ordem Milit ar de 
Malta de S� o Paulo; Liga das Senhoras Cat� licas de S� o Paulo; Associa�� o Cruz Verde; Centro de 
Habilit a�� o- Promove ,Associa�� o Brasileira de  Assist� ncia ao Deficiente Visual- LARAMARA, Associa�� o 
dos Policiais Milit ares Deficientes F	sicos do Estado de S� o Paulo; Lar M�e do Divino Amor; Institui�� o 
Beneficente Nosso Lar;Centro Esp	rita Nosso Lar - Casas Andr� Luiz;Caminha Associa�� o para Reabilit a�� o 
do Excepcional- CARE; Grupo Pela Vida - Valoriza�� o, Integra�� o, Dignidade do Doente de Aids; Pastoral 
da Crian�a- CNBB Sociedade Civil Obras Sociais Santa Cruz- Recanto Nossa Senhora de Lourdes Obra Don 
Guanella;Associa�� o Olimp	adas Especiais Brasil - AOEB  
 Membros Suplentes:Associa�� o Educacional para M� ltipla Defici� ncia- AHIMSA Legi� o de Assist� ncia � 
Crian�a Excepcional- LACE; Sanatorinhos A�� o Comunit� ria de Sa� de; Associa�� o de Amigos Excepcionais 
do Brooklin- AAEB ;Cooperativa de Associa�� o Promo�� o Incentivo � Crian�a- COOPERAPIC ;Associa�� o 
de Pais Banespianos de Excepcionais- APABEX;Associa�� o de Apoio � Crian�a com Câncer- AACC; 
Associa�� o Deficientes Visuais e Amigos- ADEVA;Associa�� o de Deficiente F	sicos e Visuais de Mogi 
Gua�u- ADEFIVI ; Associa�� o Lar-Liberdade com Amor e Respeito � Vida.(Anexo- Relação Completa) 
 
 
7-DIRETORIA 
MANDATO: 27/01/2000 a 27/01/2002 
 
Presidente : Rog� rio Pinto Coelho Amato ± Associa�� o Carpe Diem 
1ë Vice-Presidente : D�c io Goldfarb- Associa�� o � Crian�a Deficiente - AACD 
2ë Vice-Presidente : S� rgio Luis Mendon�a Alves- Associa�� o de Pais e Amigos dos 
Excepcionais de S� o Paulo- APAE-SP 
Diretor Administrativo Financeiro: Rodrigo Mario Castanheira ± Funda�� o de 
Rotarianos de S� o Paulo. 
Diretor Secret� r io : Arno Kilmar- Federa�� o Brasileira das Associa�� es Crist� s de Mo� os 
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8-CONSELHO FISCAL 
 
Membros  Titulares: 
Associa�� o Terap� utica de Estimula�� o Auditiva e Linguagem- ATEAL;  Uni� o Brasileira 
Israelita do Bem Estar Social- UNIBES; Pequeno Cotolengo Don Orioni Orion�polis. 
Membros Suplentes: 
Centro Social do Brooklin Paulista; Centro de Apoio ao Deficiente Visual; Associa�� o 
Beneficente Vila Araguaia e Adjac�ncias. 
 
9-META PARA O EXERCÍCIO DO BIENIO 2.001/02 
 
9.1- Programas de Trabalho: 
 
Os Programas de Trabalho planejados registram quatro temas sobre os quais foram 
levantados objetivos a serem alcan�ados num horizonte de dois anos. 
 

Consolida� �o do 
Portal 

Parcerias Capacita� �o  Dissemina� �o e 
Informa� �o  

Ampliar o n� mero de 
Redes hospedadas no 
Portal 

Envolver as universidades 
na REBRAF 

500 pessoas formadas em 
seis cursos � distância 
dispon�veis na Rede: 
Inform� tica e Pr� ticas de 
Gest� o no Terceiro Setor. 

Publica�� o de Boletim 
Informativo 

Cadastrar Entidades em 
abrang� ncia nacional. 

Conseguir dez parcerias 
com Funda�� es e 
financiadores p/ projetos. 

50% das Entidades 
fili adas fazendo uso 
cotidiano da inform� tica 

Estabelecer o intercâmbio 
de informa�� o entre 
REBRAF e os ve�culos de 
comunica�� o das 
Entidades 

Ter 5000 Entidades em 
trânsito di� rio no Portal. 

 5000 Entidades fili adas a 
REBRAF com sites  
informativos pr�p rios 

Motivar empresas para 
consultar o Portal para 
busca de informa�� es 
para investimento social 

Implantar o Shopping 
Virtual do Terceiro Setor 

  Abrir caminhos para 
processos de inclus� o 

Implantar um Sistema de 
legitima�� o e di� logo da 
sociedade Civil com o 
Governo em prol da 
melhoria da legisla�� o 
espec�fica do Terceiro 
Setor. 

  Disponibili zar no Portal 
pesquisas relativas ao 
Terceiro Setor  e as 
novidades cient�ficas das 
� reas M	 dica e 
Educacional 

Dinamizar o Mercado 
Solid� rio 

  Veicular campanhas 
nacionais de preven�� o. 

 
P.S: O quadro acima mostra o resumo do Plano de Metas que est� � disposi�� o dos 
interessados. 
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9.2- ESTRUTURA E ORGANIZAÇ� O 
 

- Recursos Humanos 
 
Dever� manter o atual staff , e incrementar a participa�� o volunt� ria de diferentes 
profissionais, � medida em que os Programas de Trabalho forem implementados. 
 

- Recursos Materiais (F�sicos e Instala� � es) 
 

- F�sicos: 
02 computadores Pentium 
01 Scanner 
01 Impressora a laser  
03 Linhas telef�n icas 
Softwares  

 
- Instala� � es 

Dever� permanecer no mesmo endere�o. 
 
9.3-CAPACIDADE DE ATENDIMENTO  
 
O Instituto de Estudos da Religi� o, e a Johns Hopkins University revelaram a exist� ncia no 
Brasil de 220 mil institui� � es sem fins lucrativos dedicadas a benefic� ncia e  a REBRAF- 
Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantr � picas atrav� s do seu principal 
instrumento de comunica�� o , um portal na internet ( www.terceirosetor.org.br), tem 
possibili dade de atender a todos.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

S� o Paulo- Jan/2001 


