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MOVIMENTO




O que € o Programa Convivéncia e Aprendizado no Trabalho

O Movimento Degrau, iniciativa conjunta da Federacéo das Associactes
Comerciais do Estado de Séo Paulo (FACESP), da Associacdo Comercial de Séo Paulo
(ACSP) e da Rede Brasileira de Entidades Assistenciais Filantropicas (REBRAF),
criou o Programa Convivéncia e Aprendizado no Trabalho para incentivar os
empreendedores do Estado de S&o Paulo, do 2° e do 3° setores, a estabelecerem
perspectivas para a juventude através de inclusdo de aprendizes adolescentes no
mundo do trabalho.

E uma agao promovida para incentivar a aplicacio pratica da Lei 10.097, que
regulariza o trabalho de adolescentes de 14 a 18 anos incompletos, e, sobretudo,
para qualificar a inclusédo social de jovens que estejam vivendo situagcdes de
vulnerabilidade pessoal e social.

Agora, 0s jovens que necessitam entrar no mercado de trabalho podem comecar
sua profissionalizagdo como aprendizes. A Constituicdo Federal proibe qualquer
trabalho a menores de 16 anos de idade, salvo na condi¢cédo de aprendizes, a partir
dos 14 anos. O aprendiz é o adolescente que trabalha e, ao mesmo tempo, recebe
formacao técnico-profissional, por meio de um curso tedrico, na profisséo a qual
esta se capacitando.

A entrada no mundo do trabalho deve estar pautada num processo educativo, no
gual o jovem pode adquirir conhecimento sobre as praticas e as teorias que norteiam
o cotidiano da esfera produtiva e ter oportunidade de escolha e capacitagdo no seu
processo de defini¢do profissional

Os empregadores, além de oferecer vagas, estdo sendo convocados para assumir
o papel de educadores dispostos a transformar suas cidades em sociedades do
conhecimento, e construir a justica e a seguranca social através de uma agéo
pro-ativa, de modo a que todos tenham oportunidade de trabalhar, considerada a
importancia do trabalho para as relagdes sociais, para a construcdo da identidade,

a participacdo na vida comunitaria e a perspectiva de vida.

O Programa considera importante a convivéncia do jovem nas organizagoes
empresariais e em outras dimensdes da vida coletiva. Muito da formacgéo de um
aprendiz vai se dar na esfera informal das trocas, nas interagdes cotidianas com
outros trabalhadores, na relacdo com o publico e na relacdo da empresa com as
demais instituicdes de sua comunidade.

N&o se trata de um mero abrir vagas, mas de oferecer oportunidades reais,
construir sentidos e viabilizar projetos de vida para as novas geracoes.

Nao oferecer essa oportunidade custa muito caro: é o custo da violéncia,
da discriminacao e dainseguranca social — custo muito alto, o qual a sociedade
brasileira ja esta pagando, mas que pode e deve reverter.



O QUE DIZ A LEI

A Lei 10.097, de dezembro de 2000, que altera a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT),
tornou obrigatdria para empresas de porte médio e grande a contratacdo de trabalhadores
aprendizes, adolescentes entre 14 e 18 anos incompletos. A medida determina que todas as
empresas de porte médio e grande sédo agora obrigadas a disponibilizarem em seus quadros
no minimo 5% e no maximo 15% de vagas para aprendizes, proporcionalmente ao niumero
de trabalhadores do estabelecimento cujas fun¢cées demandem formacao profissional técnica
de nivel bésico.

Os micro e pequenos empreendedores ndo sdo obrigados a contratar aprendizes, mas o
fazem, pois reconhecem a importancia de sua participacao.

O Programa Convivéncia e Aprendizado no Trabalho convida os pequenos empreendedores
a se transformarem em empregadores-educadores, investindo na qualificacdo da
mao-de-obra de sua empresa, economizando em encargos e desempenhando uma

acdo de responsabilidade social.



1- CUSTO E BENEFICIOS DA INCLUSAO
DE UM APRENDIZ EM SUA EMPRESA

Contratar um aprendiz € barato e tem vantagens, mas néao significa trocar
a vaga de um adulto pela de um adolescente, até porque, o nimero de vagas
que as empresas podem disponibilizar para aprendizes é limitado por lei; e 0
contrato de aprendizagem tem duracdo maxima de até dois anos. Leia mais
sobre o célculo de vagas no item d.7.

;

2- DESCONTO NOS ENCARGOS

O governo reduziu de 8% para 2% a aliquota de contribuicdo do FGTS para a
contratacdo de aprendizes.

Se a empresa ja estiver registrada no Simples, ndo ha problema. Trata-se de
mais um facilitador para contratar o aprendiz, pois ndo havera aumento na
contribuicao previdenciaria.

Se preferir, 0 empreendedor pode transferir para uma ONG (Organizacdo nao-
governamental) a tarefa de contratar o aprendiz. Nesse caso, a empresa deve
repassar para a ONG os valores dos encargos trabalhistas referentes a contratacéo,
mais uma taxa administrativa, cujo valor devera ser definido de comum acordo
entre empresa e ONG.

:

3- DEVERES DA EMPRESA

Firmar contrato especial de aprendizagem com o adolescente e inscrevé-lo
em curso de aprendizagem desenvolvido por uma entidade qualificada de ensino
profissionalizante. O contrato € ajustado por escrito e por prazo determinado (néo
pode ser estipulado por mais de dois anos). Devera indicar a atividade em que o
adolescente esta se capacitando e o curso correspondente, a jornada diaria, a
jornada semanal, a remuneracao mensal, o termo inicial e final.

Registrar o aprendiz na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
anotando na parte de “anotacdes gerais™ o contrato especial de trabalho de
aprendiz.

Garantir todos os direitos trabalhistas e previdenciarios do trabalhador
aprendiz, nestes incluida a cobertura contra acidentes de trabalho.

Garantir que as férias do empregado aprendiz coincidam com um dos
periodos das férias escolares do ensino regular, sendo vedado o parcelamento das
mesmas.

j



| 4- SALARIO

A remuneracdo minima do aprendiz tem como referéncia o salario minimo/
hora. Mas o empreendedor € livre para estipular qualquer valor de salario acima
deste minimo estipulado pela lei.

Exemplo de remuneragdo com base no salario minimo/hora:

O empreendedor pode contratar um estudante entre 14 e 18 anos
incompletos, que ainda ndo tenha concluido o ensino fundamental (até 8?2 série),
por 6 horas diérias de trabalho aprendiz —incluidas as horas obrigatoérias de curso
tedrico- para capacitar-se na funcdo de aprendiz de comércio, remunerando-o,
ao menos, com base no salario minimo/hora, ou seja: R$0,909 por hora
trabalhada, para um salario minimo de R$ 200,00. Veja o calculo:

Més de 30 dias:

6 horas diarias - carga horéaria semanal: 30 horas
Salério = 30h x 4,285714 x 0,909 = 116,87
Repouso =116,87/ 6 =19,47

Total da Remuneracéo: 136,34

Més de 31 dias:

6 horas diarias - carga horéaria semanal: 30 horas
Salario = 30h x 4,428571 x 0,909 = 120,76
Repouso =120,76 / 6 = 20,12

Total da Remuneragao: 140,88

Para saber mais sobre calculo de salario, veja Nota Técnica n° 52/COPES/
DEFIT no anexo “Legislacao”.



| 5- SOBRE A DEMISSAQ

O Empregador pode demitir o aprendiz nas seguintes circunstancias:

guando o aprendiz fizer 18 anos antes de se completar o periodo
do contrato (maximo de dois anos);
se houver desempenho insuficiente ou inadaptacédo do aprendiz;
se ele cometer falta disciplinar grave ou auséncia injustificada
a escola que implique perda do ano letivo;
a pedido do aprendiz.

6- CONVENIO COM A INSTITUICAO DE ENSINO

PROFISSIONALIZANTE

O empregador deve assegurar ao jovem inscrito em programa de
aprendizado no trabalho formacéo técnico-profissional compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico e a executar, com zelo e diligéncia,
as tarefas necessarias a essa formacéao.

A empresa deve assinar convénio com entidade qualificada em formacgéo
técnico-profissional. Cuidar para que o aprendiz permaneca em curso de
aprendizagem no trabalho desenvolvido sob a orientagdo dessa entidade.

O empregador deve consultar, em primeiro lugar, o Sistema S* em busca
de cursos para seus aprendizes. Caso o Sistema S ndo disponha de vagas
OU Cursos, a negativa deve ser apresentada por escrito ao empregador.

Este documento deve ficar arquivado na empresa para ser apresentado
em caso de visita do fiscal do trabalho.

Frente a negativa do Sistema S, a empresa pode estabelecer convénio
com entidades sem fins lucrativos que se proponham a desenvolver programas
de aprendizagem.

Nem toda entidade tem competéncia para estabelecer este convénio.

E necessario verificar se seus cursos estéo registrados no CMDCA (Conselho
Municipal da Crianca e do Adolescente) e entregues na Delegacia Regional
ou Subdelegacia Regional do Trabalho.?

Isistema S: Senai (Servigo Nacional de Aprendizagem na Industria), Senac (Servigo Nacional de Aprendizagem no
Comeércio), Senat (Servigo Nacional de Aprendizagem nos Transportes), Senar (Servigo Nacional de Aprendizagem Rural)
e Sescoop (Servigo Nacional de Aprendizagem no Cooperativismo).

2Para saber mais, ver a Portaria n.° 702 (18/12/2201), que estabelece normas para avaliacdo da competéncia das entidades
sem fins lucrativos, no anexo "Legislagéo".



7- CALCULO DO NUMERO DE VAGAS

Para efeito de célculo do percentual de aprendizes que a empresa pode
contratar, devem ser consideradas as funcdes que demandem formacéao técnica
do nivel bésico, ou seja, que ndo exigem educacdo técnica formal de nivel
meédio, superior e cargos comissionados.?

Para mais informacfes sobre as ocupacdes que exigem formacao basica
consulte a Delegacia Regional ou Subdelegacia Regional do Trabalho de sua
regiao.

Também devem ser excluidas do calculo as ocupac¢des proibidas para
adolescentes por restricdes legais, tais como: as insalubres, as realizadas em
locais insalubres, as perigosas e aquelas executadas em horario noturno, bem
COMo as que requeiram, para seu exercicio, idade superior a 18 anos.

EXEMPLO:

Se uma empresa tem em seu quadro de funcionarios 6 auxiliares
de escritdrio, 6 balconistas, 8 recepcionistas, 1 gerente, 1 motorista,
1 vigilante e 1 administrador de empresas, quantas dessas ocupacdes devem
ser consideradas para efeito de calculo?

TOTAL: 24 funcionarios

Numero de funcionérios cujas ocupa¢cfes nao entram no célculo: 4
Cargo comissionado > gerente

Trabalho noturno > vigilante

Trabalho proibido para menores de 18 anos > motorista

Ocupacdo que exige nivel superior > administrador de empresas

Numero de funcionéarios das demais ocupag¢des, que entram no célculo: 20

Concluséo: S6 podem entrar no calculo o numero de 6 auxiliares de escritorio,
6 recepcionistas e 8 balconistas, ocupacdes que pedem formacao técnica de
nivel basico.

TOTAL: 20 15% de 20 = 3 aprendizes

Portanto, a empresa deve contratar nUmero maximo de 3 adolescentes.

Nos casos em que o resultado do célculo nao for exato
(1,5 aprendizes, por exemplo) o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
recomenda arredondar o célculo sempre para cima (contratar 2 aprendizes
nesse caso).

Quanto ao numero de aprendizes que as micro e pequenas
empresas podem contratar, o MTE recomenda que se siga o espirito da lei,
ou seja: toda micro e pequena empresa pode ter apenas um adolescente
aprendiz, caso gueira.



I 8- CONTRATAR SEM RISCO

Qualquer empresa pode contratar aprendizes, respeitadas as atividades
gue os adolescentes podem exercer sem que estejam em risco sua saude e sua
seguranca.

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho, considerando a Constituicdo
Federal de 1988, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), a Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT) e a Convencdao Internacional do Trabalho (OIT) de
n°® 1823, expediu a Portaria n° 20, na qual o empregador pode encontrar
um quadro descritivo dos locais e servigos considerados insalubres para
adolescentes. Verifique se a sua empresa ndo sofre restricbes desta natureza.
Leia a Portaria n° 20, no anexo “Legislacéo™.

Se vocé tiver davida quanto as condi¢6es de salubridade ou
periculosidade do ambiente de sua empresa:

1. solicite o parecer de um técnico legalmente habilitado em seguranca
e saude no trabalho.

2. em caso de parecer positivo, entregue este atestado a Delegacia

ou Subdelegacia do Trabalho mais préxima. Ver Portaria n° 4, de 21

de marco de 2002, no anexo “Legislacao™.

9- VISITA DO AUDITOR FISCAL

Quando da visita de auditor fiscal do Trabalho a empresa, apresentar os

seguintes documentos:

contrato firmado entre empresa e aprendiz;
convénio entre empresa e instituicdo de ensino profissionalizante;
declaracdo de matricula e frequiéncia escolar do adolescente;
comprovante de inscricdo em curso de aprendizagem;
programa do curso de aprendizagem especificando carga horaria
de trabalho prético e de aulas tedéricas no curso;
comprovante de exame médico do aprendiz, exigido por lei, e que deve
ser atualizado de 6 em 6 meses; como o adolescente € individuo em processo
de formacao fisica e mental, € importante que o acompanhamento de sua saude
se dé com mas frequéncia que a do trabalhador adulto.
anotacdo da contratacdo de aprendiz no livro de registro da empresa.
carta com negativa do Sistema S em caso de néo ter havido vagas
OU cursos no Sistema para o0s aprendizes da empresa.

3 0 Brasil & signatéario das convengdes internacionais de n° 138 - sobre a idade minima de admissdo ao emprego - e a de

n° 182 - sobre a proibi¢éo das piores formas de trabalho infantil e agéo imediata para a sua eliminagéo - estabelecidas pela
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT).



Roteiro de Esclarecimentos

Quem pode ser aprendiz?
O jovem de 14 até 18 anos incompletos, regularmente matriculado e frequientando a escola,
caso ndo tenha concluido o ensino fundamental (até a 82 série). E importante que ele seja
estimulado a continuar seus estudos (no ensino médio, antigo colegial), caso ja tenha
concluido o ensino fundamental.

A empresa pode contratar quantos aprendizes quiser?
N&o. A lei estabelece um percentual de no minimo 5% e no maximo 15% de vagas para
aprendizes, proporcionalmente ao numero de trabalhadores do estabelecimento cujas fungcdes
demandem formacéo profissional técnica de nivel basico, excluindo-se aquelas que exijam
habilitacdo profissional de nivel técnico médio ou superior, bem como aquelas desenvolvidas
em ambiente perigoso ou insalubre. No caso das pequenas e micro empresas, o Ministério
do Trabalho recomenda que se siga o espirito da lei. Toda empresa pode ter pelo menos
um adolescente aprendiz.

Qualquer empresa pode contratar aprendizes?
Sim, respeitadas as atividades que os adolescentes podem exercer. E proibido contratar
aprendizes para atividades que ponham em risco sua saude ou sua seguranca.

Como ¢é o contrato de trabalho? E igual ao de qualquer outro trabalhador?
O contrato de trabalho aprendiz € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado (ndo pode ser estipulado por mais de dois anos), em que o empregador
se compromete a assegurar ao jovem inscrito em programa de aprendizagem no trabalho
formacdao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral
e psicoldgico e o aprendiz a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa
formacdo. O contrato devera indicar expressamente o curso, objeto da aprendizagem no trabalho,
a jornada diaria, a jornada semanal, a remuneracdo mensal, o termo inicial e final do contrato.

O contrato de trabalho aprendiz pode ser rescindido antes do seu término?
Pode: se o aprendiz fizer 18 anos antes de se completar o periodo do contrato (maximo de
dois anos); se houver desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz; se ele cometer
falta disciplinar grave ou auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; a
pedido do aprendiz.

Qual a duracado permitida para a jornada diaria de aprendiz?
A jornada ndo pode exceder de 6 horas diarias para os aprendizes, sendo vedadas a prorro-
gacdo e a compensacdo de jornada. Nessas 6 horas estdo incluidas as horas obrigatérias de
aulas tedricas, distribuidas durante a semana conforme a carga horéria do curso, estabelecida
em contrato. Somente se o adolescente ja tiver concluido o ensino fundamental a jornada
pode ser de 8 horas, incluidas nesse periodo as horas obrigatérias de aulas tedricas.

Quem determina o valor do salario? Quem paga o salario?
A empresa ou a instituicdo parceira da empresa (a ONG, por exemplo), com verba repassada
pela empresa. A lei diz que ao menor aprendiz sera garantido, salvo condicdo mais favoravel,
o salario minimo hora fixado em lei.



O aprendiz tem direito a férias?
As férias do empregado aprendiz deverdo coincidir com um dos periodos das férias escolares
do ensino regular, quando assim for solicitado, sendo vedado o parcelamento das mesmas.

As aulas tedricas podem ser dadas na prépria empresa?
As aulas tedricas podem ser ministradas dentro ou fora do local de trabalho, mas somente em
ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem no trabalho; os
locais devem oferecer condi¢cdes de seguranca e saude. Podem acontecer nas dependéncias
da entidade certificadora, em 6rgdo municipal ou qualquer outro local que ofereca as
condi¢Oes citadas. Se a regido for carente em entidades qualificadas de ensino profissionalizante,
as aulas podem se dar por meio de oficinas ministradas por profissionais das diversas areas.

E obrigatorio o registro na carteira profissional do aprendiz?
E. A validade do contrato de aprendizado no trabalho pressup&e anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

O que a escola tem a ver com o trabalho/aprendiz? Por que a escola deve participar?
A escola sera uma parceira da instituicdo de ensino e da empresa na verificacdo da frequéncia
do aprendiz as aulas bem como na orientacdo de seus conteldos programaticos que visem
ajudar o aprendiz na sua nova tarefa.

O aprendiz pode receber comissoes, ajuda de custo para fazer viagens e horas extras?
N&o. A Vara da Infancia e da Juventude proibe esse tipo de remuneracao e deslocamento para
menores de 18 anos.

Quem providencia o seguro contra acidentes pessoais? Quais as coberturas?
Como funciona?
Nao é previsto pagamento de seguro para aprendizes. Como qualquer outro funcionario
da empresa, ele estard segurado pelo INSS.

O aprendiz paga imposto de renda?
Nao.

Qual o tempo minimo de trabalho aprendiz para a empresa efetivar o adolescente?
Qualquer periodo depois que ele completar 16 anos.

A quem cabe a fiscalizacdo do trabalho aprendiz nas empresas?
Quais sao os documentos e providéncias exigidos?
Ao Ministério do Trabalho. O auditor fiscal do Trabalho realizara inspecéo tanto na entidade
responsavel pela aprendizagem no trabalho quanto no estabelecimento do empregador.
Os documentos normais para contratacdo de qualquer funcionario; o contrato firmado entre
empresa e aprendiz; contrato entre empresa e parceiro certificador; declaracdo de matricula
e freqliéncia escolar do adolescente; programa de aprendizado com carga horaria; anotacdo
da contratacdo de aprendiz no livro de registro da empresa ; declarar CAGED e RAIS com
cadigo especifico para aprendiz.

O que acontece se a empresa estiver registrada no Simples?
Nao ha problema. E mais um facilitador para contratar o aprendiz, pois ndo havera aumento
na contribuicdo previdenciaria.



REGULAMENTACAO DO TRABALHO DE APRENDIZES

LEI N° 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000
Altera dispositivos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Art. 402 Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o trabalhador de quatorze
até dezoito anos."

(NR)

"Art. 403 E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. "(NR).

"Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que
ndo permitam a freqiiéncia a escola."

(NR)

"a) revogada; "

"b) revogada; "

"Art. 428 Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que o0 empregador se compromete a assegurar ao maior de qua-
torze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacao técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o
aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formagéo. "(NR)

"8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensi-
no fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagéo de
entidade qualificada em formacéao técnico-profissional metddica. "(AC)*

"§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.
"(AC)

"§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de dois anos. "(AC)

"§ 4° A formacdao técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
suas atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. "(AC)

"Art. 429 Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular
nos cursos dos Servi¢os Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a
cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas funcdes demandem formacao profissional. "(NR)

"a) revogada; "

"b) revogada,; "

"§ 1° A O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacéo profissional. "(AC)

"§ 1° As fracdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissao de um aprendiz. "(NR)



"Art. 430 Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nédo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formacao técnico - profissional metddica, a saber. "(NR)
"| - Escolas Técnicas de Educacdao; "(AC)

"Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacéo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. "(AC)

"8§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada

ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. "(AC)

"§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento,
seré concedido certificado de qualificagdo profissional. "(AC)

"8§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da competéncia
das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. "(AC)

"Art. 431 A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara
a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que
nao gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servi¢os. "(NR)

"a) revogada; "

"b) revogada; "

"c) revogada; "

"Paragrafo unico. "(VETADO)

"Art. 432 A duragdo do trabalho do- aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo
vedadas a prorrogacao e a compensacao de jornada. "(NR)

"§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes
que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem teodrica. "(NR)

"§ 2° Revogado. "

"Art. 433 O contrato de aprendizagem extinguir-se a no seu termo ou quando o aprendiz
completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipéteses: "

(NR)

"a) revogada; "

"b) revogada; "

"l - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz; "(AC)

"Il - falta disciplinar grave; "(AC)

"Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, ou"(AC)

"IV - a pedido do aprendiz. "(AC)

"Paragrafo Unico. Revogado. "

"§ 2° Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacdo as hipoteses de
extincdo do contrato mencionadas neste artigo. "(AC)

Art 2° O art. 15 da Lei n®8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte § 7°:
"§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste artigo
reduzida para dois por cento. "(AC)

Art 3° Sdo revogadas o art. 80, 0 § 1° do art. 405, os arts. 436 e 437 da Consolidacédo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

* AC = Acréscimo



PORTARIAS E INSTRUCOES NORMATIVAS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 702, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2001. *

Estabelece normas para avaliacdo da competéncia das entidades sem fins lucrativos
gue tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional,

e que se proponham a desenvolver programas de aprendizagem nos termos do art. 430
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que Ihe confere
0 8§ 3° do art. 430 da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, resolve:

Art. 1° As entidades assistenciais e educacionais sem fins lucrativos de que trata o inciso Il
do art. 430 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, que se proponham a desenvolver
programas de aprendizagem para adolescentes na faixa de 14 a 18 anos de idade, deverao
proceder a inscricdo desses programas junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, na forma do paragrafo Unico do art. 90 da Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990.
Art. 2° O programa de aprendizagem para o desenvolvimento de acdes de educacéo
profissional, no nivel basico, deve contemplar o seguinte:

| - publico alvo do curso: numero de participantes, perfil socioeconémico e justificativa para o
seu atendimento;

Il - Objetivos do curso: proposito das agdes a serem realizadas, indicando sua relevancia para
0 publico alvo e para o0 mercado de trabalho;

lIl - contetdos a serem desenvolvidos: conhecimentos, habilidades e competéncias, indicando
sua pertinéncia em relacdo aos objetivos do curso, publico alvo a ser atendido e potencial de
aplicacdo no mercado de trabalho;

IV - carga horéria prevista: duracéo total do curso em horas e distribuicdo da carga horéria,
justificada em funcdo do conteldo a ser desenvolvido e do perfil do publico alvo;

V - infra-estrutura fisica: equipamentos, instrumentos e instalacbes demandados para o curso,
em funcédo dos conteudos, da duracédo e do namero e perfil dos participantes;

VI - recursos humanos: numero e qualificagdo do pessoal técnico-docente e de apoio, em
funcdo dos conteudos, da duragdo e do numero e perfil dos participantes;

VII - mecanismos de acompanhamento, avaliacéo e certificacdo do aprendizado;

VIII - mecanismos de vivéncia pratica do aprendizado e/ou de apoio;

IX - mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho apds o
término do contrato de aprendizagem.

Paragrafo Unico Para a execuc¢do do programa de aprendizagem, as entidades mencionadas
no art. 1° poderdo contar com a cooperacgao de outras instituicbes publicas ou privadas.

Art. 3° A Secretaria de Inspecéo do Trabalho — SIT/MTE baixara instrucdo para orientar a
fiscalizacdo das condicdes de trabalho no ambito dos programas de aprendizagem.

Art. 4° A Secretaria Executiva promovera e coordenara os estudos para revisao e atualizacdo
da legislacéo infralegal relativa a aprendizagem, no prazo de sessenta dias da data de
publicacdo desta Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as Portarias n.° 43,
de 23 de abril de 1953, n.° 127, de 18 de dezembro de 1956, n.° 28, de 4 de fevereiro de
1958, e n.° 1.055, de 22 de novembro de 1964.

FRANCISCO DORNELLES

*Publicada no D.O.U. de 19 de dezembro de 2001.



Instrucdo Normativa N° 26, de 20 de dezembro de 2001
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando
o disposto no art.3° da Portaria n° 702, de 18 de dezembro de 2001, resolve:
| - DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM.

Art. 1° O contrato de aprendizagem, conforme conceituado no art. 428 da CLT, é o contrato
de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 anos e menor de 18 anos, inscrito em programa de
aprendizagem, formacao técnico-profissional metddica, compativel com seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa formacao.

8§ 1° O prazo de duracdo do contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de
dois anos, como disciplina o art. 428, 8§ 3°, da CLT.

§2° O contrato deverd indicar expressamente o curso, objeto da aprendizagem, a jornada
diéria, a jornada semanal, a remuneragdo mensal, o termo inicial e final do contrato.

§ 3° Sdo condicdes de validade do contrato de aprendizagem, em observancia ao contido

no art. 428, § 1°, da CLT:

| - registro e anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Il - matricula e freqUéncia do aprendiz a escola de ensino regular, caso ndo tenha concluido o
ensino obrigatério;

Il - inscricdo do aprendiz em curso de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade
qualificada em formagéo técnico-profissional metddica, nos moldes do art. 430 da CLT;

IV - existéncia de programa de aprendizagem, desenvolvido através de atividades teoricas e
praticas, contendo os objetivos do curso, contetdos a serem ministrados e a carga horaria.
84° O calculo da quantidade de aprendizes a serem contratados tera por base o nimero total de
empregados em todas as funcdes existentes no estabelecimento que demandem formacéo
profissional, excluindo-se aquelas que exijam habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior.

Art. 2° Ao empregado aprendiz é garantido o salario minimo hora, considerado para tal fim o
valor do salario minimo hora fixado em lei, salvo condi¢cdo mais benéfica garantida ao aprendiz
em instrumento normativo ou por liberalidade do empregador.

Art. 3° A duracdo da jornada do aprendiz ndo excedera de 6 (seis) horas diarias, nelas incluidas
as atividades tedricas e/ou praticas, vedadas a prorrogacdo e a compensagao da jornada,
inclusive nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do art. 413 da CLT.

8 1° O limite da jornada diéria podera ser de até 8 (oito) horas para os aprendizes que ja
tiverem completado o ensino fundamental, desde que nelas sejam incluidas as atividades
teoricas.

Art. 4° As férias do empregado aprendiz deverdo coincidir com um dos periodos das férias
escolares do ensino regular quando solicitado, em conformidade com o § 2° do art. 136 da
CLT, sendo vedado o parcelamento, nos termos do 82° do art.134 da CLT.

Art.5° A aliquota do depdsito ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS - serd de 2%
(dois por cento) da remuneracdo paga ou devida ao empregado aprendiz, em conformidade
com o0 § 7° do art. 15 da Lei n.° 8.036/90.11 - DAS ESCOLAS TECNICAS E DAS ENTIDADES
SEM FINS LUCRATIVOS



Art. 6° As Escolas Técnicas de Educacdo e as entidades sem fins lucrativos poderdo atender a
demanda dos estabelecimentos por formacgéo-técnico profissional se verificada, junto aos
Servicos Nacionais de Aprendizagem, inexisténcia de cursos ou insuficiéncia de oferta de
vagas, em face do disposto no art. 430, inciso |, da CLT.

Art. 7° Os Auditores-Fiscais do Trabalho verificardo se as entidades sem fins lucrativos que
contratam aprendizes, em conformidade com o art. 431 da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT, efetuaram o devido registro e a anotacédo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e, se estao assegurando os demais direitos trabalhistas e previdenciarios oriundos da
relacdo de emprego especial de aprendizagem, examinando, ainda:

| - a existéncia de certificado de registro da entidade sem fins lucrativos no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, como entidade que objetiva a assisténcia
ao adolescente e a educacao profissional;

lI- a existéncia de programa de aprendizagem contendo no minimo, objetivos do curso,
conteudos a serem desenvolvidos e carga horéaria prevista;

Il - declaracéo de frequéncia escolar do aprendiz no ensino regular;

IV - contrato ou convénio firmado entre a entidade e o estabelecimento tomador dos

servigos para ministrar a aprendizagem; e

V - os contratos de aprendizagem firmados entre a entidade e cada um dos aprendizes.
Paragrafo Unico: Deverao constar nos registros e nos contratos de aprendizagem a razdo
social, o endereco e 0 numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
da empresa tomadora dos servigos de aprendizagem, que estiver atendendo a obrigagéo
estabelecida no artigo 429 da CLT.

Art.8° Persistindo irregularidades nas entidades sem fins lucrativos, apds esgotadas as
acoes administrativas para sana-las, o Auditor- Fiscal do Trabalho devera encaminhar relatério
circunstanciado a autoridade regional competente, por intermédio de sua chefia imediata,
para providéncias das devidas comunica¢des ao Conselho Tutelar, ao Ministério Publico
Estadual, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e ao Ministério
Publico do Trabalho.lll - DO PLANEJAMENTO DA ACAO FISCAL

Art. 9° Para efeito de fiscalizacdo da obrigatoriedade de contratagdo de aprendizes, cabera
ao Grupo Especial de Combate ao Trabalho Infantil e de Protecdo ao Trabalhador Adolescente
— GECTIPA, identificar a oferta de cursos e vagas pelas instituicdes de aprendizagem, e a
demanda de aprendizes por parte dos estabelecimentos.

Art. 10 A demanda de aprendizes sera identificada por atividade econdmica, em cada municipio,
a partir dos dados oficiais do Governo Federal, tais como RAIS e CAGED, excluindo-se as
micro-empresas e empresas de pequeno porte, dispensadas do cumprimento do art. 429

da CLT, conforme previsto no art. 11 da Lei n.° 9.841, de 05 de outubro de 1999.

Art. 11 Podera ser adotada, sem prejuizo da acgéo fiscal direta, a notificagdo via postal —
fiscalizagdo indireta — para convocar, individual ou coletivamente, os empregadores a
apresentarem documentos, em dia e hora previamente fixadas, a fim de comprovarem

a regularidade da contratacdo de empregados aprendizes, conforme determina o art. 429 da CLT.
§ 1° No procedimento de notificagdo via postal sera utilizado, como suporte instrumental,
sistema informatizado de dados destinado a facilitar a identificagdo dos estabelecimentos
obrigados a contratarem aprendizes.

Art. 12 A Chefia de Fiscalizagcdo do Trabalho designara, ouvido o GECTIPA, Auditores-Fiscais
do Trabalho para realizarem a fiscalizacao indireta para o cumprimento da aprendizagem.



Art. 13 Verificada a falta de correlacdo entre as atividades executadas pelo aprendiz e as
previstas no programa de aprendizagem, configurar-se-a o desvio de finalidade da aprendizagem.
O Auditor- Fiscal do Trabalho devera promover as acdes necessarias para adequar o aprendiz
ao programa, sem prejuizo das medidas legais pertinentes.

Art. 14 A aprendizagem somente podera ser realizada em ambientes adequados ao desenvolvi-
mento dos programas de aprendizagem, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho realizar inspecéo
tanto na entidade responsavel pela aprendizagem quanto no estabelecimento do empregador.

8§ 1° Os ambientes de aprendizagem devem oferecer condicbes de seguranca e saude, em
conformidade com as regras do art. 405 da CLT, e das Normas Regulamentadoras, aprovadas
pela Portaria n.° 3.214/78.

§ 2° Constatada a inadequacdo dos ambientes de aprendizagem as condi¢cBes de protecdo ao
trabalho de adolescentes, devera o Auditor-Fiscal do Trabalho promover acfes destinadas a
regularizar a situacdo, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis, comunicando o fato as
entidades responsaveis pela aprendizagem e ao GECTIPA da respectiva unidade da Federacao.

Art. 15 O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz
completar 18 (dezoito) anos.

Art. 16 Sdo hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem:

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

Il - falta disciplinar grave nos termos do art. 482 da CLT;

lIl - auséncia injustificada a escola regular que implique perda do ano letivo; e,

IV - a pedido do aprendiz.

8§ 1° A hipoétese do inciso | somente ocorrera mediante manifestagdo da entidade executora da
aprendizagem, a quem cabe a sua superviséo e avaliacdo, ap0s consulta ao estabelecimento
onde se realiza a aprendizagem.

8§ 2° A hipotese do inciso Il serd comprovada através da apresentacdo de declaracdo do
estabelecimento de ensino regular.

§ 3° Nas hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem néo se aplicam

os artigos 479 e 480 da CLT, que tratam da indenizacdo, por metade, da remuneracao

a que teria direito até o termo do contrato.

Art. 17 Persistindo irregularidades quanto a aprendizagem e esgotadas no ambito da fiscalizagcao
as medidas legais cabiveis, devera ser encaminhado relatorio a autoridade regional do
Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio da chefia imediata, para que aquela promo-
va as devidas comunicacdes ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico
Estadual.

Art.18 Caso existam indicios de infracdo penal, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera relatar
o fato a autoridade regional, por intermédio da chefia imediata, que de oficio comunicara
ao Ministério Publico Federal ou Estadual.

Art. 19 Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

VERA OLIMPIA GONCALVES
* Publicado no D.O.U. de 27 de dezembro de 2001.



Programa Convivéncia e Aprendizado no Trabalho

MOVIMENTDO

DEGRAU

Desenvolvimento e Geracao de Redes

Ficha de Cadastro da Empresa

m Dados da Empresa

Razao Social

CNPJ

Nome Fantasia

Endereco

Complemento Cidade UF
N¢ de Funcionarios Ramo de atividade

Telefone e-mail

w Dados da Vaga
Sexo:[ ]feminino [ ]masculino [ ]indiferente
Faixa etaria preferencial: [ |14a16 [ |16a18
Escolaridade preferencial: |:| cursando ensino fundamental
[ ] ensino fundamental completo [ ]cursando ensino médio

Horario: manha |:| tarde |:| noite |:|

N® de vagas oferecidas:

A empresa aceita colaborar com a capacitacao de adolescentes que
apresentam algum tipo de deficiéncia? sim[ | nao[ ]

Se sim, apresente suas sugestoes e, se houver, limitacoes.




Nome do responsavel pela orientacao do aprendiz no interior da empresa:

Cargo

Local do Trabalho

Endereco
UF

Complemento— Cidade

Detalhamento da Vaga

Quais as trés principais atividades que o aprendiz desenvolvera no trabalho?

1.

2.

3.

Essas atividades exigem procedimentos de seguranca no trabalho?

DSim DNéo Quais




Modelo de contrato

CONTRATO DE TRABALHO APRENDIZ

Pelo presente instrumento particular de contrato que entre si celebram, de um lado a

Empresa empregadora

, representada
por e,
de outro, o Aprendiz ,
portador da Carteira de Trabalho n° , Série , cadastro no
PIS sob o n° neste ato assistido pelo seu responsavel legal

, tendo ainda como

anuente/interveniente,

(nome da entidade sem fins lucrativos responséavel pela realizacdo do curso de

aprendizagem), CNPJ Endereco:

neste ato representado por seu diretor

(nome do representante da instituicao),

RG n° o qual se regera pela legislacdo pertinente

a aprendizagem e pelas seguintes clausulas e condicdes:

Clausula Primeira: DO OBJETO

O objeto do presente Contrato é a admissao pela Empresa, do adolescente, na condigcéo de
Aprendiz, comprometendo-se a propiciar-lhe formacao profissional, através de Curso de
Aprendizagem Comercial na ocupagéo de :
através de programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacédo de

(indicar a instituicdo responsavel).

Clausula Segunda: DAS OBRIGACOES DA EMPRESA

A empresa, na condicdo de empregadora, se compromete a:

1. Registrar e anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Aprendiz a ocupacéo
na qual esta sendo profissionalizado e a vigéncia do presente Contrato de Aprendizagem.
2. Remunerar o Aprendiz empregado com o salario minimo hora, salvo condicdo mais
favoravel, nos termos do art. 428, § 2° da CLT,



3. Garantir ao Aprendiz empregado todos os direitos trabalhistas e previdenciarios que lhes for devido;
4. Recolher o FGTS, com aliquota de 2% sobre a remuneracao, nos termos do § 7°, do artigo
15, da Lei 8036/90, acrescido pela Lei 10.097/00;

5. Propiciar a pratica profissional conforme programa elaborado pela entidade qualificada

em formacéo técnico-profissional.;

6. Propiciar um ambiente adequado ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem,
em conformidade com as regras do art.405 da CLT, e das Normas Regulamentadoras,
aprovadas pela Portaria n° 3.214/78;

7. Comunicar a entidade responséavel pela realizacdo dos cursos de aprendizagem as
auséncias injustificadas, dificuldade de adaptacdo, desempenho insuficiente do aprendiz

para a atividade proposta ou qualquer outra ocorréncia considerada grave;

Clausula Terceira: DAS OBRIGACOES DO EMPREGADO

O Aprendiz empregado compromete-se a:

1. Participar regularmente das aulas e demais atos escolares da Entidade Sem Fins Lucrativos
em gue estiver matriculado, bem como a cumprir seu Regimento;

2. Frequentar a escola regular;

3. Cumprir com exatidao a jornada de trabalho de horas diarias (n° total de horas),
distribuidas em atividades tedricas e praticas em conformidade com a carga horaria constante
do programa de aprendizagem, qual seja: horas de atividades préticas (n° de
horas de atividades praticas); horas de atividades tedricas (n° de horas de aulas
teoricas), a serem cumpridas de (dia da semana) a

(dia da semana), das (horério de entrada no trabalho) as
(horério de saida do trabalho); sendo a carga horaria das aulas tedricas distribuidas do seguinte
modo: (dias da semana e horario).
4. Apresentar a empresa empregadora para prestar servicos em seu estabelecimento, nos
dias e horéarios previamente ajustados, e durante os periodos de recessos escolares da
entidade sem fins lucrativos

(denominar a entidade) , obedecendo sempre a jornada semanal estipulada no presente contrato;
5. Exibir a empresa, sempre que solicitado, documentacédo emitida pela Entidade Sem Fins
Lucrativos (denominar a entidade)
gue comprove sua freqiiéncia as atividades tedricas e o resultado de seu aproveitamento;

6. Obedecer as normas e regulamentos vigentes na empresa empregadora nos periodos em
gue estiver prestando servicos a mesma.

Paragrafo Unico
E vedada a prorrogacio e a compensacéo da jornada de trabalho, conforme art.432 da CLT.

Clausula Quarta: DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS (denominar
a instituicdo responsavel pela profissionalizacdo do adolescente)

1. Elaborar programa de aprendizagem garantindo a formacao profissional de qualidade do
adolescente matriculado em seus cursos, compreendendo atividades teoricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva.;

2. Inscrever os programas de aprendizagem no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;



3. Acompanhar o desenvolvimento do programa de aprendizagem e manter mecanismos de
controle da frequiéncia e aproveitamento dos aprendizes nas atividades tedricas e praticas, de
forma a garantir que as atividades praticas estejam em conformidade com o programa de
aprendizagem previamente tracado;

4. Acompanhar a frequiiéncia do Adolescente Aprendiz na escola formal e seu desempenho e
adaptacdo no estabelecimento onde realizar a préatica profissional;

5. Propiciar um ambiente adequado ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, em
conformidade com as regras do art.405 da CLT, e das Normas Regulamentadoras, aprovadas
pela Portaria n® 3.214/78;

6. Conceder aos Aprendizes a certificacdo do aprendizado

7. Tentar sanar junto as empresas as irregularidades trabalhistas decorrentes do contrato de
aprendizagem.

Clausula Quinta: DO PRAZO

O presente contrato vigorara de de de a de

de , de acordo com a legislacdo aplicavel durante a
execucao do curso profissionalizante.

Clausula Sexta: DA DECLARACAO DE MATRICULA

A Declaracdo de Matricula contendo a duracédo da aprendizagem, o curso e a carga horaria a
qual estara submetido o aprendiz é parte integrante deste contrato.

Clausula sétima: DA RESCISAO

O presente contrato sera automaticamente rescindido quando for atingido seu termo fixado
na Clausula Quinta ou quando o adolescente completar 18 anos, prevalecendo o evento de
primeira ocorréncia ou ainda, antecipadamente, na hipétese de desempenho insuficiente ou
inadaptacdo do aprendiz; falta disciplinar grave; auséncia injustificada a escola que implique
em perda do ano letivo; a pedido do aprendiz, nos termos do artigo 433, 8§ 2° da CLT, alterado
pela Lei 10.097/00.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 5 vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas.

Séao Paulo, : de
Empresa empregadora Aprendiz Empregado
Responsavel Legal pelo Aprendiz Entidade Sem Fins Lucrativos

Testemunha Testemunha



Conselho Gestor

Presidente
Alencar Burti (Presidente da Associacdo Comercial de Sdo Paulo e Federacdo das Associacdes
Comerciais do Estado de Sao Paulo - FACESP)

Conselheiros

Adilson José Joaquim Pereira (Vice-Presidente da USE - Uni&o das Sociedades

Espiritas de S&o Paulo)

Arno Kilmar (Diretor da Federacgédo Brasileira das Associac¢des Cristas de Mocos)

Carlos José de Lima Castro (Presidente do Sescon — SP Sindicato das Empresas de Servicos
Contabeis, de Assessoramento)

Clodoaldo de Lima Leite (Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEAS e
Membro do Conselho Executivo da FEASA - Federagdo das Entidades Assistenciais de Santo
André)

Daniel Machado de Campos (Membro do Conselho Superior da ACSP)

Décio Goldfarb (Presidente da AACD - Associacdo de Assisténcia a Crianca Deficiente)
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Desenvolvimento e Geragdo de Redes

Secretaria Executiva:

Endereco: rua Romilda Margarida Gabriel, 95 « Itaim Bibi
Sao Paulo ¢ SP « CEP 04530-090

Tel.: 11 3168-0159
Site: www.degrau.org.br
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O Movimento Degrau procura
desenvolver e integrar redes
ja existentes do segundo e
terceiro setores, congregando
suas liderangas, profissionais
e voluntarios em torno de val-
ores gue se expressam no

compartilhamento de agbes

e conhecimentos. Reconhece
e integra iniciativas existentes
em prol de uma sociedade
inclusiva.O Programa
Convivéncia e Aprendizado
no Trabalho é o primeiro
empreendimento social

do Movimento.

FACESP
Federacdo das AssociacBes Comerciais
do Estado de Sé&o Paulo

Associacdo Comercial de Sdo Paulo

www.degrau.org.br
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REBRAF
Rede Brasileira de Entidades
Assistenciais Filantrépicas




